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Chambre

des Représentants

511

| Kamer |
der Volksvertegenwoordigers

2 yuix 1948.

PROJET DE LOT
portant organisation de 1’économie.

TR
FAIT, AU NOM DE LA GOMMISSION SPECIALE ('},

Mespamus, MESSIEURS,

La séance de la Chambre des Représentants du
4 juin 1947 portalt
projet de loi adopté en Commission du Travail et de
la Prévoyance sociale et relatif & Vinstitution des
Conseils d’entreprises (Doc. n° 142, 1946, Rapport
n" 306, 1946-1947).

La discussion en séance pubhque de ce projet
— admis a4 'unanimité de la Commission susindi-
quée - faisait apparaitre de sérieuses divergences

"parmi les théses en présence. Ces divergences por-

-

taient surtout sur les aitributions & conférer aux
Conseils d’entreprises. D’autre part, le dépdt devant
la Haute Assemblée, d'un projet de loi « portant orga-
nisation d’une représentation officielle des activités
de YEconomie » (Doc. n® 146, 1946-1947) faisait
naitre des regreis; ceux-ci s'exprimaient sur la diffi-
culté de trouver ainsi une formule assurant une con-
struction juridique harmonieuse et permettant de

(1) Composition de lo Commission : M.”Van Cawwelaert, prési-
dent; MM. Anseele, Bertrand, Borremans, Dedoyard, De Keuleneir,
Dequae, De Schryver; De Vieeschauwer, du Bus de Warnaife,
Gailly, Harmel, Heyman, Humblet, Lalmand, Leburton, Liebaert,
Major, Rassart, Scheyven, Spinoy, Van den Daele, Van Glabbeke,
Willot.

Voir :

50 : Projet de loi.
132, 155, 180, 209, 256, 274, 316 et 394 Amendements.

son ordre du jour I'examen du-

2 Junr 1948.

_ WETSONTWERP
houdende organisatie van het bedrijisleven.

VERSLAG
NAMENS DE BIJZONDERE COMMISSIE (%),
TITGEBRACHT DOOR DE HEER LEBURTON,

Mzvrouwen, Mune HerEen,

Op de agenda van de vergadering van de Kamer
der Volksvertegenwoordigers van 4 Juni 1947 stond
de hehandeling van het in de Commissie voor de
Arbeid en de Sociale Voorzorg aangenomen wetsont-
werp lhoudende instelling van de Ondernemingsra-
den (Stuk n* 142, 1946, Vcrslag n® 306, 1946- 1947)

De behandelmu in openbare vergadering, van dit
ontwerp —- dat eenparig door voormelde Commissie
werd aangenomen — bracht ernstige meningsver-
schillen tussen de tegenover elkaar staande stellingen
aan het licht. Die meningsverschillen hadden vooral
betrekking op de aan de Ondernemingsraden toe te

‘kennen bevoegdheden. Anderzijds, gaf de indiening,

in de Senaat, van een wetsontwerp « houdende orga-
nisatie ener officiéle vertegenwoordio-ing der econo-

.mische bedrijven » (Stuk n™ 146, 1946-1947) aanlei-

ding tot zekere spijt in verband met de moeilijkheid
oIl een formu]e te vinden voor een harmonische

(1) Samenstelling van de Commissie : de heer Vau Cauwelaert,
voorzitter; de heren Anseele, Bertrand, Borremans, Dedoyard, De
Keuleneir, Dequae, De Schryver, De Vieeschauwer, du Bus de War-
naffe, Gailly, Harmel, Heyman, Huwmblet, Lalmand, Lebunoh
Liebaert, Major, Rassart, Scheyven, Spinoy, Van den Daele, ‘sm
Glabbeke, Willot.

Zie:

50 : Wetsontwerp.
132. 155, 180, 209, 256, 274, 316 en 394 : Amendementen.
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faire accéder paritairement les travailleurs et les
chefs d’entreprises aux divérs échelons de I'organisa-
tion économique,

Devant la diversité des théses — dangereuse pour
I'économie du projet et la bonne venue d’une réforme
attendue avec impatience par certains milieux
sociaux — se ralliant d’autre part aux suggestions
exprimées par plusieurs orateurs, le Représentant du
Gouvernement faisait la déclaration -suivante : « ...je
crois préférable que tous les projets relatifs & I'orga-
nisation de 'Economie puissent éitre examinés simul-
tanément. Je propose au nom du Gouvernement,
- quils solent soumis 4 une Commission spéciale 2
former par-le Parlement. Nous vous demandons done
de suspendre la discussion générale pour rechercher
une formule harmonieuse qui permettrait d’associer
les travailleurs, A tous les échelons, & 'organisation
de I'Economie ». (Comple rendu Anal.,2¥ juin 1947,
p. 639.) - -~ '

Cetie proposition eut l'agrément de ln Chambre,
apreés la promesse gouvernementale de mettre tout en
cenvre pour que la Commission parlementaire & con-
stituer fit saisie & bref délai d'un nouveau projet de

loi portant organisation des divers échelons de I'Eco-

nomie.

La Commission spéciale fut instituée avant la fin

de la session parlemeniaive. i fui convenu qu'elle
aurait dans sa compéience un certain nombre de
projets, propositions, déja déposés ou a déposer par
le Gouvernement et rentrant- dans le cadre de ce
qu'on appelle les « Réformes de Structure ».

Le projet de loi a été .dép'osé par le Gouvernemeht
le 3 décembre 1947 (Doc. parl. n® 90, 1947-1948).

IT a servi de base de discussion A }a Commission qui
a. siégé sans désemparer du 8 janvier au 28 avril
1948. '

PROGRAMME DES TRAVAUX DE LA COMMISSION,

Le projet n° 50 ne comporte pas seulement la jone-
tion des lextes des projets originaux. 1l englobe d'au-
tres matiéres que le Gouvernement a Jjugé utile de

“joindre & l'occasion de Pélaboration du nouvean
document. En prenant la résolution de procéder a
I'examen de tous les textes, des projets ef proposi-
.tions & son ordre du jour, la Commission a voulu
sérier les questions, et faire une ceuvre aussi com-
pléte et aussi rationnelle que possible. Elle a disso-
¢ié du projet n° 50 les matidres relatives au Conseil
Central de I'Economie, aux Conseils professionnels
el aux Conseils d'entreprises, en vue d’en faire un
projet distinct & soumetire sans. tarder aux délibéra-

juridische constructie die zou toelaten arbeiders en
ondernemingshoofden op paritaire wijze te laten
declnemen aan de verschillende stadia van de orga-
nisafie van het bedrijfsleven.

Wegens de verscheidenheid van de stellingen —
een gevaar voor de inrichting van het ontwerp en
voor het goede onthaal van een hervorming, die met
ongeduld door zekere sociale kringen wordt verbeid
— en zich anderzijds aansluitend bij de door ver-
schillende sprekers gedane voorstellen, legde de ver-
tegenwoordiger ven de Regering volgende verklaring
al :« ... ik geloof dat het beter is, dat alle ontwerpen

betreffende de organisatie van het bedrijfsleven tege-

lijk knnnen onderzocht worden. Ik stel, namens de
Regering, voor dat zij zouden worden voorgelegd aan

een bijzondere door het Parlement te vormen Com- _

missie. 'Wij verzocken U, derhalve, de. algemene
hespreking te schorsen, ten einde een harmonische
formule te vinden, die zou toelaten de arbeiders, op
alle trappen, te beirekken bij de -organisatie van het
bedrijlsleven ». (Beknopt Verslag, 21 Juni 1947,
blz. 639.) ' X

Dit voorstel werd door de Kamer bijgetreden,
nadat de-Regering beloofd had alles in het werk te
stellen opdat een nieuw wetsontwerp, houdende orga-
nisatie van de verschillende trappen van het bedrijfs-
leven, spoedig aan de samen te stellen Parlementaire
Comimissie zou worden voorgelegd.

De bijzondere Commissie werd v64r het einde van
het parlementair . zittingsjaar ingesteld. Er werd
overeengekomen, dat een zeker aantal onfwerpen en
voorstellen onder haar bevoegdheid zouden vallen, die
reeds werden ingediend of zouden ingediend worden
door de Regering en die behoorden tot het kader van
de zogenaamde « Structuurhervormingen ».

Het wetsontwerp werd op 3. December 1947 door
de Regering ingediend (Parl. Stuk n* 50, 1947-1948).

Het diende als grondstag voor de bespreking in de
Commissie, die aan één stuk door vergaderde van
8 Januari tot 28 April 1948,

PROGRAMMA VAN DE WERKZAAMHEDEN
DER COMMISSIE,

- Het ontwerp n* 50 bevat niet alleen de samenvoe-
ging van de teksten der oorspronkelijke ontwerpen.
Het houdt eveneens andere onderwerpen in, die de
Regering nuttig achite er naar aanleiding. van het
opstellen van het nieuwe stuk aan toe te voegen.
Toen zij besloot al de teksten, ontwerpen en voorsiel-
len vermeld op haar agenda te onderzoeken, wilde de
Commissie de kwesties in reeksen indelen en zo vol-
ledig en rationeel mogelijk werk leveren. Zij heeft
de kwesties betreffende de Cenirale Raad voor het
Bedrijfsleven, de Bedrijfsraden en de Ondernemings-
raden van het ontwerp n* 50 gescheiden, ten einde er

een alzonderlijk ontwerp van te maken, dat onver- -

o

; :::“M._.,..,‘T“‘f*"‘!%:?".".“r-*»'&)—m s

A

bl

T L JRLP

T

N

il
{
I




WIS

P
[

o

R Rt

v g : 18} ’ ‘ 511

tions du Parlement. Mals cette conception ne pro-
cdde pas essentiellement de préoccupations de procé-
dure, elle traduit sa volonié de faire du projet adoplé
une construction verticale dans Dorganisation de
I'Economie, depuis la base-entreprise jusqu’a P'éche-
lon national. :

Elle souhaite ainsi doter notre pays d'un statul
deconomique qui devrait trouver son paralléle dans un
statut social des relations entre chefs d’entréprises et
iravailleurs. Cette dernidre organisation harmonise- |
rait le texte du document relatif au Conseil paritaire
général avec V'arrété-loi du 8 juin 1945 fixant le sta-
tut des Commissions paritaires (Momteu,r Belqe du
5 juillet 1945).

a

La Commission est résolue a aborder rapidement
le chapitre relatif aux Chambres de Commerce et aux
Chambres de Métiers et Négoces, eb répondre ainsi
aux aspirations du commerce et de I'artisanat.

La proposition de loi de M. van der Straten-Waillet

instituant le Conseil National Economique et les |

Conseils professionnels (n° 168, S.E. 1946), n’a pas
fajt Iobjet d’nn examen dlstmct La discussion a éLé
jointe & celle du projel gouvernémental n° 50.

. Dans le cadre de ses travaux, la Commission exi-
minera les documents parlementaires ci-apres :

Le projel de loi portant création d'un institut des

reviseurs d'entreprises (n° 52, 1947-1948).
La proposition de loi (M. Willot) concernant Jor- |

ganisation et le fonctionnement du Conseil Naltionul
du Travail (n° 486, 1946-1947). )

La proposition de loi (M. De Schryver) modifiant
les lois coordonnédes sur les sociélés commelcl.llu

(n° 487, 1946-1947).

Enfm le pm]Lt gouvememental sur lenreo-lshe—
mént ¢ m‘nphlﬂc s’insérira dans le programme de ses

travaux (Doc¢. n® 470, 1947-1948)

ECONOMIE DU.NOUVEAU PRBJEf DE LOI.

" Le projet de loi issu des travaux de la Commmsmn
comporte eing sections : les {rois premiéres concer-
nent le Conseil central de PEconomie et les Conscils
professionnels. .La qualvieme section englobe la
matiére des Conseils ¢’ enireprises, La cinquiéme
comporte les dlspmmonq pénales commumes aux
diveis objets.

La Commission a discuté et remanié pmfondvmenr
fes matitres relatives an Conseil central de I'Econo-
mic el aux Conseils professionnels.

La déelavation de Vexposé des molifs selon 1 laquelle
I dm tment n” 50 tendait & réaliser une loi de cadre,

wijld ter bera -dslaging aan het Parlement zou wor-

| den. voomdervd ch opvattm«r'bemst echter mniet

wozeer op bekommumssen nmirent de procedure,
doch wijst op-haar inzicht, van het aangenomen ont-
werp een loodrechie constructie in de organisatie

' van het Bedrijfsleven te maken,, van aan de basis-

o;ndernemmn- tot hel nationale stadmm.

Zij wenst aldus aan ons land éen economisch sta-
tout te geven dat zijn tegenhanger zou moeten vin-
- den in een sociaal statuut van de betrekklnrren fussen
- ondernemingshoofden en arbeiders. Laatstcrenoemde

| organisatie zou de tekst van het stuk betreffende de

J&lncmextue pantaxre Raad in harmonie brengen met
de beslmtwet van 8 Juni 1945, tot vaststelhnrr van het
- slatuni -der parltaer comité’s (Belg. Staatvblad van
5 Tuli 1945).

De Commlssu, is vast besloten het hnofdstuk betref-
fendede Kamers van “Koophandel en de Kamers van
Ambachten. en Neringen spoedig aan te vatten en
aldus te beantwoorden aan de verwachiingen van
handel en ambachtswezen.

Het .wetsvoorsiel van de heer van der Straten-
Waillet, tot inrichting van de Nationale Economische
Raad enr van de Bedrufsraden (n" 168-B.Z.. 1946),
heeft niet hel voorwerp uilgemaakl van eén afzon-
derlijk onderzoek: Debespr ekmo werd gekoppeld aan
“deze van het regeringsontwerp n* 50.

In het kader van haar werkzaamheden, zal de Com-
: missié- vnl%nde pm]emt.nlauc stulkken undeuoeken

Het we[sonlwmp lloudende de oprichiing van een
¢ instituut der bedrijfsrevisoren (n" 52, 1947. 1948); -

Hel welsvoorstel (de heer Willot), betrelfende de

. nrganisatie en de werking van de Nationale Arbeids-

b

.m{l (n* 486, 1946- 1947) ;-

Het wetsvoorslel (de heer De Schrijver) tot wijzi-
ging van de samengeordende wetten op de handels-
VLIID(}OlehJPPGH (n 487, 1946-1947).

Tenslotie behoort het regeringsontwerp, hetref-
“fende de bockhouding: in e ondernemingen, 1ot het
progranima van bhaar werkzaamheden (Stak o 470

1 947-1948)

INRICHTING- VAN HET NIEUWE WETSONTWERP.

Het wetsontwerp dat wit de werkzaambeden van
~de Commissie is. onistaan, omvat vijf secties : de
cerste drie hebben hetu,l\kmn op de Cenlrale Raad
voor het Bedrijfsleven en op de Bedrijfsraden. De
vierde sectie -omvat de Ondernemingsraden. De
vij{de hevat stmfbcpahnnen die gemeen zijn aan de
wlwdnllendc onderwerpen.

~ De Comumnissie heeft de stof betreffende de Centrale
Raad voor het Bedrijisleven en- de Bedrijfsraden
besproken en erondig omgewerkt,

De verklaving in de memorie van
en volgens welke sluk n™ 50 er toe

toelichiing
strekle cen
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a re¢u P'agrément de la Commission. Les membres
se rangent 3 Pavis que « le législateur ne pourrait
régler, jusqu'aux détails d’application, un domaine
a 'aspect multiforme et dont la structure est aussi
sujette & fluctuaiions, sans risquer de compromettre
le caractére essentiel de I'acte Iégislatif et de metire
en échec le principe de Pautorité. qui doit s'attacher
au prescrit de la loi ».

Mais s'ils concddent que ce domaine nouveau
postule une certaine souplesse, ils ne pouvaient tou-
tefois se rallier & une schématisation trop accentuée
et & des texles trop imprécis, En présence de deux
membres éminenis du Gouvernement, ils ont inserit
des dispositions plus explicites et nullement super-
fétatoires. Elles suppléent et précisent des points que
le projet du Gouvernement avait omis ou insuffisam-
ment mis en lumidre. . , :

En ce qui concerne les Conseils d’entreprises;
Paccord s'est fait pour reprendre 'ancien texte qui
avait été adopté & I'unanimité par la Commission
compétente, et pour Pincorporer au titre de nouvelle
section (Doc. n® 306, 1946-1947) . '

La discussion a porté sur la seule question yraiment
controversée, celle de la compétence des Conseils
d’entreprises en matidres économique et financiére.
Un accord satisfaisant ayant pu se conciure, ¢’est avec
cette addition que le texfe est repris  peu prés inté-
gralement dans le nouveaun. projet de loi.

" DIVISION DU RAPPORT.

Le rapport tend d'abord, 3 la lumidre des {ravaux i

parlementaires, i dégager une synthése des origines
et des principes fondameniaux de l'organisation de
I'économie, sur le plan national et sur le plan de
Findustrie ou de 1a branche d’industrie, '

Ce sont des bases communes qui apparentent étroi-
tement les conceptions régissant le Conseil central de
IEconomie el les Conseils professionnels, -

Gest donc sous le méme chapitre général du rap-
port que s¢ situe I'étude des deux matidres. B

Il apparait, d’avire part, que I'imstitution des Con-
seils d’Entreprises constitue une phase tellement
importante et originale de I'évolution économique et
sociale qu'elle justifie un exposé distinct.

Aprés ces deux premiers chapitres, l'examen
détaillé et le commentaire des articles -prendront
place sous un chapitre troisiéme.- :

Soulignons enfin la nécessité dé mettre en relief
la philosophie économigue et sociale qui a inspiré les

kaderwet tol stand te brengen, werd door de Com-
missie bijgetreden. De leden sloten zich- aan bij
de mening, dat het voor de wetgever uitgesloten g
« tol in de kleinste toepassingsbijzonderheden eep
gebied te regelen waarvan het uitzicht zo veelvoudig
is en waarvan de structuur zo aan fluctuaties blootge-
steld is, zonder het risico op te lopen, het bijzon-
derste karakter van de weigevende akte in gevaar te
brengen en het machisprincipe dat moet verbonden
zijn aan de voorschriften van de wet, aan 't wankelep
te brengen ».

Alhoewel zij toegeven, dat dit nieuwe gebied een
zekere lenigheid vereist, kunnen zij zich echter niet
aansluiten bij een e ver gedreven schematisatie en
bij -al te onduidelijke teksten. In aanwezigheid vap
twee vooraanstaande leden van de Regering, hebben
zij vitdrukkelijker en geenszins overbodige bepalin-
gen opgenomen. Deze dienen ot vervanging of ver-

duidelijking van punten die in het regeringsontwerp

vergeten of op onvoldoende wijze belicht werden. |

Wat de Ondernemingsraden betreft, is men het cens
geworden om de vroegere tekst, die door de bevoegde
Commissie eenparig weid aangenomen, opnieuw ler
hand te nemen en als een nieuwe sectie op te nemen
(Stuk n* 306, 1947-1948). - '

De bespreking liep over de enige werkelijk betwiste

kwestie : de bevoegdheid van de Ondernemingsraden

in economisch en financieel opzicht. Daar een bevre-
digende overeenkomst kon worden gesloten, werd de
tekst, mits die loevoeging, nagenoeg integraal in het
nieuwe wetsontwerp opgenomen,

INDELING VAN HET VERSLAG,

Het verslag strekt er vooreerst foe, aan de hand
van de parlementaire werkzaamheden, een -synthese
Daar voren te brengen van de corsprong en de hoofd-
beginselen van de organisatie van het bedrijfsleven
op het nationaal plan en op het plan van de nijver-
heid of van de nijverheidstaik.

Dit zijn de gemeenschappelijke grondslagen waar-
door de opvattingen die gelden voor de Gentrale

_Raad voor het Bedrijisleven en de Bedrijfsraden,

nauw met elkaar zijn verbonden.

De studie van die twee onderwerpen valt dus bin-
nen het kader van hetzelfde algemeen hoofdstuk van
het -verslag. ’ .

Anderzijds, blijkt de oprichiing van de Onder-
nemingsraden een zo belangrijk en oorspronkelijk
stadiurn te betekenen in de economische en maat-
schappelijke ontwikkeling, dat een afzonderdi jhe
uiteenzetting daarover zich volkomen laat recht-
vaardigen. :

Na die eerste twee hoofdstukken, volgt. in een
derde hoofdstuk, het omsiandig onderzoek van en
de commentaar op de artikelen. _

Onderlijnen wij ten slotte de noodzakelijkheid de
economische en maatschappelijke philosophie welke

R
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travaux parlementaires. Dans un domaine oli nous
disposons d’aussi peu d’expérience, on le droit pré-
céde le fait, il ne suffit pas de fignoler des textes
aussi explicites que possible, il convient de préciser

- au mieux les convergences doclrinales ou politiques

qui ont permis leur éclosion.

. 1 - H
LER o i-

P i T

En d’autres fermes, nous nous efforcerons de mar-
quer ce que, dans 'esprit des membres de la Com-
mission, Vorganisation doit &tre et également ce
qu’elle ne doit pas é&tre. °

CHAPITRE PREMIER. -

L’ECONOMIE ORGANISEE
SUR LE PLAN NATIONAL ET SUR LE PLAN
PROFESSIONNEL.

Historigue.

La période antéricure 3 1940 se caractérisaif par
Pexistence d’associations libres de travailleurs, de
chefs d’entreprises,. d’artisans, . de commergants el
d’agricultears. Ces associations étaient issues de
Porganisation spontanée en vue de la défense d'inté-
réts moraux et matériels de classe, de profession ou
de corporation. Elles représentaient & des titres divers
les grands intéréts, mais sans homogénéité et d*une

fagon toute relative. Souvent, elles ne représentaient

qu’une minorité, une région ou un courant idéolo-

 gique,

" L’Etat Iui-méme ne prenait qu’occasionnellement
Pavis @e ces groupements, et ce seulement & Yocca-
sion de revendications ou en cas de crise sociale ou
de menace de conflit. Quelques conseils consultatifs
existaient dans certains secteurs de la vie économi.
que. Fidéle an non-interventionnisme traditionnel,
I'’Etat, expression politique de la collectivité natio-
nale, réduisait av minimum ses initiatives économi-

-ques, déterminait Jes mesures légales de protection

sociale, utilisait périodiquement ou partiellement les
relations industrielles, notamment par le trachement
des Commissions paritaires.

La structure de I'Etat actuel est restée célle d’avant-
guerre. Cependant, les circonstances de guerre
d’abord, la complexité croissante.de l'organisation
sociale d’autre part, Uinterpénétration irrésistible
des problémes internes et externes d'uné économie
en perpétuelle transformation enfin, ont nécessité

* Vinfervention incessante du pouvoir politique. Cette

intervention, trop souvent empirique, fragmentaire,
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ten grondslag heeft gelegen aan de parlementaire
werkzaamheden, nader te belichten. Op een gebied
waar wij over zo weinig ondervinding beschikken en
waar het recht het feit voorafgaat, volstaat het niet
zorgvuldig een zo duidelijk mogelijke tekst uit te
werken, maar moeten ook de leerstellige en politieke
meningsovereénkomsten die het ontstaan van die
tekst hebben mogelijk gemaakt, nader worden
belicht, .

In andere woorden, wij zullen er naar streven om
duidelijk aan te geven wat, volgens de opvatting
van de leden van de Commissie, de organisatie van
het bedrijfsleven moet zijn' en. ook wat zij niet

“mogei zijn, o

-

EERSTE HOOFDSTUK.

HET GEORGANISEERDE
BEDRIJFSLEVEN OP HET NATIONAAL PLAN
EN 0P HET BEROQEPSPLAN.

Geschiedkundig overzicht.

Het tijdperk v6ér 1940 was gekenmerkt door let
bestaan van vrije verenigingen van arbeiders,
bedrijfshoofden, ambachtslieden, handelaars en
landbouwers. Die verenigingen waren gesproten nit
de spontane organisatie, met het oog op de verdedi-
ging van de zedelijke en stoffelijke klasse-, beroeps-
of corporitieve belangen. Zij vertegenwoordigden, in
verschillende opzichten, de grote belangen, moar
zonder eenheid van opvaiting en op heel belrekke-
lijke wijze. Zij vertegenwoordigden veelal slechts
een minderheid, een streek of een ideologische stro-
ming. .

De Staat zelf won slechts af en toe het advies in
van die groeperingen, en alleen ter gelegenheid van
het indienen van eisen, of in geval van maatschap-
pelijke crisis of wanneer conflicten dreigden. In
sommige sectoren van het bedrijfsleven bestonden
enige raden van advies. Getrouw aan de traditionele
niet-inmenging, beperkte de Staat, politieke vuitdruk-
king van de nationale gemeenschap, zijn economische -
initiatieven tot een minimum, vaardigde hij de wet-
telijke maatregelen van maatschappelijke bescher-
ming uit. en maakte hij periodiek of gedeeltelijk
gebruik van de nijverheidsbetrekkingen, inzonder-
heid door bemiddeling van de paritaire commissién.

De huidige Staatsstructuur is die van véér de oor-
log gebleven. Nochtans, de oorlogsomstandigheden
eerst, vervolgens de toenemende ngewikkeldheid
van de maatschappelijke organisatie en, ten sloite,
de onweerstaanbare verstrengeling van de in- en
uitwendige vraagstukken van een steeds veranderend
bedrijisleven, hebben cen voortdurend ingrijpen
van de politicke macht noodzakelijk gemaak!. Die al
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hétérogine, o sans doule déclenchd les oppositions
acerbes et Ics brocards faciles contre le « dirigisme ».

Mais il n'y a plus que quelgues manchestériens
altardés pour contester aujourd’hui les devoirs, les
responsabilités et, comme corollaive, ‘les droits de
I'Etat dans I'organisation économique. Cetle inter:
vention de I'Efat, qui ne peut &trc cnvahissante et
aveugle, doit se placer sous le signe de Iintérdt
gtnéral el de la sauvegarde des libertés individuelles.
Le législateur doit s’interdire de prendre parti dans
les querelles idéologiques. 11 doit constaber-les fails,
suns faire ceuvre de polémiste. Nous verrons plus
loin quelles raisons ont inspiré & peu prés unanime-
ment les divers groupes représeniés & la Gommis-
sion. Gonstatons que le vote du projet par la Com-
mission est, au stade actnel, la censéeration d’unc
évolulion dans les idées et dans les fails,

Rappelons que le Gouvernement de M. DPierlot,
confronté avec les énormes problémes de reconsirue-
lion et de redressement d'une économie vidée de s
subslance, 4 la libération du lerritoire, déerélait
Porganisation « proviseire » de I'Economie par Far-
rété du 16 novembre 1944, Dauns cette phase de
restauration, les « Conseils professionnels » ont
rendu certains services. Is furent cependant violem-
ment critiqués. En admetlant que les principes de
cel arrété-loi ne correspondaient que Irés loinlaine-
ment & ceux iuscrits dans le documeni n°® 50, il n'est
pas inuofile de reprendre la critique de ces institutions
pour faire servir fes résultats de cetle expérience daus
Pélaboration du nouveau statul :

1° L’affiliation et la cotisation obligatoires heur—
laient violemment certaines traditions qui sont & la
hase de notre vie nationale.

2¢ L’attribation du monopole de la représentation
aux seuls groupements de chefs d’entreprises est un
abus, un danger et une injustice. Les salariés ont
acquis des droits indiscutables 3 jouer leur réle dans
I'économie,

3° La main-mise par cerfains groupements'libres,
constitués en cartels, sur les conseils professionnels
¢élait vne prise de possession de la branche d’indus-
trie. De 13, Tabus du pouveir au détriment de I'inté-
rél. général, nolamment en matiére de fixation de
prix. _

4° La bureaucratisalion envahissundle et irrespon-
sable conférail awx secrétarials professionnels des
pouvoirs d’exécution incompatibles avec notre struc-
ture politique: les 1dches administratives donnaient
licu, d’autre part, aux plus gravés suspicions.
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te dikwijls empirische, fragmentarische en hetero-

gene inmenging heell ongetwijfeld de scherpe tegen-
kantingen en de gemakkelijke
tegen het '« dirigisme » uitgelokt.

\{Iaar er blijven thans nog slechis enkele achier-

:'Il‘]ke manchesterianen over om de plichten, de ver-
antwoordelijkheid, met als uitvloeisel, de recliten
"van de Staat op het gebied van de economische orga-

_nisatie te betwisten. Die staatsinmenging,

die niet

-opdringerig en blind mag zijn, moet staan in hel

teken van het algemeen belang en van de vrijwa-

‘ring.van de individuele vrijheden. De welgever moet
.er zich van onthouden partij te kiezen in de ideolo-

gische twisten. Hij moet de feiten vaststellen zonder
aan polemiek te doen. Wij zullen verder zien door

- welke beweegredénen de verschillende in de Com-
- missie verfegenwoordigde groepen zich vrijwel eens-

: gezind hebben laten leiden. Stellen wij zonder meer

; vast dat, in het huidig stadinm, de aanneming van
" het ontwerp door de Commissie de bekrachtiging is
. van een evolutie in de denkbeelden en'in de feiten.

 het grondgebied,

Herinneren wij er aan dat, bij de bevrijding van
de Regering van de Lieer Pierlot

. YOOr “de O'eweldlge pr oblcmen stond van de wederop-

- bouw en het herstel van een volkomen uitgepul
" bedrijfsleven; zij vaardigde toen het besluit uit van

16 November 1944 houdende « voorlopige » inrich-

"ling van het bedrijfsleven. In dit stadium van het
- economisch herstel hebbén de « Bedrijfsraden »

zekere diensten bewezen. Zij werden nochtans heftiy
gehekeld. Zo men toegeeft, dat de grondbeginselen

van die besluitwet slechts een zeer verre overeen-

komst vertoonden met die welke in het stuk n* 50
zijn vastgelegd, kan het nuttig zijn de ciitiek op die
insiellingen te hernemen ten einde zich de uitslagen
van die proefneming te nuite te maken bij de uil-
werking van het nieuw statuut.

1° De verplichte aansluiting en bijdrage kwamen
op ernstige wijze in boising met sommige tradities
die ten grondslay Imgen van ons nationaal leven.

2° Het monopolie van de vertegenwoordiging uit-
sluitend aan de groeperingen van bedrijfshoofden
toekennen, is een misbruik, een gevaar en een
onrechtvaard1gheld De loontrekxenden hebben on-
betwistbaar het rechi verworven hun rol te spelen in
het bedrijfsleven.

3° De beslaglegging op de bedrijfsraden door som-
mige vrije groeperingen, lot cartels versmolten,
hetekende een inbezitneming vau de nijverheidstak.
Yandaar het machtsmishr mk ten koste van het alge-
meen belang, inzonderheid in zake de vaststelhng
van prijzen. -

4° De alles overweldigende en - onverantwoorde-
lijke bureancratisatic verleende aan de bedrijissecre-
tariaten unitvoeringsmachten die onverenighaar waren
met onze politieke structuur; de administratieve
opdrachien gaven anderzijds aanleiding tot de meest
ernstige verdenkingen.

schimpscheuten

v vy




5° L'intervention des Conseils professionnels dans
les travaux des secrélariats, en dépit de U'arrété, pré-
talent & des indiscrétions dommageables pour les
lirmes affiliées obligatoirement,

6° Certains bureaux et secrétariats agissaienl arbi-
trairement et étaient accusés de servir des inlcréis
privés plutét que I'intérét de la profession ou de lu
Nation. '

L'arrété du 13 janvier 1945. institoant b COREC

(Commission d’Orientation déconomigue) répondait -

au veeu de erder une organisation consultative en

vue d’assurer lorientation de 1'Economie nalionale

dans son ensemble,

L'impopudarité des organismes prévus par Parrdié-

loi dn 16 novembre 1946 devait susciter nne hoski--
lité grandissante, Ils ont été -3 la source de-
nombreuses réprobations & lendroit d'ume lelle

organisation de la vie économique.

Il importait de bien marquer les griels alin de
montrer tout ce qui, dans le syslimé envisuzd,
tranche sur les errements passés.

Le systéme- ¢laboré au lendemain de la libération

. été aboli et les Conseils prof(,sswnnels ont éié

dissous.

Mais on s'est rendn comple qu'un retour pur e
simple & la situation d’avant-guerre n’était plus
possible,

Des études furent entamées tant dans les ministéres

que dans les milieux pohthues parlementaires el |.

syndicaux.

Rappelons notamiment que de nombreux échanges

de vues eurent lieu sous I'égide du Ministre des

Affaires LFconomiques. Ces travaux aboutivenl au.

projet n° 146 (Sénat, 1946-1947).

MM. van der Straelen-Waillet el consorts déposi-

rent une proposition de loi n® 168 (1946).
La Conférence Nationale du Travail du 17 juin
1947 réclamait la création du Conseil central de

I'Economie, des Conseils paritaires de I'Indusiric ef

du Commerce et des Conseils d’entreprises.

La déclaration gouvernemeniale du 25 mars 1947

. énongait : '
I (le Gouvernement) est résolu & créer des orga-
nismes qui permettront aux travailleurs de parti-

ciper effectivernent A tous les degrés de la vie écono-
mique. Il s’engage & faire voter sans tarder la loi

sur le Conseil National Economique, la loi sur les

Conseils professionnels paritaires et la loi sur Tes

" Conseils d’Entreprises.

w11 croit qu’il faut faire wn pas de plus dans cete

voie et que I'heure d'un essai raisonnable de coges-

tion a sonné... »
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® De tussenkomst, in weerwil van het beshuit,
vann de Bedrijlsvaden in de werkzaamheden van de
Secretaviaten gaf aanleiding ot voor de verplicht aun-
gesloten firma’s schadelijke onbescheidenheden,

6° Sommige hureaw's en sceretavialen traden wil-
tekearig op en werden er van heschuldigd eerder
particuliere belangen te diencn dan het belang van
hel beroep van de Nalie.

Heb bestoit van 13 Janoari 1945 howlende oprich-
ling. van de CEQ «—— (Commissie voor Eeonomische
Oriénlering), — beanlwoordde aan hiel verlangen om
cen comsulfaticve organisalie in 't leven te roepen met
het oog op de algemene origntering van ’s lands eco-
uomie in haar geheel. :

De impopulariteit van de door de besluitwet van
16 November 1944 voorziene organismen zou ecn
sleeds groeiende vijandigheid doen onlslaan. Zij zijn
de oorzaak geweest van lalrijke veroordelingen vin
cen der oeh]ke organisatic van het bedrijfsleven.

Het was van helang duidelijk de hezwaren uileen
te zetten, ten einde, in het thans niigedaeid sfelsel,
het verschil aan te tonen met de vroeger besipaude
toestand. . ‘

Het (;mmdddh}k na de hcvn]dmw in 't leven
geroepen stelsel werd afgeschaft en de Bedrijfsraden
werden ontbonden.

Maar mmen heeflt zich rekenschap er van gegeven,
dat sle terngkeer zonder meer naar de voopnorlogse
toestand niet meer mogelijk was.

et vraagstuk werd fer studie genomen, zowel in
de Ministeries, als in de politicke,” parlementaire en
syndicale kringen. :

Herinneren wij, o.m., aan de talrijke gedachten-
wisselingen die plaats hadden onder de leiding van
de Minister van Economische' Zaken. [let resultaal
van die werkzaamheden was het ontwerp n® 146
(Senaat : 1946-1947).

De- hicer van der Stralen-Waillet ¢.s. diende het
wetsvoorslel n* 168 (1946) in. :

Dec Nationale Conferentie voor de Arbeid van
17 Juni 1947 eiste de oprichiing van ¢en Centrale
Raad. voor het Bedrijisleven, van Parifaire Raden
voor Nijverheid en Handel en van Ondernemings-
vaden. )

In de rvegeringsver klarlnw van 25 Maart 1947 werd
gezegd

AN (dc"l{egering) is besloten de-organismen e
s(:heppen die de arbeiders zullen foelaten werkelijk
deel uit {e maken van het economiseh leven in .alle
graden. Zij verbindt er zich toe onverwiild te lalen
overgaan ol de goedkeuring van de wet helreifend:

[ de Nationale Economischie BRaad, van de wet op de

Paritaive Beroepsraden en van de wet op de Onder-
nemingsraden.

» Zi] meent dat er een stap verder dient gegaan op
hewnste weg en dat de lijd van een redelijke proef-
neming in zake medebeheer aangebroken is... »




Fondements doctrinaux de IPorganisation de I'économie.

Le projet, dont on trouvera le texte admis par la
Gommission in fine de ce rapport, a été adopté 4 la
quasi-unanimité. I1 serait cependant osé de préten-
dre que ce ralliement est la conséquence d’une quasi-
unanimité docirinale.

Les afflrmatmnb par les différents rrroupes Iepre—
sentés 2 la Comumission, de leurs positions respec-
tives, ont différg sur plus que des nuances. Pourtant,

Pexposé des motifs du projel gouvernemental qui’

constitue une exégése commune & ceux qui veulent
promouvoir le progres économique et social, n’a pas
suscité de grandes distcussions.

.La déclaration que 1'égalité politique est aujour-
d’hui compromise par I'inégalité économique, que
le pouvoir économique dominant esppartient aux
détenteurs de capitaux, que la masse des citoyens doit
étre libérée de la tutelle de ce pouvoir économique,
ne renconire pas de contradmtlon sérieuse.

Il se trouve ainsi une trés large majorité pour
réaliser ce premier pas vers la démocratisation de
Péconomie qui devra résoudre I'antinomie entre
I'égalité des.droits politiques constitutionnels et I'iné-
galité résultant de I'appropriation du pouvoir écono-
mique par une minorité.

Le caractére politique aussi bien que la portée
sociale: de cette évolution doit &tre souligné, car elle
constitue le lieu géométrique par ot passent cerlaines
grandes idées de ce temps.

Dans une synthise sur I'état actuel de la pensée
économigque, Gagtan Pirou explique cetle évolution :

« Au total, dans leurs modalités actuelles, les
grandes doctrines qul se disputent les suffrages du
publm paraissent s'étre sensiblement rapprochées les
unes des autres si l'on consxdere leurs partnes tech-
niques et leurs programmes positifs: Le néo-libéra-
lisme .admet une zone d’interveniion publique. Le
socialisme entend faire a la liberté sa part. Le catho-
licisme social et linterventionnisme essaient de
concilier la liberté individuelle et I'ordre collectif...
Ce serait pourtant une illusion de croire que le con-
flit des doctrines est sur le point de prendre fin:
derriére les fechniques et les programmes se trouvent
les intéréts et les philosophies » ().

(1} GAETAN PIROU, Inlroduction & U'Economie politigue, Sirey,
1939, p. 282.

teerstellige grondslagen van de organisati-e
van het bedrijfsleven,

Het ontwerp, waarvan de door de Commissic aan-
genomen tckst.op het einde van dit verslag wordt
gegeven, werd schier eenstemmig aangenomen. Het
zou nochlans gewaagd zijn 1¢ heweren dat dic over-
eenkomst het ocmlo is van ecn nagenoeg cenpaucre
overeenstemming omtr ent de leer.

Bij de bevestiging dvor de verschillende in de
Commissie veriegenwoordigde groepen van hun res-
pectieve posities, zijn niet alleen kleine verschillen
aan de dag getreden. De memorie van toelichting van
het l'ecvermrrsontwclp, die een gemeonschappehl]ke
verklaring is van dezen die de economische en maat-

. schappeh;ke vooruilgang willen bevorderen, heeft

geen aanleiding gegeven tot grote betwistingen.

De verklaring dat de politicke gelijkheid thans
wordt in gevaar gebracht door de economische onge-
lijkheid, dat de overheersende economische macht
in handen is van hen die over kapitaal beschik-
ken, dat de overgrote meerderheid van de bur oELS
moet bevrijd wcnden van de voogdij van die econo-
mische macht, stuit niet op crnstige tegenspraak,

Aldus wordt een zeer ruime meerderheid gevonden
om die eerste stap te zetlen op de weg naar dc demo-
cratisering van het bedrijfsleven, die de oplossing zal
moeten brengen van de tegenstrijdigheid tussen de
gelijkheid van de grondwettehjke politicke rechien
en de ongelijkheid die voorispruit uit de toesigening
van de economische macht door een minderheid.

Het politiek karakter zowel als de maatschappe-
lijke betekenis van die evolutie, dient onderlijnd,

~want zij is de meetkundige plaals waar sommige

rrrote denkbheelden van deze ijd elkaar kruisen.

In een synthese over de huidige toestand van het
cconomische denken, legt Gagtan Plrou die evolutie
uit ‘als volgt :

g In 't geheel rrenomen schunen in hun huidige

' modahtelten, de grote leerstelsels die elkaar de bi Jval :

van het publiek betwisien, merkbaar dichter bij
elkaar gékomen, indien men hun technische gedeel-
ten en hun positieve programma’s beschouwt, Het
neo-liberalisme duldt een zone vari openbare inmen-
ging. Het socialisme wil een plaats inruimen aan de
vrijheid. Het maatschappelijk katholicisme en het
interventionisme trachten de individuele vrijheid en
de couectieve orde overeen fe brengen... Het zou
nochtans een dwaling zijn te gelovan, dat de strijd
tussen de leersielsels op het puni staat een einde te

nemen; achter de technische opvattingen en de pro-

gramma’s staan de belangen en de philosophische
stelsels » (l)

(1} GaETan PIROU, Introduction & UEconomie politique, Sirey,
1939, blz, 282.
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. une application réelle.
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Structure de {’économie moderne.

L’économie moderne a conservé les fondements
du libéralisme -économique. Sauf pour un secteur

d'économie collective dans lequel de grandes acti-

vités sont gérées en service public, elle repose sur la
propriété privée des sources de production et de
richesses et sur Uentreprise fonctionnant en vue du

profit. Dans sa forme actuelle, le libéralisme écono-.

mique a atteint le stade « capilaliste », c’est-d-dire
celui dans lequel Vinitiative ct le pouvoir réel appar-
tiennent 3 ceux qul sont fes « detenteurq » de capi-
taux

Sans doute, les formes de lcconomze ont évolué
et le régime a dii s'adapter, se.défendre, s'organiser,
se modeler sous I'impérieuse contrainte de la volonl(,
des hommes, des lois économigues elles-mémes
comme sous le conire-coup des faifs.

L’épanouissement du . libéralisme économiqu(,
postulait trois grandes conditions nécessaires & son
développement harmonicux : la libre concurreuce;
le non-interventionnisme d'Etat, le laisser faire,
laisser-passer. '

Mais la libre concurrence, si souhaltablc dans un
systéme ol jouwent librement les initialives privéus,
s'est détruite elle-méme dans des formes évolulives
qui ont nom : holding, monopulcs, trusts, carlels,
concentrations, ete.

Le non-interventionnisme: dEta’r n'a pu se main-

-tenir devanl les abus de l'exploitation capitaliste.

Non seulement Ia proteclion sociale a justific la
réglementation des forces économiques, mais I'éco-
nomique lui-méme a compris et parfois sollicité
I'aide et la protection du pouvoir politique.

L’abstentionnisme de UEral, préné pur les classi-
ques, a connu bien des vicissiludes et u méme parfois
abouti 4 la notion de I'Elat infirmier et i la natio-
nalisation des pertes. '

Le laisser-faire, laisser-passer, a raremenl -couuu
rares périodes du XIN® sidele, il a été contrebaitu

par le protectionnisme, les contingentements et les
licences. Bien que tous les Elats se proclament adver-

saires du nationalisme économique, le momenl est

encore lointain, malgré les efforts remarquables de
Benelux, du Pacte de Bruxclles et de Yorganisation
des 16, ol nous conmnaibrons la ctrculation sans
entrave des biens, des personnes et des marchandises,

A Pexceplion de quelgues.

Structuur van het moderne hedrijfsleven.

De moderne economie heeft de grondslagen van
het economisch liberalisme hehouden. Behalve in
één sector der collectieve economie, waarin grote
bedrijven ' als openbare dienst worden beheerd,
berust zij op het privaatbezit van de bronnen
der productie en der rijkdommen en op de mel
winsthejag werkende onderneming. In zijn huidige
vorm, heeft het economisch liberalisme het « kapi-
talistisch » stadium - bereikt, d.w.z. het stadium
waarin het initiatief en de werkelijke macht tocbe-
horen aan hen die kapitaal in handen hebben.

De vormen van het bedrijfsleven hebben zich,
ongetwijfeld, ontwikkeld en het stelsel was ver-

- plicht zich te verdedigen, zich te organiseren, zich

te regelen naar de dwanrr van de mensenwil, van de
economische wetten zelf evenals onder de terugslag
der feiten,

VYoor de harmonieuze ontplooiing van hel econo-
misch liberalisme, waren drie hoofdvoorwaarden
vereist : de vrije mededinging, geen inmenging van
de Staat, het « laisser-faire », het lalen begaan,

De vrije mededinging, dic zo gewenst is in een
stelsel waar het privaal initiatief vrij spel hesfl,
heeft haar eigen onderpang hewerk! in de geévo-
tueerde vormen, holdings, monopolidna, irusts, kar-
tels, conceniralies, enz. genaamd. '

De niet-inmenging van de Staal kon niet worden
gehandhaafd ten overstaan van de misbruiken der
kapitalistische exploitatie. Niet alleen heeft de maat-
schappelijke bescherming de reglementering der
economische krachien gewettind, wmaar de econo-
mische sector zelf heeft de lulp en de beqchcrmmn_
van de politieke macht begrepen en soms inge-
roepen.

De n1et-1nmenrrmn van de Staat, die door de klas-
sieken werd aangeprezen, heeft heel wat wisselval-
ligheden gekend en heéeft soms zelfs geleid tot het

‘begrip van de Staat als voorzienigheid en tot de

nationalisatie der verliezen.
Het « laisser faire », het laten begaan, werd zelden
werkelijk toegepast. Met uitzondering van enkele

“perioden in de XIX® eeuw, werd er tegen ingegaan
door het protectionisme, de contingenteringen en de

vergnnningen. Alhoewel alle staten verklaren tegen-
standers te zijn van het economisch nationalisme,
is niettegenstaande de merkwaardige pogingen van
Benelux, het Pakt van Brussel en de 16-landen-
orgzanisatie, het tijdstip nog niet aangehbroken waarop
wij het vrije verkeer van goederen, personen en
koopwaren zullen beleven.




Réformes de structure et démocratisatien
de I'économie.

Nous nous {rouvons done en présence d'une éco-
nomie complexe, qui a gardé certaines caractéristi-
ques essenticlles du libéralisme économique mais
qui a subi une profonde métamorphose.

Le triomphe des concepts moraux et sociaux de
défense de la personne humaine, de droits du tra-
vail, du plein- emploi, d'une plus grande justice
sociale a posé le probléme d’une meilleure orcani-
sation de cette économie. )

La résignation devant le jen naturel des « lois
¢conomiques » fail place 3 une volonté de libérer
V’homme des incertitudes économiques, de variations
monétaires, de la technique asservie au profit.

La question ne se pose plus de savoir s'il faut
simplement édulcorer le monde capitalisie, mais de
transformer profondément I’économie pour la mettre
au service de 'homme et des valeurs humaines.

Sur ce postulat, des poinis de vue qui nagndre
Slwient encore trés éloignés se sont inconfestable-
ment rapprochés,

Mais, dans sa forme actuelle, le projet porte-i-l-

2

atteinte 4 la structure de ’économie P -— Nous
répondons, non.
Représente-t-il un stade vers la nalionalisation P

11 serait témeéraire de I'affirmer.

Ce ne fut d’ailleurs, & aueun moment, le sujel
des débats, que de metive en cause, les deux piliers
du systéme capilaliste : la propriété privée des grands
moyens de production ef d’échanges et 1a produc-
lion pour le profit. Chacun des partis a sur ce pro-
bléme ses solutions qu'il se réserve de promouvoir
en temps opportun, ’

Des espoirs excessifs ont pu naitre & ce propos,
peul-&ire & cause de la magie de cerlaines formules
el des impatiences populaires.

Mais en déposant ce projet, le Gouvernement s’est’

ralli¢ d'une fagon explicite 4 la nécessité de la for-
mulaiion « des r2gles d'organisation qui doivent
présider au fonctionnement de V'activité économi-
que ». '

Celle profession de foi dans 1’économie « dirigée »,
« conseillée », « organisée » ou « orientée » SUpPOse
le recours 3 des moyens rationnels et conformes aux
exigences de ce temps. Elle ne s'identifie en rien
avec la caricature de « dirigisme » qu’une économie
cn état de pénurie avail provoqué, comme un mal
avquel on ne pouvait échapper.

Structuurhervormingen en demoeratisering
van het bedrijfsleven,

Wij staan dus tegenover cen ingewikkeld bedrijls-
leven, dat sommige wezenlijke kenmerken van het
economisch liberalisme heeft bewaard, doch een
grondige gedaanteverwisseling heeft ondergaan.

Nu de morele en maatschappelijke opvattingen in
zake verdediging van de menselijke persoon, de rech-
ten van de arbeid, de volledige tewerkstelling, een
grotere maatschappelijke rechivaardigheid ingahg
hebben gevonden, stond men voor het vraagstuk van
een belere inrichting van dit bedrijfsleven,

De berusting in de natuurlijke gang van de « eco-
nomische wetten » ruimt de plaats voor een wil ot
vrijmaking van de mens van de economische onze-
kerheid, van de valutaschommelingen, van de aan
de winst onderworpen fechniek. '

" De vraag wordt niet meer gesield of alleen de kapi-
talistische wereld wat moet worden verzacht; het gaat
cr nu om, hel bedrijfsleven een grondige omvorming
le doen ondergaan ten einde het in dienst ic stellen
van de mens en van de menselijke waarden.

- De opvattingen betreffende dit postulaal, die vroe-
ger zeer verschilden, staan; ongetwijfeld, dichier bij -
elkaar. .

Maar op de vraag of het ontwerp, in zijn huidige
vorm, inbreuk maakt op de strncluur van hel
bedrijfsleven antwoorden wij : neen.

Is hel een stadium in de richting van de nalio-

- nalisatie d -

Het ware vermetel dit te bevestigen.

Trouwens, er is op geen enkel ogenblik van de
besprekingen sprake van geweest, de twee steunpila-
ren van het kapitalistisch stelsel in het gedrang te
brengen-: de privaateigendom van de grote produe-
tie- en ruilmiddelen en de productie met het cog op
winst. ledere partij houdt er in verband met dit
vraagstuk haar eigen oplossingen op na, die zij zich
voorneemt te gelegener tijd ingang te doen vinden.

Overdreveri verwachtingen zijn daaromtrent kun-
nen ontstaan, wellicht ten gevolge van de fover-
kracht van sommige formules en var het ongeduld
van de massa.

Maar bij het indienen van het ontwerp, heeft de
Regering ‘insgelijks op uitdrukkelijke wijze de nood-
zakelijkheid ingezien, « organisatieregelen uit ie

-vaardigen die tol grondslag moeten dienen van de

werking van het bedrijfsleven ». 7

Die. geloofsbelijdenis ten opzichte van hel
«_geleide », « aangeprezen », georganiseerd » of
« georienteerd » bedrijisleven veronderstelt de {oe-
vlucht tof rationele en met de vereisten van deze tijd
overeensternmende middelen. Zij kan in niets wor-
den -vereenzelvigd met de caricatuur van « diri-
gisme », dat door een gebrek lijdend bedrijfsleven
werd ingevoerd als een kwaad waaraan niet kon ont-
komen worden.
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“Pour y aiteindre, I'Etat doit disposer des orgaries
consulfatifs [ui assurant -me information large et
chjective des conditions, des ressources, des besoins
ct des possibililés de ’ensemble de 1'économie natio-
nale et de chacun des grands secteurs.

Clest ici que s’inscrit un principe nouveaun et
important. Alors gque dans D'état d’hier, les initia-
lives ou I'abstention du pouvoir politique résultaient
parfois d’une consultation ou de la pression des infé.

réts des entreprises, exercant souvent sur la vie

publique une prédominance considérable, le statut
e demain mettra sur le méme pied, le monde du
travail et.le monde des entreprises.

o

Cette conguéte des travailleurs est la reconnais-
sance du role émineni qu'ils jouent dans la vie de
la nation, elle constitue une extension de lu démo-
rratie pohthue

Le tuomphe du’ principe de Ia p‘mlo sur le plan
:=rnmm11quo est le pendant de Paceession 4 la discus-
sion paritaire sur le plan social.qui s'affirma dploq
la premiére guerre mondiale.

En consacrant ce principe, la Commission a
ronscience des conséquences certaines qui en vésul-
feront dans les rapports sociaux eb humains. 8i la
loi nowvelle ne met pas en cause, dans Uédlat nmé-
dial: des choses, les fondements du régime écona-
mique, elle affectera profondément la  strycire
soeiale autant que les relalions indusivielles.

La Commission espére que celie conlribulion i I
pair sociale se placera sous le signe d'une rénovaiion
démocratique et que certains droits, hicr encore con-
testés, ne pourront plusdtre méconnus,

Conditions et principes de I’organisation de I’conomie.

1. Les Conseils doivent étre représeniatifs,

Si les Ponvoirs publics doivent étre exactement et
romplétement informés et documentés, il convient
que les organes nouveanx soient véritahlement
Vémanation des grandes forces économiques et des
grandes formes d’intéréts.

Les membres des Conseils devront éhre représen-
latifs moins du groupe d’entreprises oun de ’associa-
lion qui les a présentés que des grandes formes d’acti-
vild qui composent notre économie. Tant en re qui
concerne le Conseil central de VEconomie, que les
Consetls Professionnels, les résultats heurecux des
fravaux seront conditionnés davantage par Paptitnde
des membres & se hisser av niveau des vues den-
semble, embrassant 1'économie  géndrale on In
branche d'industrie et de commervce, que par la for-
meté de ]eunt revendicatif. Cet écueil est moins
redeutable si 'on songe & une iradition déji longne

Om dil-fe bereiken ‘moet de Siaat over de raadge-
veirde organen beschikken, die hem een ruime en
objectieve voorlichting verzekeren betreffende de
voorwaarden, de middelen, de behoeften en de
mogelijkheden van ’s lands bedrijfsleven in zijn
geheel en van ieder van de grote sectors.

Hierbij komt een nieuw en belangrijk beginse! in
aanmerking. Terwijl in de vroegere toestand, de
initiatieven of de afzijdigheid van de politieke macht
scms het gevolg waren van een raadpleging of van
de druk van de belangen der ondcrnemmgen die
dikwijls op het openbaar leven een . overwegende
invioed uiloefenit, zal het toekomstig statuut de
arbeidswereld en de wereld der ondememmrren op

‘welijke voet stellen.

Die verovering van de arbeiders is de elke,unmw
van de mlstekendu rol die zij in ’s lands bestaan ver-
vullen, zij vormt een uitbreiding van de politieke
democratie.

De iriomf van het pariteitsbeginsel op het econo-
misch plan is de tegenhanger van de toelating tot de
paritaive bespreking op het maatschappelijk plan,
die tot witing kwam na de eerste wereldoorlog.

Door de hekI achtiging van dit beginsel is de Com-
miissie zich bewust van de zekere nrevolo-en die zich
#ullen voordoen bij de maatschappeh]ke en mense-
lijke belrekkingen. Zo de nieuwe wet, in de huidige
nmshmd:gheden de grondslagen van de bcdrz]isro-
geling niet in "I gedvang brengt, toch zal zij een
diepe invioed hebben zowel op de maatschappelijke
structiur als op de nll]verheldsbehekklngen.

De Commissie hoopt, dat deze bijdrage tot de
maaischoppelijke vrede in het teken zal staan van
cen democralische hernicuwing, en dat sommige
voorheen nog betwiste rechten niel meer zullen kun-
nen worden miskend.

Voorwaarden en beginselen in verband
met de organisatie van het hedrijfsieven.

1. De Raden moeten representatief zijn.

Ze hel nodig is, dat de Openbare Bestiven naziwe-
keurig en volledig worden voorgelicht en van doen-
mentatie voorzien, past het nochians dat de nieuwe
orgianen waarlijk ecn ovitvloeisel zouden zijn van de
erote economische krachten en van de grote belan-
QENVOrmer .

De leden van de Raden zullen minder de ver lcgen-
waordigers moeten zijn van de groep ondernemingen
of van de vereniging waardoor zij werden aange-
wezen, dan van de grote bedrijvigheidsvormen dic
in ons hedrijlsleven voorkomen. Zowel wat de Cen-
teale Raad van het Bedrijfsleven als de Bedyijlsvaden
betrelt zullen de heilzame uitslagen meer het gevoly -
zijn van de geschiktheid der leden om zich op hel
neHl e plaalzen van de globale oprabkingen, die het
algemeen bedrijfsleven of de nijverheids- en han-
delstak omvaiten, dan van de krachtdadigheid Dbij
het stellen van cisen. Deze klip valt minder te duch-
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de discussions parilaires dans fesquelles les égoismes
professionnels ont souvent cédé devant les impéralils
de lintérét supériewr de la communauté.

On peut affirmer guune telle condition est pri-
~mordiale pour le bon fonctionnement des organes
nouveavx. Plus que dans les Commissions paritaires,
les parties devront &tre représentées-par les membres
les plus qualifiés dont la compétence sera surtout
économique et technique. '

2. Les Consells doivent 8tre purement consultatifs,

1l faut y insister pour marquer toute la différence
entre les nouveaux Conseils professiounels et les
organismes créés par 1'arrété-loi de novembre 1944.
Une flelle préoccupation suppose 1’élimination de
deux écueils : ) ‘

a} L'étatisation des Conseils et de leurs secrétariats:
il ne peut y avoir de confusion des responsabilités
el les organes nouveaux ne peuvent remplacer les
organes constitutionnels. Ils ne peuvent non - plus
devenir des annexes de I’ Administration du Ministdre
des Affaires Economiques.

La mission qu'ils doivent exercer en pleine indé-
-pendance ne peut se concevoir sans une réelle garan-
lic d’autonomie ‘administrative, sans empisétement
de VExécuiif. :

b) L'octroi d'un pouvoir réglementaire : la slruc-
lure parifaire pourrait dégénérer en abus de clasge,
de profession ou d'intérét. Outre le danger de’voir
les intéréts privés accaparer 1'activité des Conseils,
on- pourrait assister 4 la formation d’instruments
bureavcratiques, irresponsables. Un te! pouvoir
1boulirail . un corporalisme de mauvais aloj. En
démocratie, Ie pouvoir réglementaire appartient aux
pouvoirs publics. '

3. Les Gonseils doivent s’appuyer sur les grandes
associations libres.

Celles-ci ont joud wn réle considérable. Emana-

tions naturelles de grands courants d’idées, de formes’
d’intéréts, elles sont un facteur d’équilibre, de disci-
pline et de progrés. A I'opposé d’un systéme impo-
sant I'affiliation obligatoire, la loi nouvelle appelera

dans les Conseils des homines choisis librement par

les' citoyens librement affiliés.

Une telle garantie cadre avec nos traditions. Elle
conjugue le respect de la liberlé d’association avec
la responsabilité du mandat librement accepté,

4. Les CGonseils doivent é&tre paritaires,

Le principe de la parité doit &tre admis tant pour
le Conseil central de I'Economie que pour les Con-
seils professionnels, '

ten zo men denkt aan de rceds lange traditie van
parilaire besprekingen wambij de Leroepsegoismen
dikwijls hebben moeten onderdoen voor het hoger
belang van de gemeenschap. )

Er mag worden gezegd, dat dergelijke voorwaarde
van overwegend belang is voor de goede werking
van de nieuwe organcn. Meer nog dan in de paritaire
commissién zullen de parfijen moeten worden ver-
tegenwoordigd door de meest bevoegde leden, wier
bevoegdheid vooral van cconumische en technische
aard zal zijn, .

2. De Raden moeten fouter van consultatieve aard zijn,

Daarop moet de nadruk worden gelegd om geheel
het verschil ie doen uitkomen tussen de nieawe
Bedrijfsraden en de bij de besluitwet van November
1944 opgerichte organismen. Een dergelijke bezorgd-
heid onderstelt de verwijdering van twee klippen :

@) De etatisatie van de Raden en van hun Seoreta-
riaten : er mag geen verwarring van veraniwoorde-
lijkheden bestaan en de nieuwe organen mogen de
grondwettelijke organen niet vervangen. Zij mogen
evenmin onderdelen worden van het Bestuur van het
Ministerie van Economische Zaken. '

De taak die zij in volle onafhankelijkheid moeten
vervullen is niet denkbaar zonder een werkelijke
waarborg van administratieve zelfstandigheid, zon-
der inmenging van de Ujtvoerende Macht;

b) De toekenning van verordenende bevoegdheid :
de paritaire structuur zow kunnen ontasrden in mis-
bruiken van Ilasse, beroep of belangen. Buiten het
gevaar dal privaie belangen de hedrijvigheid van

de raden in beslag zouden nemen, zou men ook de

vorming kimnen zien van burcancratische, onverant-
woordelijke ‘instrumenten. Een dergelijle bevoegd-
heid zou leiden tot.een.corporatisme van slecht aliooi.
In een democratie herust de verordenende bevoegd-
heid bij de overheid.

3. De Raden moeten steunen op de greie vrije verenigingen.

Deze hebben een aanzenlijke rol gespeeld. Als
natunrlijke uitvloeisels van grote gedachienstromin-
gen, van belangenaspecten, zijn zij een factor van
evenwicht, tucht en vooruitgeng. In tegenstelling
met een stelsel dat de verplichie aansluiting oplegt,
zal de nieuwe wet voor de Raden beroep doen op
mensen die vrijelijk worden verkozen door vrij aan-
gesloten burgers. ,

Een dergelijke waarhorg strook( met onze over-
levering. Zij-verenigt de eerhied voor de vrijheid
van vereniging met de verantwoordelijkheid van het
vrijwillig aanvaard mandaal.

4. De Raden moeten paritair ziin.

Het pariteilsheginsel moet aarivaard worden zowel
voor de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven als voor
de Bedrijfsraden. :

[ S
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Les longues discussions qui ont eu lieu & l'occasion
de I'examen de I'article 2, ont abouti A un accord.

A Doccasion du commentaire dudit article, nous

dégagerons le sens précis de cette parité.

En accordant le- monopole de la représentation au

monde des chefs d’entreprises et au monde du tra-
vail, la Commission n’a pas prétendu enfermer cette
représentation dans une schématisation simpliste.

Elle a voulu, avec les nuances que nous exposerons
ultenemement garanliv la parilé¢ entre le capital et
le travail, ou plus concriétément enire les deux
grandes forces économiques, pas nécessairement
antagonistes : ceux qui détiennent les moyens de
production et ceux qui les mecitent en ceuvre sans
les po‘;seder.

5. Les Conseils doivent disposer de Secrélariats technigues.

Ces organes paritaires nouveaux ne- seraient

qu'une facade, §’ils ne disposaient des’ instruments

de travail appropriés. Tel est le role des secrétariats:
Ceux-ci ne seront pas des instruments de 1’adminis-
iration élatique. Hs disposeront donc de la souplesée
organigue qui leur permetira de répondre au mieux
aux exigences de chague Conseil el & la variété des
tiches qui lui seront dévolues. Les pouvoirs leur ont
€té donné pour qu’ils puissent assurer la documenta-
tion objective, coordonnée et rapide. L’unification
des plans comptables leur permetira de metire 3 la
disposition des Conseils, sous forme de résultats glo-
baux," des élémenis précieux pour de fructucuses
suggestions aux Pouvoirs publics.

6. Les Gonseils sont institués pour fe secteur privé de 'économie.

Dans la forme autuelle du projet, la consultation
paritaire & 1'échelon de 1'économie nationale et A
I’échelon de la branche d'économie ne s’applique
gqu'au secteur pnve

La question s’est posée de savoir s’il ne convenait
pas d'instituer un Conseil supérieur chargé de coor-
donner les activités du secteur de I’économie collec-

‘tive. Le Gouvernement a déclaré qu'un arrété royal

pouvait suffire pour assurer cetie coopération des
services publics et notamment des offices parasia-
tdux .

~ La consultation de leurs représentants, — suivant
une procédure qui sera développée ultérieurement,
— a été prévue pour les queslions évoquées devant
e Conseil central de I’Economie et intéressant les
dctwltes de ces services.

Le Gouvernement a fait la- promessc formelle i la
Commission, de réaliser & bref délai une meillenre
coordination des services publics Q’essence écono-
mique.
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De lange besprekingen, gevoerd naar aanleiding
van het onderzoek van artlkel 2, hebben tot een
akkoord geleid. Bij gelegenheid van de commentaar
op dit artikel zullen wij de juiste betekenis van die
pariteit in het licht stellen. ‘

Door het monopolie van de verteoenwoordlalno toe
te kennen aan het milien van de ondememmgshoof—
den en aan het arbeidsmidden, heeft de Commissie
die vertegenwoordiging niet willen vastleggen in een
simplistische schematische voorstelling. 7

Zij heeft, met de schakeringen die wij verder zul-
len toelichien, de pariteit wﬂlen waarborgen tussen
Kapitaal en Arbeld of meer concreet crezetrd tussen
de twee niet n00d7akelzjk elkander bekampende
grote economische machten : zu die de productie-
mlddelen in handen hebben en 21_] die ze aanwenden
zonder ze te bezitten,

5. De' Raden moeten over technische Secretariaten beschiltken,

" Die nieuwe paritaire organen zouden slechts schijn
zijn, indien zij niet over passende werkinstrumenten
beschikten. Dit is de rol van de Secretariaten. Zij
zullen geen instrumenten zijn van het Staatsbestuur.
Zij zullen dus over de organische soepelheid beschik-
ken die hun in de morrelleheld zal stellen op de beste
wijze fe voldoen aan de eisen van iedere Raad en aan
de menigvuldige faken die hun zullen worden opg
dragen. Hun werd bevoegdheid verleend om een
objectieve, samenweordende en soelle documentatie
te kunnen bl]houden De eenmaking van de compta-
biliteitsplane zal hun de g(,lecrenheld aanbieden om,
onder vorm van globale uitkomsten, kostbare geg
vens fer beschikking van de raden te stellen om
vruchtbare suggesties te doen aan de Openbare
Besturen.

6. De Raden zijn ingesteld voor de privaaisector
van het bedrijfsieven.

Volgens de huidige vorm van het ontwerp geldt
de paritaire raadpleomrr op gebied van ’s lands
bedrijfsleven en op gebied van de bedn}fstak slechts
voor de privaatsector.

De vraag werd gesteld of het niet past een Hoge
Raad in te stellen belast met de samenordening van
de bedm]vwheden van de sector van het collu:t:ef
bedrijisleven. De Regering heeft geantwoord dat een
koninklijk besluit kon volstaan om die samenwer-
king van de openbare diensten en inzonderheid van
de parastatale diensten te verzekeren.

De raadpleging van hun vertegenwoordigers —
met inachineming van een procedme die later zal
worden mteenﬂe?et — werd voorzien voor de aange-
legenheden die de Cenirale Raad voor het Bcdruf:;]c—
ven voor zich hrengt en die de bedrijvigheden van
die diensten aanbelanwen

De Regering h(,eft aan de Commissic stellig
heloofd, dat zij binnenkort een belere samenorde-
ning van de openbare diensten van ceonomische aand
zal verwezenlijken.
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CHAPTERE li
LES CONSEILS D’ENTREPRISES.
Comme nous I'avons sonligné dans le pl(""lll!]l‘ﬂ]{

de ce rapport, la Comiission a marqué sa préidrence
pour le projet adopté par la Commission du Travail

et de la Prévoyance sociale. Ge document avait subi |

Ie feu d'une discussion serrde et-fructueuse. Il conle-

nait d'ailleurs des dispositions plus expliciles que le

projet n® 50. '
D’autre part, lors de la discussion publique, il élai

rait pas licu a de sérienses objections.

La controverse, qui avait surgi enfre les de's\
fractions les plus 1mp0rt'int(,s de Ia Chambre, portat
sur la compétence economlquc et fmancu,u, des
Conseils d’entreprises.

L’entente a pu se faire, & quelques nuances pres,
sur ceite matiére particulii*remenf délicate. On peut

dire que les débats qui ont mis & contribution -la |
persplcamte des membres de la Commission, ont |

permis une confrontation des points de vue, d’olt cst
résultée la rédaction du paragraphe b de Uarticle 15
du texte qui vous est soumis.

Ce cap dangereux ayant été doublé, il ne restait

treprises avec le contexte relatif aux Conscils de
I'Economie.

Enfin, le rapporteur vous présente,

stances nouvelles, du rapport qu'il avait ew Plion-
neur de soumeltre antérieurcment d vos délibérations
“au pom de la Commission do Travail of de 1a Pré-
voyance Sociale, unanime. ' '

i. — HISTORIQUE.

" Cest lors de la Conférence Nationale du Travail du |

13 janvier 1946, qu'un accord intervint cntre repré- | 1946, kwam een overcenkomst tot stand tussen ver-

sentants des chefs d'entreprises et représentants des |
travailleurs pour promouvoir I'étude d’un avant-pro- | van de aIbEIdCI‘S om de studie van ecen védrontwerp
général, dont lexistence |
. waarvan het wettelijk bestaan niet wordt erkend maar-

jet. Le Conseil paritaire
légale n'est pas reconnue, mais qui est Vinstance
supérieure du régime paritaire des relations indus-
trielles dans ce pays, fut chargé de la mise au point

rence Nationmale du Travail. Dans le mouvement
d’idées qui a accompagné le formidable "cataclysme
qui s'est-abattu sur le monde, Ia recherche d’une
meilleure entente entre les forces du travail et le
monde des chefs d'enireprises, Yaccés incompressi-

ble des masses laborieuses a un standing meilleur, la’

reconnaissance de la dignité humaine et le concept
de démocratie sociale comme complément indispen-

- Op gewezen,

_ bare bespreking doorstaan.

HOOFDSTUK 11.
DE ONDPERNEMINGSRADEN.

Zoals wij er in de inleiding van dit verslag hebben
heeft de Commissie haar voorkeur
beluigd voor het door de Comumissie voor de Arbeid
eu de Sociale Voorzorg aangenomen oniwerp. Dil
stuk had de vuwrproel van een scherpe en vraucht-
Het bevatte overigens

" duidelijker bepalingen dan het ontwerp n* 50.

Anderzijds, bleek, bij de openbare behandeling, dat,

apparu que V'économie du projet rapporté ne doune- | de invichting van het ontwerp waarover verslag werd

- uitgebrachi geen ernstige bezwaren zou doen rijzen.

Het geschil dat ontstaan was tussen de twee hoofd-

- fracties van de Kamer, liep over de economische en
. financiéle bevoegdheid van de Ondernemingsraden.

LFen overeenkomst kon, op enkele nuances na,

. over deze bijzonder kiese aangelegenheid worden

bereikt. Men mag zeggen, dat de debatten dic de
scherpzinnigheid van de Commissieleden hebben op

- de procf gesteld, een vergelijking van de zienswij-

zen liebben mogelijk gemaakt, waarnit paragraaf b).
-} van artikel 15 van de U voorgelegile tekst is ontstaan.

Nadat die gevaarlijke klip kon worden omzeild,

plus gu'a hnrmnmqer Ta mativre des Gonseils d'en- | moest nog slechts de ~tof betreffende dé Onderne-

¢ mingsraden “in harmonie worden gebracht met de

- tekst over de Raden voor het Bedrijfsleven.

par souci |

d'umité, le texte, amendé & la lumidre des givcon- | cenheid, de — aan de hand van de nieuwe omstan-

Tenslotte, legt de verslaggever U, om wille van de

- digheden gewijzigde — tekst voor van het verslag
- dat hij de eer had U vroeger ter beraadslaging voor

- e le‘men namens de Commissie voor de Arbeid en
- de Somale Voorzorg.

I. — HISTORISGH GVERZICHT.
Op de Nationale Arbeidsconferentie van 13 Jaruari

tegenwoordigers van de ondernemingshoofden en

in de hand te werken. De Algemene Paritajre Raad,

die'de hoogste instantie is in het paritair stelsel yan
- de mdustmele betrekkingen in ons land, werd bélast

des texies relatifs 2 la matitre. Cependant il serail || mef het definitief opmaken van de desbetreffende

crroné d'en déduire que P'origine date de cette Confé- “teksten. Het zou nochtans verkeerd zijn daaruit af te
leiden dat de oorsprong leruggaat tot die Nationale
" Arbeidsconferentie. In de zdeeenhe\verrmg die r-repaard'
_ging met de vreselijke ramp die de wereld heeft
; oretroff en,
' standhoudmg tussen de arbeiders en de onder-
" nemingshoofden, de onweerstaanbare drang van
de arbeidende massa naar een betere levenssian-

. daard, de erkenning van de menselijke waardigheid

zijn het zoeken naar een betere ver-
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sable de la démocratie politique, la formulation plus
explicite des droits du travail, ont, dans .ce pays
comme dans tant d’autres, été le levain d’un renou-
veau qui devait se traduire  la libération du territoire
par des revendications formelles.. Les cénacles clan-
destins gui assurérent a permanence .de la liberté
intellectuelle et qui avaient sondé Pampleur des pro-
blémes d’aprés-guerre, metiaient Faccent sur la
nécessité de réformes substantielles dont devait béné-
ficier le monde du travail. Le Comité patronal-
ouvrier, notamment, dont I'influence sur Févolution
de notre législation sociale actuelle est incontestable,
mais dont I'ceuvre est loin d’étre intangible, rédigeait
le projet d’accord de solidarité sociale. Dans sa. par-
tie IV, les articles 43-44 et 45 traitaient des principes
et méthodes de collaboration parifaire au sein et
autour des entreprises. Bieu que les termes imprécis
de I'époque soient loin -des stipulations admises 2
I'heure présente, on ne peut s'empécher d’y voir une
espece de préfiguration des Conseils d’entreprises.

A la libération dn territoire, lg retour 4 nos insti-
tutions constitutionnelles, la recown-titution des
partis politiques et des organisations de chefs d’en-
ireprises et de travailleurs, Pessor dans tous les
domaines de la pensée si longtemps comprimée sous
la chape de I'oceupation ennemie, -ont fait éclore une
prise de conscience chez lez travailleurs et ’affirma-
fion de certaines aspiralions concrétes.

Dés octobre 1944, les Gonseils d’entreprises étajent
4 Pordre du jour du mouvement syndical. Des expé-
riences, 4 vrai dire, sporadiques, éiaieni tentées, une
ére nouvelle s'instifuait dans les rapports industriels.
Toutefois, il serait injuste de ne pas mentionner la

coniribution énorme des Commissions paritaires |

reconstituées & la pacification sociale.

Les Commissions paritaires ont pu, dans des con-
ditions particuliérement difficiles, servir d'instru-
ment pacifique, de prévention, de concilialion et de
réglement de conflits sociaux. Mais la compéience
des Commissions paritaires s’affirme sur le plan de
I'industrie et au sujet des salaires et conditions de
travail. Sur le plan de l'industrie, la reconnaissance
amiable du fait syndical est pour un grand nombre
de chefs " d’entreprise la marque d’une évolution
compréhensive et nombreux sont ceux qui sont dis-
posés a faire une expérience loyale de collaboration
avec leur personnel en vue de certains objectifs.

La convention signée le 21 octobre 1947 & Verviers

entre la Fédération patronale du Textile et les orga-
nisations syndicales, citée en exemple par les uns,
combatiue par d’autres, est un effort et une expé-
rience pour normaliser les rapports enire chels
d’entreprises et travailleurs sur le plan de I'entre-

nries

en de opvatling van de sociale democeratie als onont-
beerlijke aanvulling van de politieke democratie, de
klaarder formulering van de rechien van de arbeid,
in dit land zoals in zo vele andere, de zuurdesem
geweest van een vernieuwing, die bij de bevrijding
van het grondgebied in formele eisen moest toi
uiting komen. De geheime kringen, die tijdens de
bezetting de. intellectuele vrijheid bestendigden en
die de omvang van de naoorlogse problemen. had-
den gepeild, legden nadruk op de noodzaak van gron-
dige hervormingen ten gunste van de arbeiders.
Het Comité van Arbeiders en Werkgevers, o.m.,

waarvan de invloed op de ontwikkeling van onze hui-

dige maatschappelijke wetgeving niet te loochenen
valt, maar waarvan het werk ver van onaantast-
baar is, stelde het ontwerp van overeenkomst van
maatschappelijke solidariteit op. In deel IV van dit
ontwerp, handelden artikelen 43, 44 en 45 over de
beginselen en de methoden voor paritaire samenwer-
king in en rond de ondernemingen, . Alhoewel de

" foenmalige onduidelijke termen merkelijk verschil- -

len van de thans aangenomen bepalingen, kan men
niet nalaten er een soort vodérafbeelding van de

- Ondernemingsraden in te zien.

Bij de bevrijding van het grondgebied, hebben de
terugkeer naar onze grondwetielijke instellingen, de
wederinrichting van de politieke partijen en van de
verenigingen van ondernemingshoofden en van
arbeiders, de ontplooiing op ieder gebied van het
denken, zo lang onderdrukt onder de hiel van de
vijandelijke bezetter, bij ‘de arbeiders het bewust-
zijn en de bevestiging van zekere concrete verzuch-
tingen doen onistaan.

Van October 1944 af,. waren de Ondernemings-
raden aan de orde in de vakbeweging. Wel wer-
den sporadische proefnemingen gewaagd, een nieuw
tijdperls werd ingeluid in de industriéle betrekkin-
gen. Het zou, nochtans, onrechtvaardig zijn niet het

‘ontzaglijk aandeel te vermelden van de Paritaive

Commissién die bij de maatschappelijke pacificatie
opnieuw werden ingerichl. _

De Paritaire Commissién hebben, in bijzonder
moeilijke omstandigheden, kunnen dienen als vrede-
lievende werktuigen tot voorkoming, verzoening en
regeling van de maatschappelijke conflicten. De
bevoegdheid van de Paritaire Commissién doet zich
echier gelden op het gebied van de nijverheid en in
verband met de lonen en de arbeidsvoorwaarden. Op
het gebied van de nijverheid, staat de minnelijke
erkenning van het syndikale feit in het teken van een

" begrijpende ontwikkeling en talrijk zijn zij die
bereid zijn om met hun personeel een eerlijke proef:

neming te doen om zekere doeleinden te bereiken.

De overeenkomst die op 21 October 1947 {e Ver-
viers werd gesloten tussen de Patronale Textiellede-
ratie en de vakorganisaties en door de enen als voor-
beeld wordt zangehaald, door de anderen bestreden.
maakt een poging en een proefneming uit om de
betrekkingen tussen ondernemingshoofden en arbei-

AdAavz an hat nlan der andarnomina ta narmalicaran
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Toutefois, la reconnaissance « de facto » a éié
jugée insuffisante. Elle permet & certains d’échapper,
sous des prétextes divers, aux régles morales qui
doivent régir les collectivités arrivées & un degré
d’évolution déterminé si la force coercitive légale
n'en étend !'obligation & fous.

Les divers projets et propositions qui ont é1é dépo-
sés tendent 3 cette consécration des Conseils d’entre-
prises par la loi. Nous verrons plus loin qu'il existe
une grande diversité quant aux objectifs A atteindre
el aux moyens i mettre en ceuvre.

On peut cependant, d’ores et déja, affirmer que la
grande majorité de ceux qui se sont penchés sur le
~ probléme, pronent aujourd'hui I'obligation généra-
lisée par la loi.

i, — PERSP‘EGTIVE DES CONSEILS D’ENTREPRISES.

Notre propos n'est pas de faire une somme de la
guestion, mais on ne niera sans doute pas I'utilité
d’un bref rappel des initiatives et expériences tentées
i I'élranger et dans noire pays. :

Une telle étude s'indique, dans ce rapport, moins
par une curiosité historique que par le besoin de
mettre en relief les grandes tendances et les lecons
qui se dégagent de telles tentatives ou réalisations.

Il importe pourtant d'étre attentif aux deux con-
sidérations ci-aprés :

1. Ce serait une dangereuse erreur que de con-
clure hétivement de ce qui sest fait ailleurs.

* . Chaque pays posséde son génie propre, ses affinités

historiques, sociales, politigues, etc. Ge qui a pu
réussir on échouer dans tel pays peut obtenir un
résultat inverse ailleurs. La Belgique, d'autre part,
s’enorgueillit d'une tradition politique, d’une pratique
déja longue de la démocratie. Ses institutions sociales
la placent au premier rang des nations civilisées.
Les relations indusirielles qui trouvent leur affirma-
tion positive dans une multitndé d'institutions aguer-
‘ries par le temps sont un test trés stir de la maturité
des couches sociales.

Cest donc avec une indépendance d’esprit raison-
née que nous émettrons un jugement sur les affaires
des aulres. :

2. I’évolution des idées et des faiis s'est précipitée
depuis un quart de siécle et on pense différemment
aujourd’hui sur un grand nombre de problemes.
Telle expérience gui eGt constitué maguere uanc
gageure, tel échee relatif & Iabsence de maturité des
facteurs humains, felle tentative jugée dangereuse-

ment révolutionnaire en d'autre temps, tout cela peut.
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Nochtans, werd de erkenning de faclo onvoldoende
geacht. Zij stelt sommigen in staat onder allerlei
voorwendsels te ontsnappen aan de morele regelen
die de gemeenschappen, die eenr bepaalde ontwik-
kelingsgraad hebben bereiki, dienen te beheersen,
indien de wettelijke dwingende macht de verplich- -
ting daartoe njet uitbreidt fot allen.

De verschillende ontwerpen en voorstellen die wer-
den ingediend strekken iot deze bekrachtiging van
de Ondernemingsraden door de wet. Wij zullen ver-
der zien dat er grote meningsverschillen hestaan

-betreffende de doeleinden die dienen bereikt en de

middelen die dienen aangewend.

Men mag, nochlans, van nu af zeggen dat ce go'=
meerderheid van hen die zich met dif probleera heb-
ben beziggehouden thans voorstanders zijn van de
door de wet veralgemeende verplichting.

ii. — PERSPECTIEF VAN DE ONDERNEM]NGSRADEN.

Wij hebben niet ‘het inzicht een samenvatting te
geven van de kwestie, maar men zal niei loochenen,
dat het nutiig is in het kort te herinneren aan de
initiatieven en de proefnemingen die in het buiten-
land en in ons land werden gedaan.

Een dergelijke studie past in dit" verslag, niet
zozeer uit historische nieuwsgierigheid dan wel
wegens de behoefte om de grote sirekkingen en de
lesser die uit zulke initiatieven of verwezenlijkingen
voortvloeien in het licht te stellen. '

Men dient, nochtans, ie letten op volgende twee
overwegingen :

1. Het zou een gevaarlijke vergissing zijn over-
haast besluiten te willen trekken uit wat elders werd
tot stand gebracht. Elk land bezit zijn eigen aard,
zijn eigen geschiedkundige, maatschappelijke en
politieke affiniteiten, enz. Wat in een bepaald land
lukte of mislukte, kan in een ander land anders uil-
vallen. Belgié gaat bovendien trots op een politieke
overlevering en op een reeds lange prakiijk van de
democratie. Op het gebied van maatschappelijke
instellingen, bevindt Belgi€¢ zich aan de spits van
de beschaafde volken. De onderlinge befrekkingen
in de nijverheid, die hun positieve bevestiging vin-
den in een gehele recks door de tijd gestaalde instel-
lingen, zijn een betrouwbaar - criterium van de
rijpheid van de maatschappelijke lagen.

Het is dan ook met een beredeneerde onafhanke-

'lijkheid van geest dat wij een cordeel over ‘ander-

mans aangelegenheden zullen uitbrengen.

9. Sedert een kwart eeuws hebben de denkbeelden
en de bestaande toestanden zich heel snel ontwikkeld,
en men oordeelt vandaag verschillend over een groot
aantal ‘problemen. - Een proefneming die vroeger
ongelooflijk zou hebben geschenen, een. mislukking
die te wijten was aan het gebrek aan rijpheid der

_menselijke facioren, een poging die in andere tijden
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aujourd’hui &tre reconsidéré a la lumiére des réalités
nouvelles. L’andace de conception, alliée certes a la
précaution des moyens, est ¥ la mesure de notre
temps.

Conseils d’entreprises Comités d'entreprises,
Comités d’'usines,- délégations du personnel, déléga-
tions syndicales sont des choses souvent distinctes en
dépit de la parenté des mots.

Malgré I'analogie entre ces termes, ‘il importe de
voir Ja signification concrite, Dans le public il
existe une conf usion évidente. Sous les mémes appel-
lations, on vise des réalités parfois 0011t131ms.

De méme, les termes « cogestion » et « réforme
de structure » ont un sens bien différent sclon la bou-

sche qui les prononce. Ne soyons pas viclimes de la

faseination de certaines formules faciles et agréables

- &t nos orcilles. En Belgique, il importe de distinguer

les Conseils d’enireprises des délégations syndicales.

Lrur composition et leurs attributions respectives
sont délimitées et donmeront i Pune et lautre insti-
lation son caraciire et son réle propres.

EXPERIENCES OU TENTATIVES ETﬁAN(z‘;ERES
OU PASSEES.

C'est en Russie, en 1917, en Allemagne, en 1918,
que sous la poussée des idées révolutionnaires se
eréent les Comilés d'usines (soviets d'ouvriers et de
soldats). Il \v'agissait de créations spontanées. En
Russie, ce furent au début de véritables organes de
gestion des usines exproprides et exploitées d'une

- fagon autonome, Puis un décret d’avril 1919 trans-

formait la mission des Comités en restreignant leurs

pouvoirs & ceux de survelllance des d)rectnres des

-antorités superleures

En Allenmgne, dans le Luxembourg, en Tchécoslo-
vaguie et en Italie il y eut également formation de
Conseils d’usine, qui s'emparérent de la dirvection des
cnireprises, La législation intervini pour resireindre
lIes pouvoirs gue ces Comiiés s'étaient octroyés (lo
du 23 décembre 1918 sur les « Betriebsrate » en
Allemagne). L’inexpérience des masses laborieuses
et Yindécision des organisations syndicales abouti-
rent & un paternahsme qui “découragea ou laissa
indifférents les travailleurs.

En Grande-Bretagne, le « Committee Withley »
déposa un rapport, en 1916, recommandant une nou-
velle conception des problémes sociaux. I déclarait
notammenl quune amdélioralion des relalions entre
les chefs dlentreprise et les ravailleurs était fonction

. ‘ | ' i11] ' 511

als gevaarlijk revolutionnair zou worden bestempeld,
dit alles kan thans in het licht der nieuwe werkelijk-
heden met heel andere ogen worden beschouwd.
Stoutmoedwheld van opvatting gepaard met door-
dachiheid in de middelen, beantwoordlt volkonien
aan onze tijd.

Ondernemingsraden, Ondernemingscomité’s, Fa-
briekscornilé’s, afveardigingen. van het personeel,
syndikale afvaordigingen, zijn, ondanks de ver-
wantschap der woorden, dikwijls verschillende
begrippen.

In weerwil van de analon'lc tussen die bewoordin- -
gen, komt het er op aan de concrete betekenis er van
te vatten. Bij het publiek heerst er klaarblijke-
lijke verwarring. Met dezelfde benamingen, bedoelt
men s0ms tegenovcrgestelde werkeli Jl{heden.

Zo ook hebben de woorden « medezeggenschap »
en ustructuurhervorming » een verschillende beteke- -
nis volgens de personen “die ze gebruiken. Laten wij
niet het slachioffer worden van de betovering van
gemakkelijke en aangenaam in de oren klinkende
formules. Wij dienen, hier in Belgi&, een onder-
scheid te maken tussen de Ondernemingsraden en de
syndikale alvaardigingen.

Hun respectieve -samenstelling en bevocwdheden
7ijn afgebakend en geven aan beJde mbtelhntr(,n hun
eigen Iwnmerk en taak.

PRUEFNEMIVNGEN EN POGINGEN
IN HET BUITENLAND OF IN 'T VERLEDEN.

In Rusland, in 1917, en in Duitsland, in 1918,
worden, onder de druk der revolutionnaire denkbeel-

‘den, fabrickscomild’s opgericht (arheiders- en solda-

tensovjets). Het gold hier spontane schéppingen. In
Rusland waren het in 't begin werkelijke beheersor-
ganen van de onteigende en zelfstandig gesxploi-
teerde fabrieken. Door een decreet van April 1919
werd dan de opdracht van de Comité’s omgevormd
en hun bevoegdheid beperkt tot het toezicht op de
richilijnen van de hogere overheidsorganen.

In Duitsland, in Luxemburg, in Tsjechoslowa-
kije en in Italié, werden evencens fabriekscomité’s
opgericht, die zich meester maakten van de directie
der ondernemingen. De wetgeving kwam tussen-
beide om de machten, die deze Comité’s zich hadden
toegedigend, te beperken (wet van 23 December 1918
op de Betriebsrite in Duitsland). De onervarenheid
der syndikale organisaties leidden foi een paterna-
lisme, dat de arbeiders ontmoedigde of onverschil-
lig let. )

In Groot-Brittannié, diende het « Withley Com-
mittee » in 1916 een verslag in, waarin ecen nieuwe
opvatting over- de maatschappelijke vraagstukken
werd aangeprezen. Daarin werd o.m. verklaard, dat
cen vevbelering van de betrekkingen tussen onder-
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d’autres conditions que le seul relevement des salai-
res, Il déclenchia un courant important en faveur de
Iz création de « Conlés mixles »,- :

En France et cn Belgique Ia question fut mise &
Pordre du jour. Elle ne suscita pas les mémes échos -

que dans les pays ot la défaite avait amené une fer-
mentation révolutionnaire.

Le controle ouvrier fit 1'objet de nombreux con-
grds el d'une semaine d’études de la Commission
syndicale du Parti Quvrier Belge, & Morlanwelz.

Dans les milieux catholiques, Vinstitution des
Comités d’usines avail une certaine sympathie. En
leur donnant cerfains pouvoirs quant & la gestion
des ccuvres sociales, ces milieux. croyaient arriver i
1me meilleure compréhension entre les classes.

Dans 1’ensemble, cette revendication {ul cn veil-
leuse jusqu'a la récente guwerre mondiale, an conrs
de lagnelle elle connut un regain de faveur.

Soius I'empire des nécessiiés, tous les Etats belli-
eérants s'efforcérent d’associer les travailleurs et les
chefs d'entreprises i la production et A stimuler tant
sur ke plan national que de Pentreprise I'entente des

forces productives. Les iravailleurs consentirent des.

saerifices pour la cause commune mais leurs organi-
sations saisirent l'occasion pour reprendre, réadap-
tées anx idées nouvelles, les anciennes revendica-
tions. )

Nous.ne songcons pas an « Front do Travail Nazi »
ni aux comités socianx du régime de Vichy. II s'agis-
sait 12 d’instruments d’asservissement des masses
laborieuses.

Au contraire, dans les régimes o dominait lldeo-
iogie démocratique, un courant s'est. manifesté pour
donner plus d'imporlance, phis de responsabilités au
travail dans un climai de liberté. Mais I'étendue des

droits, la forme des institntions varient selop les |
pays et surlout selon le degré d’évolution politique.

et sociale.

FONDEMENTS DOCTRINAUX
DES CONSEILS D'ENTREPRISES.

L’exposé des molifs du projet de loi en diseussion
constate que le principe méme de la réforme n’a pas
suscité de « dissenliments sérieux ». D'autre part, il
affirme que :

L’institution des Conseils d’enfreprises a un but
emimemment pacificateur. 11 veut, en élablissani des
contacts réguliers cnire le chef d'enireprise ¢t les
représentanis de son personnel, développer un esprit
de collaboration ct dc coopération » (*). '

{1) 142-1946, Chamhre des Représentants, 25 juin 1946 : Exposé
des molifs.

nemingshoofden en arbeiders afhankelijk was van
andere voorwaarden dan de verhoging der lonen zon-

-der meer. Het decd een belangrijke stroming ten

voordele van de oprichting van « Gemengde Comi-

"I&s » ontstaan.

Ook in Frankrijk en in Belgié kwam het vraagstuk

aan e orde, Hel voud er cchlm' nicl dezelfde weer-

klank als.in de landen waar de nederlaag eeén revolu-
Honnaire gisting had verwelkt.

De arbeiderscontrdle was het voerwerp van fal-
rijke congressen en van een studieweek van de Bel-
gische Arbeiderspartij tc Morlanwelz.

In katholieke kringen werd de oprichting van de
fabrickscomité’s met een zekere sympathie begroet,
Die kringen dachien tot beter verstandhouding tussen
de klassen te komen door hun somiige machten ie
geven -inzake het beheer der maatschappch_]ke wer.
ken.

Over hel geheel genomen, bleef dic eis smeulen tol

 de laatste wereldoorlog, fijdens dewelke hij weer

opflalckerde. -
Gedreven doot de noedwendigheden, spanden alle
corlogvoerende Tanden zich in om de arbeiders en de

- ondérnemingshoofden tol deelgencten e maken in

de produclie en om, zowel op het nationaal plan als
op dat der onderneming, de verstandhouding tussen
de productieve krachien te bevorderen. De arhexdcu
brachten grote offers voor de gemeenschappelijke
zaak, maar hun verenigingen grepen de gelegenheid
aan om de oude cisen, aan de nicowe ideeén aange-
past, weer naar voren te brengen. ,

Wij denken niet aan het « Nazi-Arbeidsfront »,
noch aan de sociale comité’s. van hel Vichy-regime.
Dit waren slechts instrumenten lot onderwerping
van de arbeiders.

In de stelsels met ecen democratische ideologie,
integendeel, heefi zich een stroming geopenbaard

.om aan de arbeid, in een klimaat van vrijheid, meer

belang en meer verantwoordelijkheid te geven.
Maar de omvang der rechten, de vorm van de msl,e]~
lingen verschillen volgens de landen en vooral vol-
gens de graad vam pol;heke en maniwhappehgke
ontwﬂckelmv

THEORETISCHE GRONDSLAGEN
DER ONDERNEMINGSRADEN.

De memeorie van toelichiing van het behandelde
wetsontwerp stelt vast, dat het beginsel zelf van de
hervorming geen « ernsiig verschil van mening »

heeft doen ontstaan. Zij verklaart verder :

« De instelling van de ondernemingsraden heeft

" een belangrijk verzoenend doel. Zij wil, door tussen
de bedrijfsleider en de vertegenwoordigers van zijn
| personeel een regelmatige verbinding te verwezen-
[ lijken, een geest van medewerking en samenwerking

ontwikkelen » (7).

(1) 1421948, Kamer der Volksvertegenwoordigers, 25 Juni 1946 :
Memorie van Toelichting.
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Les développements de la proposition de loi Beho-
gne et consoris, qui se référe au programme de
Nogl 1945 du Parti Social Chrétien, est plus exphi-
cife : :

« Tant en vue de promouveir la prospérité écone-
migue du pays que pour assurer la paix sociale et la
reconnaissance des valeurs humaines dans le chef des
travaillears, il faut éiablir & tous les niveaux de la
vie professionnelle la coopération entre ceux qui ¥
participent; il fawt répondre aux aspiratiens légiti-
mes des iravailleurs désireux de premdre part a la
production, non plus comme de simples &léments
d'exéeution, maeis eomme de réels collaborateurs
faisant valoir leurs capacités d'intelligence et d’ini-
tiative, prenant leurs responsabiliiés, veillant 3 la

sauvegarde de leurs intéréts (%),

» La période de la guerre, qui a provoqué non
seulement l'appauvrissement da pays et un déséqui-
libre économique, mais encore de grandes -souf-

frances et un prolond désarrei, nécessite plus gue la’

reconstruction de nos richesses et de notre industrie.
EHe appelle un renouveau soeial bien plus important
et qui d'ailleurs conditionne la restauration écome-
mique. Ensuite, les mémes canses et la maturité de
nos classes laborieuses oni rendu plus pressant leur
désir d’émancipation » ().

Dans sa brochure programme, le Parti Social

Chrétien ne déelarait-il pas :

« Le P.8.G. souhaite done que Pévolution soeciale,
qui justifie déja avjourd’hui la participation de la

-classe ouvridre i la direction économique dans la

profession et sur le plan national, lui permette un
jour d’éire représentée dans les conseils d’adminis-
tration et de participer & la gestion des enireprises,
sous la direction du chef d'entreprise, seul respon-
sable, dans P'intérél de tous les collaborateurs i la
production ¢t i I'avanilage e la communauté natio-
nale » {9, ' '

De son c6té, 1a Fédération Générale du Travail de
Belgique; qui groupe nolamment les travailleurs
soeialistes, communisies et « apolitiques », déclarait
lors de la présentation de ses amendements :

« Le présent projet de loi fait du Conseil d’entre-
prise un organisme purement eonswvltatif qui ne
dispose d'aucun pouvoir de décision an sujet de
P'organisation interne de l'entreprise. Il est unique-
ment un organisme intormatewr et de consultation,
sans que la direction de Pentreprise se trouve dans
I'obligation de tenir compte des avis exprimés par
le Conseil.

(2) et (3) 921946, Chambre des Représeniants. 28 mni 1946 ; Déve-

loppements.
A Les chantiers sont owperts, Ouel sera archifecte 7, . 5k

De toelichting op het welsvoorstel Behogne cs.,
waarin wordt verwezen naar het Kerstprogramsna
1945 vam de Christelijke Volkspartif, is uitdrukke-

lijker :

« Zoowel om de econemische welstand van het
land te bevorderen als om de sociale vrede in de
hand te werker en de erkenning der menselijke waar-
den in de arbeider te verzekeren, dient de samen-
werking op alle trappen van het bedrijfsleven te wor-

- den tot stand’ gebracht onder al degener die er aan
“deelnemen en dient voldoening' gegeven aan het
- rechtmatig verlangen- der arbeiders niet meer in
' de productie te staan als arheidseenheden maar wel

als werkelijke medewerkers die hun begaafdheden
laten gelden wat verstand en initiatief betreffen, die
hun verantwoordelijkheid nemen en die zelf over
hun belangen waken (®). -

n'Inderdaad, behalve de vemrmi-ng- van ket land

| en ceonomisehe stoornissen bracht de oorlog ook veel

leed en een grote ontreddering mede zodat er meer
nodig is dan het herstel van ’s lands rijkdom en nij-
verheid. Anderzijds, is het verlangen der arbeiders
naar ontveogding om deselfde redemen en wegens
hua’grotere rijpheid, dringender geworden » (°).

Verklaarde de Christelijke Volkspartij niet in haar

programmabrochure :

« De G.V.P. wenst dus, dat de soeiale evolutie,
dic thans reeds de thedezeggenschap van de arbei-
dersstand rechtvaardigt in de economische leiding in
het bedrijf en op het nationaal plan, hem geleidelijk
brenge tot vertegenwoordiging in de raden van
beheer en toi deelname aan het beheer der onderne-
mingen, onder de leiding van het bedrijfshoefd, dat
alleen verantwoordelijk is, in het belang van at de
medewerkers aan de productie en tot voordeel van de
nationale gemeenschap » ().

Hel Algemeen Belgisch Vakverbond, dat inzonder-
heid de socialistische, communistische en « niet-
polifieke » arbeiders groepeert, verklaarde van zijn
kant bij de indiening van zijn amendementen :

« Dit wetsontwerp maakt van de Ondernemings-
raad een zuiver adviserend organisme, waaraan geen
enkele heslissende bevoegdheid wordt toegekend in
verband met de interne organisatie van de onderne-
ming. Het is alleen een orgaan van onderzoek en
advies, zonder dat de directie van de onderneming
verplicht is rekening te houden met de adviezen van

de Raad.

(® en (2} 041946, Kamer der Volksvertegenwoordigers, 8 Mef
1946 - Toelichting.

(1) Belgié moet weder opgebowwnd worden. Wie zal de bowrw-
wmeester zijn ?, blz, 60. :
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» Ce caractére consultatif le réduit au rdle d’acces-
soire,

» On doif, A notre avis, donner aux travailleurs la

possibilité de collaborer i I'enireprise, et les Conseils
devraient &lre des inslitutions qui les informent sur
“la marche de leurs usines, Par conséquent,
“demandons qu'on élargisse la compétence du Con-
seil et quon lui actorde le droit de -conmaftre la
situation financigré de Uentreprise par la désignation
de-commissaires aux comptes ct par le droit de regard
sur les bilans » ().

M. Finet, actuellement Secrélaire général de la
‘Fédération Générale du Travail de Belgique, dans
une brochure inlitulée : Vers la Démocratie sociale
par U'Accession des Travailleurs & la Geslion écono-
mique, énonce que :

« Le syndxcahsmc doit faire face a deux tiches
cssenliclles auxquelles il ne peut se soustraire sans
faillir 4 sa mission. La premitre, c’est de placer les
iravailleurs dans les conditions les plus favorables &
la défense de leurs intérdts quotidiens. La seconde,
c’est de promouvoir la création d’institutions et
d’organisnies permettant la preparatmn systématique
ot cxperlmenlale de la gestion autonome de l'appa-
reil économique par les travallleurs eux-mémes » (%),

Pour M. Finet et les adeptes de la Fédération Géné-
rale du Travail de Belgique, Jes Conseils d’entreprises
constituent 1n rouage pérmeitant Ia cogestion de
lapparell economlque :

« Le Conseil & entmpmse a pour mission d’assurer
la p'lI‘hClp‘c'lf.lOIl ouvriére dans la gestion, le gouver-
nement interne de entreprise, Le Conseil d’entre—
prise doit tempérer Yautorité patronale, lui enlever

ce qu'elle a d’absolu en ee qui concerne la conduite

du personnel d’exécution. Il donne aux exécutants
le droit démocratique de faire valoir leurs mteret.s et
leur point de vue dans les décisions & intervenir pour
le réglement de leurs conditions générales de tra-

vagl...

». Sans que le Conseil d'entreprise soit amene Y
prendre des responsabilités dans la gestion finan-
ciére de ]entreprlse le personnel tient, des disposi-
tions prévues aux articles 6, 7 et 8, les moyens
d’cxercer un contrdle sur la situation générale de
'entreprise. .

» Le Conseil, désignant un Commissaire aux
comptes sera informé des particularilés compiables
et financieres de Tentreprise. Il pourra juger, en

() r‘édération Générale du Travail de Belgique, annexe I, p. 1:
Justificalion, - -

(ﬂ) FiNEr, hrochure 1946, Vers la Démocratic saciale, Introduchrm

ps-d. '

nous-

» Dit adviserend karakter verlaagt hem iot een
bijkomstigheid. '

» O. i, dient aan de arbeiders de mogelijkheid te
worden gegeven, om mede le werken aan de onder-
neming; en de Ondernemingsraden zouden instellin-
gen moelen zijn waardoor levens de werknemers
ingelicht worden over de gang van hun ondernc-
ming. We vragen, derhalve, dai de hevoegdheden
van de Raad zouden worden nitgebreid en dat hem
het recht zou worden verleend om
toestand van de onderneming fe kennen door het
aanstellen van rekencommissarissen, en door de kern-
nisname van de winst- en verliesrekening » ().

" De heer Finet, thans algemeen secretaris van hel
Algemecn Belgisch Vakverbond, verklaart in ecen
brochure getiteld : Naar de Sociele Demoeratie door

de Deelneming -der Arbeiders aan hel Lconomisch:

Beheer :
« Het syndicalisme dient af te rekcncn mel 1wee

-essentiéle opdrachiten waaraan het zich nict kan onl--
trekken zonder zijn roeping te miskennen :
_eerste plaais de arbeiders in de gunstige voorwaar-

in de

den stellen voor de verdediging van hun dagelijkse
belangen; in de tweede plaats de oprichting in de
hand werken van instellingen en organismen die de
systemalische en experimentele voorbereiding moge-

Jijkk maken van het autonome beheer van het econo-
misch. apparaat door de arbeiders zell » ().

Voor de heer Finet en de volgelingen van het
Algemeen Belgisch Vakverbond, maken de onderne-
mingsraden een raderwerk uit waardoor het mede-
beheer van het economisch apparaat mogelijk wordt

. gemaaki :

« De Ondernemingsraad wordt belast de medewer-
king van de arbeiders aan het beheer en deinwendige

-organisatic der onderneming te verzekeren. Dec

Ondernemingsraad dient het paironale gezag fe

‘matigen en minder absoluut te maken, ten aanzien

van het gedrag ‘'van hei uitvoeringspersoneel. Hij

-verleent aan de uitvoerders het democraiisch recht,

hun rechien en hun zienswijze ie laten gelden in de

-beslissingen die dienen getroffen voor het regelen
van hun algemene arbeidsvoorwaarden...

» Zonder dat de Ondernemingsraad er {oe genoopt -
-wordt, verantwoordelijkheden op zich te nemen in

het f:nancnee] beheer der onderneming, beschikt het
personeel, door de bepalingen voorzien bij artikelen
6, 7 en B over de middelen om contréle uit te oefenen

“op de algemeene toestand van het bedrijf.

» De Raad stelt een Rekencommissaris aan en wordt
aldus in bijzonderheden ingelicht over de boekhou-
ding en de financiéle staat der onderneming. Hij

(%) Algemeen Belgiscﬁ Vakverbond, bijlage I, blz. 1: Verant-
woording. i

{*} Fmer, brochure 1946, Naar de Sociale Demoeratie, Inleiding.
biz. £

de financiéle
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connaissance de cause, de la valeur des éléments
constitutifs des bilans et des compies, et notamment
de la valeur relative des salaires directs et indirects
dans les prix de revient. Il sera 4 méme de défendre

une répartition plus équitable du profit entre les-

¢léments Travail et Capltal et dlsposcm d’éléments
d’information de premitre main.

» Par le Conseil d'entreprise, les travailleurs
auront lopportunité de pénétrer les arcanes des
affaires et de se préparer & la gestion -autonome des
entreprises socxahsees » (7). :

“Cette these exprimée par M. Finet rejoint lav1-=
donné par fen Emile Vandervelde dans son ceuvre
qui resie le livre de chevet de la démocratie socia-

liste-: Le Socialisme contre PEtat :

« Les syndicats et autres groupements ouvriers
nous sont apparus, jusqu’i présent, comme le sub-
tratum nécessaire de l'action politique et le moyen
le plus efficace dont le prolétariat dispose pour agir
sur les gouvernants et les' majorités parlementaires.

» Mais, an point de vue de la conquéte du pou-
voir, leur développement a une importance bien
plus grande encore; c'est par I'organisation ouvritre,

et dans Porganisation ouvritre, que les travailleurs

se préparent, en gérant des.enlreprises et en admi-
nistrant. des associations libres, & se subsiituer un
jour aux administrateurs et aux chefs d'entreprises
du régime capitalisie » (). :

Mais 2 ces conceptions posant le probléme de la

gestion des entreprises ef de la transformation de
Péconomie s’oppose la conception du monde patro-
nal. Dans le discours prononcé i la Conférence Natio-
nale du Travail du 13 mai 1946, M. Cornil, Admi-
nisirateur-délégué de la Fédération -des Tnduslriels
Belges qui groupe les quatre grandes associations dc
Lhefs d’entreprises, déclarait :

"« La fonction de chef d’entreprise s’cst depuis
quelques décades singulitrement démocratisée. La
compréhension des aspirations justifides des travail-
leurs s’est rapidement généralisée et.le parallélisme
des intéréts des travailleurs et des employeurs devient

de jour en jour plus évident » (*). Mais il ajoutait : :

« J'ai entendu formuler des revendications qui sont
dictées uniguement par la méfiance A V'égard des
patrons sans considération pour les conséquences
économiques que les mesures aurmerees pourraient

(*) FIER, brochure 1946, Vers le Démocratie sociale, Commen-
taires, pp. 19 et 20.

f8) LEe Socialisme contre UElat (VANIERVELDE), pp. 66 et 67, § 3.

(%) Builetin social des Indusiriels, 18 année, juillet-acat 1946,
ns 124, p. 225 {discomrs de M. Cornil).

zal metf kennis van zaken kunnen oordelen over de
waarde van de bestanddelen der balansen en reke-
ningen en o.a. van de relatieve waarde der directe en
indirecte lonen in de kostprijzen. Hij zal in staat zijn
cm een meer. billijke verdeling te verdedigen van de
winst fussen de elemenlen van de Arbeld en het
Kapitaal en zal beschikken over inlichtingen uit dc
cerste hand.

» Door toedoen van de Ondernemmwsraad zullen
de arbeiders de gelegenheid krijgen zich vertrouwd
te maken met de_ zakcngehmmen en zich voor te
bereiden op het autonome beheer der gesocialiseerde -
ondernemingen » ().

Deze stelling, voorgestaan door de heer Finet,
slemt overeen met de opvatiing die door wijlen Emile
‘Vandervelde wordl gegeven 'in zijn boek dat let
lievelingsboek blijft van de socialistische democratic:
Le Socialisme conire UEtal :

« De vakbonden en andere arbeldersgroepermwcn
schenen ons, tot nog toe de nodige onderlaag te
zijn van de politieke actie en het doelmatigste middel
waarover het proletariaat beschikt om mvloed uit te
oefenien op de bewindvoerders en de parlementaire
meerderheden.

Ten opzichte van de verovering van de macht
cchier, heeft hun ontwikkeling nog veel meer
bcIang, het is door de arheldersorrrumsatu, en in de
arbmderqorgamsahe dat de arbexders door onderne
mingen ie beheren en door vrije verenigingen te
besturen, zich voorbereiden om eens dec plaats in te
nemen van de beheerders en. ondernemingshoofdén
van het kapitalistisch stelsel.» (%).

Tegenover deze opvattingen, die het vraagstuk van
het heheer der ondernemingen en van de hervor-
ming van het bedrijfsieven opwerpen, staat de opvalt-
ting van de patronale wereld. In zijn rede, nitgespro-
ken op de Nationale Arbeidsconferentie van 13 Mei
1946, verkiaarde de heer Cornil, belheerder-afgevaar-
digde van het Verbond der Belnlsch{: Indmtlnelcn,
d"lt de vier grote verenigingen van ondernemings-
hoofdcn groepeert : :

« De functie van ondelncmmnshoofd heeft zich
sedert enkele tientallen Javen wcrkeh]k gedemo-
cratiseerd. Het begrip voor de gewcttigde verzuch-
tingen van de arbeiders heeft zich snel veralgemeend
en het parallelisme ftussen de belangen van de
arbeiders en deze van de werkgevers wordt van dag
tot dag duidelijker » (%)... Hij voegde er echter aan
toe : « Ik heb eisen horen formuleren die vitsluitend
ingegeven zijn door wantrouwen {en overstaan van
de werkgevers, zonder rekening te houden met de

(7). FINET, brochure 1046, Naar de Sociale Democrafie, Commen-
taar, blz, 20 en 21.

(3) « Le Secialisme conlre PEial » {VANDERVELDE), hlz. 66 en 67, § 1.

(?) = Bulletin social des Industriels », 184 jaargang, Iui.
Auvgustos 1946, nr L0, blz, 223 {rede vau de heer Cornil).
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cntrainer. L'autorité du chef d'entreprise el celle de
ses collaborateurs investis de cerfains pouvoirs dans
Uéchelle hiérarchique de Ventreprise me peut étre
compromise et vous l'avez formellement recennu.
Cette autorité ne pent subsister que dans une atmo-
sphire de confiance réciprogue... Nous voulons con-
firmer ici que dans notre esprit les Conseils d’entre-
prises seront.des organes de.conciliation ef de colla-
boration qui doivent siéger dans le calme, i 1'abri des
passions politigues » (**.

Dépassant le cadie de Pacliviié propre & chaque
enfreprise : en France certaines enireprises nationa-
lisées ou sous séquestre, en Tchécoslovaquie, Ja réor-
ganisation des entreprises dams un sens collectivisie
ont nécessité le voncours actif des Conseils d'enire-

prises en vae de tdches de redressement. Dans oes cas,
la mission des Conseils d'entreprises, indépendam- -

ment de leur rdle interne, est d’ordre politiqgue ou
&conomique. M. Jungmann, membre du Conseil des

Syndicats, écrivait dans Le Drapeaiz Rouge de Pra- |

gue, en mai 1945, sous le tifre : « La grande respon-
sabilité des Conseils d’entreprises » :

« Notre premier souci, avant toul, doii &lve la
remise en marche du noirvel Etat; il faut-absolument

que nous ayons de V'ordre et de la discipline dans |
tes administrations publiques, dans Ie trafic des che- |

mins de fer et dans 1a production. 11 Taui que toutes
fes questions sociales les plus importantes ainsi que
{a sécurité intérieure soient assurées et résolues, pour

que notre Etat puisse devenir un Etat fort, ferme et ,

ordonné aux points de vue polilique et économique...

Pour résoudre joutes Yes questions de salaires, de |

paicments, de conditions de travail, cte., il ne faul

pas prendre en considération fes intéréts d'un seul .
groupe d’'employés, mais les intéréts de ia branche i

conemigue entidre ainsi que les intéréts des classes
populaires. 1l faut se rendre compte que fa guestion
des saldires et des appointements existe en fonetion
de 1a question des prix et de la monnaie...

» Chaque action indisciplinée pourrait avoir des |
conséguences graves pour les classes eavridres, La.

P

premisre condition -avant d’entreprendre des mesu-
res concernant la réforme des salaires est l'acorois- ’
sement de la production des biens de consommadtion..
La restauration de notre production, des transporis |
<t de la marche normale de la vie économique est |
aujourd’hui le plus grand et important devoir des |

Conseils d'entreprises » ().

{20} Idem.{p. 226).

(11) Drapeau Rouge, Praguoe, rai 1945 : La grande respousabilité
des Conseils d'entreprises.

(221

economische gevolgen die de voorgestelde maatrege-
len zouden kunnen hebben. Het gezag van hel onder-
nemingshoofd en dat van zijn medewerkers, belkldeed
met zekere machten in de hiérarchie van de onderne-
ming, mag niet in het gedrang worden gebrachi. U
hebt dat uitdrukkelijk erkend. Dit gezag kap alleon
hlijven bestaan in een sfeer van wederzijds verlrou-
wen. » ... « Wij willen hicr hevestigen dat de Onder-
nemingsraden, volgens onze opvatiing, organen van
verzoening en samenwerking zijn, dic in de kalmic
en vrij van de politieke hartstochien diencn e zele-
len » (10). : -
De grenzen {e buiten gaand van de aan clke onder-
neming eigen zijnde bedrij vigheid hebben, in Frank-
rijk, sommige genalionaliseerde of ondler sequester
geplaatsle ondernemingen. in Tsjechoslowakije, de
herinrichiing van de ondernemingen irf cen collecti-
vistische zin, de actieve micdewerking genoodzaukl
van de Ondernemingsraden mei het oog op heropbeu-
ringstaken. In die gevallen, is de opdracht van de
Ondernemingsraden, buiten hun inwendige rol, van
politieke of economische aard. De heer Jungmanu, lid

“van de raad der syndicalen, schreefl in De Rode Vaan
-van Praag, in Mei 1945, onder de iitel: « De grole

verantwoordclijlheid van de Ouderncémingsraden » :

« Onze eerste bezorgdheid moet, voor alle andere,

‘het weder op gang brengen van dec micuwe Staal

#ijn; het is volstrekt nodig, dat orde en tuchi heersen
in de openbare besturen, in het spoorwegverkeer
en in de productie. Het is nodig, dat alle belang-
rijkste maatschappelijke aangelegenheden  alsook
de binnenlandse veiligheid zouden worden verse-

kerd en opgelost, opdat ons Land een sterke, sle-
" vige en geordendc staat zou kunnen worden  in

politiek en economisch opzicht... Om alle kwestics
in verband mei de lonen, de betalingen, de arbeids-
voorwaarden, enz., op le Jossen, diencn niet dc
belangen van cen enkele groep bedienden in aan-
merking genomen, doch de belangen van de ganse
economische tak, alsook de belangen van de.volks
klassen. Men dient zich rekenschap te -geven, dat de
loon- en weddenkwestie bestaat in funclic van de
kwestie van de prijzen en valuta.:.

» Blke tuchtloze werking zou crnstize gevolgen
voor de arbeidende klassen kunnen medebren-
gen. Als eerste voorwaarde, vooraleer maalregelen e
nemen in verband met de hervorming der lonen, is
verhoging van de productic der verbruiksgoede-
ren nodig. Het herstel van onze productie, van hel
vervoer en van de normale gang van het econo-
misch leven is thans de grootste en belangrijksic
taak van de Ondernemingsraden » ().

(%) Idem (bz. 2%6).

(11) Rode Vaan, Praag; Mei 1945: De grote verun.t“-'um-delijl\'-
heid wan -de -Ondernsmingsrader.
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On  pourrait mulliplier les avis  autorisés pour
apporler la démonstration que sous le couvert d'une
méme formule cc sont des aspirations assez dissem-
blables qui animend les auteurs de propositions.

Mais & des degrés divers, ces aspirations peuvent

se rejoindré ou se confondre. Si, pour certains,.la

collaboralion ct la conciliation des intéréts est le cou-
ronnement de la réforme, d'autres, sans épouser les
théses les plus radicales, conviennent gqu’il faudra
donner aux travailleurs plus qu'une réforme de
fagade et que la reconnaissance du réle du fravail-
leur ef de ses droits dans l'entreprise est un postulat
de noire temps. Ils sont Ggalement dav1s que le
paternalisme est unc notion désudte qui n’a rien de

commun avec la conception actuelle des Conseils.

d’entreprise.
Efforcons-nous de dégager lcs grands principes
gui -ont trait aux Conseils d’entreprise et qui concer-

" nent la compétence sociale, technique, morale, finan-

citre vu économique de cenx-ci,

1° Promouvoir lu colleboration et lo coopération.
— Ceite afflirmation se retrouve i pen de choses prés
dans les divers projets, méme chez les promoteurs de
formules plus audacieuses. 11 s’agit, dans la recon-
naissance cdes droits de chacun, de formuler les régles
de bonne entente en voe de la paix sociale.

2° Organisation de la production, collaboration

ouviiére aux améliorations technigques par sugges-
tions, propositions, essais. — C'est la formule anglo-
saxonne pour Paugmentation du rendement. Comltes
mixtes (COmmlt.f-CL.S of production) en Angleterre, ol
Uexpérience de guoerre est continuée et amplifide
duns les Hches de reconstruction; aujourd’livi, ces
Comités onl une compétence élargie. Aux U.S.A.,
les « Labor Management Commitices » sont des ini-
tiatives de guerre — boiles A suggesti relatives
4 Pamdélioration du rendement el ne semblent pas
devoir se développer au deld du stade de Yefficience
industrielle: '

‘3" Besoin des travaillears de jouer un réle dans la
vie deonomigue. — Il s'agil moins d'un mobile de
l'intérét que d'un besoin de considération. Commen-
lant Pordonnance frangeise du 22 [évrier 1945 modi-

{ide par la loi du 16 mai 1946, M. E. Delachenal

derivait avec beaucoup d'd propos dans le Bullelin
social des Indusiriels de juillet-aofit 1946 :

« Taire une place au travail dans Penlreprize, cela
veut dire porler atleinte aux droils do Capital. Mais
il faut bien voir que ces droils ont changé, car Ia
sitvation économigue elle-méme a changé, Il n'y a
plus hezncoup de branches of il soit encore possihle
de créer de toutes picees des affaives nouvelles. Seules
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1 kunnen ver-
menmvuldmcn om te bew_ eindieners van
voorstdlen Ul](](.l‘ de mantel éénzelfder formule,
hezield wor{lcn door vrij ver sclullende‘verlannens

‘Deze verlangens kunnen in verschillende. m te _
elkander benaderen of samenvloeient :Indic !
c4amf-:rwverlﬂng en de- verzoening der belangen
sommigen de kroon op het werk zet van de- hervo
ming, geven anderen, zonder de uiterste stellmnren‘.
te aanvaarden toe dat men de arbeiders meer dient -
te geven dan cen schijnhervorming en dat de erken-
-ning van de rol van de arbeider en van zijn rechten
in de onderneming ecn eis van onze tijd is. 7Zij zijn
cvencens van mening dat het paternalisme een ver-
ouderd begrip is, dat niets gemeens heeft mel de
huidige opvatting van de Ondernemingsraden.

Laten wij trachten de grote beginselen naar voren
te brengen die op de Ondernemingsraden slaan en
betrekking hebben op hun maatschappelijke, tech-
nische, morele, financiéle of economische bevoegd-
heid.

1* De medewerking en de samenwerking in de
hand werken. — Deze verldaring vindt men bijna
letterlijk in de verschillende ontwerpen terug, zells
bij de voorstanders van ‘meer gewaagde formules.
Hetl gaat er, bij de erkenning van een ieders rechten,
om, de rerrolen VOOI €£n noode vcrstandhoudmw mel
~het oog op de maatschappelijke vrede op te stellen.

21 nrichting van de productic, medewerking van
de arbeiders aan de fechnische verbeleringen door
middel van voorstellen, proefnemingen. — Dil is de
Angelsaksische formule voor de verhoging van hel
rendement. In Engeland bestaan gemengde Comité's
(Committees of production), waarin het oorlogs-
cxperiment wordt voorlgezel cn uitgebreid bij de
opdrachten van de wederopbouw; thans beschikken
die comité’s over cen ruimere bevoegdheid, In de
Vercenigde Staten zijn de « Labor Management Com-
mittees » — suggestiedozen — oorlowsmltmncvv
Zij doen voorstellen in verband met dc verbelering
van het rendement en schijnen zich niet te zullen
oniwikkelen buiten het stadium van de indusiriéle
elficiency.

. 8° Behoefle van de arbeiders om een rol te spelen
in het economisch leven. — Ilet goat hier minder
om cén beweegreden van eigenbelang dan om cen
. behoefte aan waardering. In zijn commentaar van de
Franse verordening van 22 Februari 1945, gewijziud
door de wet van 16 Mei 1946, schreef de heer E. Dela-
chenal zeer terecht in het Bulletin social des Indus-
friels, van Juli-Augustus 1946 :

« Een plaals aan de arbeid bezorgen in de onder-
neming, betekent inbreuk maken op de rechien van
het Kapitaal. Alaar men moet wel zien dat die vechten
zijn veranderd, daar de economische toestand zelf
cen verandering heeflt ondergaan. Er zijn niet vecl
takken meer waar het nog mogelijk zou zijn volledig
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Presqueipatiol _J, h,q enireprises sont qtablhsecs Elles
ony faitinfr place ct elles la défendent. Mais & parlir
"duimement o le renouvellement des enireprises par
Jesdois'ne se [ait plus, le sens de l'entreprise change.
“fiette stabilité se traduit par des devoirs, par une con-
‘ception nouvelle, qui est celle du réle de service
public que toute entreprise doit jouer dans la Nation.
Tout cela justifie que I'on revise les vieilles formules
et, s'il est nécessaire, que 'on délermine des limites
aw droit de propriété que les principes de 1789
avaieni'accordé sans restriction au Capital, méme sur
le travail des hommes, méme sur des cnircprises
indispensables & 1a vie nationale.

-

» Voila & quel besoin devraient répondre les
Comités d’entreprise. 11 ne s'agit pas de débruire
I'autorité indispensable de ceux qui ont la charge
de commander, mais de donner A des représentants
du fravail le moyen de savoir ce qui se passe, de dire
leur pomt de vue sur tout ce qui peut avoir des réper-
cussions pour cux, de- collaborer chaque fois qu'il
sagil de problumes de leur. compélence, ¢t de pouvoir
réclamer justice sils-estiment qu'il y a abus » ().

Dans e méme ovdre dliddes, il sera sans donle
permis deciter les déclarations que-fzisait, dans nne
conlérence récente a la Société d Economu, politique,
M. Je Ministre D¢ Groot, chargé, dans le Gouverne-
ment” Spask, du Rééquipement National el de la
Coordination Economique.

C'est 2 la tumitre de felles priscs de positions,”

comme d'aillenrs de Ia résolution de la Gonférence
Nationale du Travail du 17 juin 1947, qu'on saisira
Pesprit qui a plelnd 4 P'adoplion du paragraphe b
de V'article 15 qui vise les attributions des Conscils
en malitre économique et financitre et qui consacre
les droits du travail 3 une large information.

« On peul, me-semble-i-il, caractériser la pousséc
institutionnelle de Taprés-guerre de la fagon sui-
vanie :

» 1l est reconnu par une majorité incontestée que
la clusse ouvritre se trouve, en fail, intimement

associbe au sort et 4 la vie de Ienheprlse. Mais

('2) Bulletin sociul des Inclus!rwls 18 gpnée, ne 129, juillet-
aont 1946, p. 205. '
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nieuwe zaken in het leven te roepen. Alleen ziet men
nog de versmelting en de ontwikkeling van enkele
zaken van commercile aard, en hun verdwijning
is dan nog vaak het gevolg van de troebele corlogs-
toesland en van de door de sluikmarkt gcbodcn
mogelijkheden. Bijna overal zijn de ondernemingen
gestabiliseerd. Zij Iiebben hun plaats ingenomen en
zij verdedigen ze. Doch van het ogenblik af dat de
vernieuwing van de ondernemingen door de weiten
niet meer geschiedt, verandert de betekenis van de
onderneming. Die stabiliteit vertolkt zich door ver-
plichtingen, .door een nieuwe opvatling, zijnde die
van de rol van openbare dienst die door elke onder-
neming in het land moet worden vervuld. Dit alles

billijkt dat de cude formules zouden worden herzien

en, 70 nodig, dat grenzen aan het eigendomsrecht
zouden worden bepaald die door de begmselen van
1789, zonder enige beperking, -aan het Kapitaal wer-
den gegund, zelfs op de arbeid van de mcnsen.
7e]fs op ondememmcren die onontbeerlijk zijn voor
‘s lands bestaan.

Ziedaar aan welke behoefte de ondernemings-
comité’s zouden moeten beantwoorden. Het is nict de
bedoeling, het onmisbhaar gezag le vernietigen van
diegenen die de last van het bevel dragen, doch
aan vertegenwoordigers van de arbeid het mid-
del e verschaffen om te weten wat er omgaat; hun
standpunt uiteen te zetten over al hetgeen een weer-
slag voor hen kan hebben; mede te werken, telkens
als het tot hun bevoegdheid behorende vraagstukken
geldt, en recht te kunnen vragen wanneer zij oor-
delen dat er misbruik bestaal » (*%).

In dit verband weze het ons tocgelaten de verkla-
ringen aan te halen die op cen onlangs in de « Sociélé
#’Economie Polilique » gehouden conferentie weiden
afclegdl door de heer Minister De Groote, die in de
Regering Spaak belast was mel s Lands Wederuil-
rusting ¢n de Economische Codrdinutie.

Het is aan de hand van dergelijke slellingen, zoals
overigens ook van de resolutie van de Nationale Con-
ferentic van de Arbeid van 17 JTuni 1947, dat men de
bedocling zal vatlen die ten grondslag heefl gelogen
aan de aanneming van p.u'-lnnuf b) van ar tlkcl 15,
dic betrekking hu,ft op de bevoegdheden van de
Raden in L(-OHUIIHSCII(, en fmdnucl(, zaken en die de
rechien van de arbeid op ecu ruime voorlichting
bekraclitigen.

« Het lijkt mij, dat men de drang naar vernien-
wing der instellingen van na de vorlog kan kenschet-
sen als volgt @ - '

» Hel wordt door cen onbebwisle meerderhiedd alge-
meen aangenomen dat de arbeidersstad, in werke-
lijkhicid, nauw verbonden is met het Iot en het leven

{12) o Bulleliu social des Industriels », 18% juurgang, nr 129, Juli-
Augusins 1946, bz, 295




encore reste-t-if 3 consacrer le fait owamqucmtnt
Cette conséeration organique porte sur

» @) Les rapports internes cntre lous les éléments

actifs de Pentreprise;

» b) Les rapports externes que Uentreprise enire- ;

tient avec le marché de ses produits;

» ¢) Les rapports particuliers i résulter dé la nais-

sance et de la juste répartition du. revenu,

» Clest pour régler les rapports internes dans |
l’c‘ntreprise qu'interviennent les dispositions relatives °

2 la reconnajssance syndicale et que sont formulées |
] dat de ontwerpen betreffende de oprichiing van de

les _projels d’élaboratlion .des Conseils d'entreprises.

11 s'agit de bitir un statut de collaboration entre
I'élément pxopru,tane des moyens de production ct .

P'élément de mise cn ceuvre.de ces moyens.

» Les rupports exiernes de lentreprise avec son :
marché posent- le probleme de la gestion de Venire-

prise, L'on songe i la cogestion éventuelle d’éléments
non propriétaires. Des projets mettent en avant des
formules de participation de la classe ouvridre 2
cerlains organes de direction dans les sociétés ano-
nymes. Ils ne résolvent qu’'incomplilement, me
parait-il, les graves problémes posés par la respon-
sabilité cle gérants non-propriétaires, s’adressent au
seul cas dcs sociéiés et apportent, sans amdlioration
certaine des méthodes d’exploitation, une modifica-

tion de structure profonde & la vie interne des asso- |

cialions de production.

n Clesl pgul -Slre pom fa sclulion du probidwe
posé par Ia lroisitme espéce de rapporis qu(- les
perspeclives envisagées depuis la libération vevitent
le caractére Ie plus original. Ces perspectives tendent
it organiser I’ mformdi:on de tous les éléments actifs
de lcntmpnse sur la formatlion du revenu ct sur la
répartition de ce revenu en jusles parts, Au stade
actuel, on ne visc que la clarté et la bonne infor-
malion, sans définir dans toute sa précision I'usage
ulile & attendre dune telle information. Tt Pon
s'orienle tout spécialement vers la prépuration des
moyens d'information; c'est 1d la préoccupation a
ldquulle répondent les dispositions Iégislatives envi-
sagées en matiére d'enregisivement comptable ot de
reviseurs d’enfreprises.

» Tel est, {racé dans un bref raccourci, le sens
d'une évolution daulant pius fomlanu,ntalc., quelle
louche i réorganiser un domaine de I'économie qui
demeure tladlhonncllement biti sur des nolions
exclusives de propriété et sur un statut.discrimina-
toire des divers ¢éléments qui conecourent, chacun

[25]
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n a) De mwemhne bcuel\km’«*{é}l b
acticve elementen van de ondernunm

» b) Dec uitwendige betrekkingen van de onde: :
ming met de markt van haar producten; =

ks O
» ¢) De bijzondere betrekkingen die voortvloeien

wit het ontstaan en de bllh]ke verdeling van hét
inkomen,

» Het is om dic inwendige betrekkingen in de
onderneming e regelen, dat de beschlkkmﬂ'en wer-
den genomen betreffcnde de syndicale erkenumw en

ondernemingsraden zijn tot stand gekomen. Het
gaat er om een statuut van samenwcrkmfr uif fe wer-
ken tussen het element « eigenaar van de productie-
middelen » en het element « bewerking-benuttiging »
van die productiemiddelen.

» De uitwendige belrekkingen van de onderne-
ming met haar markt doen het vraagstuk oprijzen
van, het beheer van de onderneming. Men denkt
aan het gebewnrlijke medebeheer van elementen dic
geen cigenaar zijn. Oniwerpen werden opgesteld met
formules van deelneming van de arbeidersstand aan
somurige bestuursorganen in de naamloze vennoot-

“schappen. Naar mijn mening, lossen zij de ernstige
vraagstukken die worden opgeworpen door de verant-

woordelijkheid van de zaakvoerders dic geen eige-
nars zijn, sleehts onvolledig op, daar zij uitsluitend
betrekking hebben op die vennootschappen en, zon-
der cuige onbetwistbare verbetering te brengen in de
exploilatiemethodes, de shructuur van het inwendig
leven van de p1ocluahcvucmnmﬂcu grondig wijzi-
wen,

» De ‘*('th‘.l’[ de bevrijding in overweging genomen
vooruitzichten brengen misschien de mecest oorspron-
kelijke oplossing in zake het vraagstuk dat gesteld
wordt door de derde cutegoric van h(,tl(,kklllﬂ(,ll Zij
streklken er loe al de aciu,w. clementen van Lle onder-
neming voor te lichlen over het ot stand komen van
het inkomen en over de billijke .verdeling er van.
in het huidige stadivm beoogt men slechts klaarheid.
en goede voorlichting, zonder het nuttie gebruik dat
men van een devgelijke voorlichting mag verwach-
len nader te hepalen of volledig te omschrijven. Men
vicht zicl in 't bijzonder naar de voorberciding van
de voorlichlingsmiddelen: dit is het docl dat nage-
streefd wordt duoor de welgevende h(,&r:lukknwcn in
zake de bockhouding in de ondernemingen en de
bedrijfsrevisoren,

n Ditis, in 'L kort geschetst, de zin van cen des e
gewichifiger evolutie, daar zij helrekking heefl op de
reorganisalie van een gebied van het bedrijlsleven
dat  traditioncel gegrondvest blijft op .eenzijdige
begrippen van cigendom en op cen statuut dai een
onderscheid maakt tussen de verschillende elemen-
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prise de Elle dérive d'unc prise de

en plus profonde des réalités

sociales, »

=% 4" Réalisation de la justice sociale, L’aspiration
“vers plus de justice sociale domine les conceptions
du monde moderne. Sans doute, les travailleurs ont-
ils compris la nécessité de se plier & certaines régles
cn vue du bien commun, d’admetire une discipline |
vollective pour la prospérité des entrcprises et de !
I'économie. Mais ils enlendent que Ventreprise ne
soit plus Tétouffoir au sein duquel ils avaient perdu
tous droits, on ils se sentaient diminués et brimés
_dans leur dignilé d’hommes. Ils veulent I'8largisse-
ment de lears droits par Pabolition de la” conception
périmée du patronat de droit divin. L’entreprise doit
devenir un « fait social » ‘et Conseils d'entreprises,
délégations syndicales scront les garanties de la
démocratisation eroissante de la vie &conomique.

1V. - GOMPETENGE DU PERSONNEL.

Des esprits éminents se sont posé la question de
savoir si les représentanis du personnel an sein des
Conseils d’entreprises avaient la compéience suffi-
sante pour siéger en présence des représentants de la
direction. Get aspect de la réforme envisagée n'a pas
¢chappé & 'attention des membres de la Commission.
Ceux-ci ont estimé que le comporiement intellectuel
social et moral de nos travailleurs a évolué et que |
des- arguments valables il 'y a vingt-cing ans ont |
beaucoup moins de pertinence aujourd’hui. i

D’auire part, Pexcreice de la fonction n'est-il pas

Ie meilleur apprentissage dans les conditions présen- ! _ waarde
1 meer daar de syndikale organisatie gelijkiijdig de

les, d’autant que l'organisation syndicale exercera i i
la fois le réle de stimulunt el de surveillant de scs |
délégués au sein des Conseils d’entreprises. Tous les
membres sont unanimes & vouloir éviter les écueils ]
du corporatisme et du paternalisme et ont foi dans
la sagesse des représentants des chefs d’entreprises
et des représentants des travailleurs.

V. -—— CONCLUSIONS.

C'est une expérience sociale importante qui est

tentée. Ghacun peut mesurer les espoirs et les risques

qu’elle comporte.

[ 2v |

fen dic, elk voor hnn deel, bijdragen ot de productic.
Zij verbetert het al le primitieve kenmerk van het
kiassicke hegrip  van producticonderneming.  Zij
spruil voord uit cen steeds dieper bewustwording van
de cconomische en maalschappelijke werkelijlkle-
den. .

4° Verwezenlijhing van de maatschappelijke rechi-
vaardigheid. -~ Het streven naar meer niaatschappe-
lijke rechtvaardigheid behecrst de opvattingen van de
moderneé wereld. Ongetwijfeld hebben de arbeiders
de noodzakelijkhcid ingezien, zich nawr sominige
regelen te schikken met het oog op het algerneen
welzijn; een gemeenschappelijke tucht le aanvaar-
den voor de welvaart van de ondernemingen en van
het bedrijfsleven. Maar zij willen, dat de onderne-
ming niet meer de doofpot zou zijn waarin zij alle
rechlen hadden verloren, waar zij zich verminderd
en vernederd. gevoelden in hun waardigheid van
mens. Zij willen de verruiming van hun rechten
door de afschalfing van de verouderde opvatiing van
het patronaat bij de gratie gods. De onderneming
moct een « maaischappelijk feit » worden, en Onder-
nemingsraden, syndikale afvaardigingen zullen waar-
borgen zijun van de stijgende democratisering van

liet economiscli leven.

IV. — BEVOEGDHEID VAN HET PERSONEEL.

Vooraanstaande personen hebben zich algevraagd
of de verlegenwoordigers van het personcel in de
Ondernemingsradén de nodige bevoegdheid Ladden
om in bijzijn van vertegenwoordigers van de direclic
te zetelen. Dit aitzicht van de hervorming is de aan-
dacht van de Commissieleden niet ontgaan. Deze heb-
ben geoordeeld, dal het versiandelijk,- maatschappe-
lijk en_ zedelijk peil van onze arbeiders zich heeft
ontwikkeld, cu .dat argumenten die, véor- vijf-on-
twintig jaar, konden gelden, thans veel van hun
waarde hebben ingeboe. '

Anderzijds, is de uiloefening van de functie niet
de beste opleiding onder de huidige voorwaarden, te

rol van stimulans en” van toezicht zal uitoefenen op
haar afgevaardigden in de schoot der Onderne-
mingsraden. - Alle leden zijn het eens om de hinder-
palen van hel corporatisme en van het paternalismc
te vermijden en hebben vertrouwen in de wijsheid
der vertegenwoordigers van de ondernemingshool-
dent en der vertegenwoordigers van de arbeiders.

[
N

V. — BESLUITEN.

Het gaal hier over een belangrijke maatschappe-
lifke proefneming. lTedercen kent de verwachtingen
en de risico’s die zij nedebrengt.
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Si elle réussit, clle peut consolider la paix sociale,
fortifier notre organisation économique, vivifier la
démocratie en lm donnant un eontenu positif, pro-
voquer l'essor dé notre pays. 5i elle devait échouer,
elle engendrerait le découragement, la rancceur et
peut-étre les solutions extrémes. Il convient done de
i1 tenter dans un climat de loyauté et de bonne foi.
Les, préjugés du passé et les égofsmes privés doivent
s'effacer devant la recherche du bien commun dans
une meilleure comprdmnsmn des devoirs et des res-
ponbahlhtes de tous.

D’aucuns admelienl que les Conseils d’endreprises |

devront limiler leurs altributions au domaine social;

d'autres y voient un palier dans le processus néces- |
saire de lransformation de 'économie, qu'ils consi- |

déerent comme- le sewl moyen de réaliser la- justice,

*

* ¥k
C’est en fonction de considérations propres & nolre
pays gue les membres de ta Commission ont discuté
le projet. Et le texte qui est sownis 4 vos délibérations
est le résultut d'wn effort de coneiliation enire des

lendances diverses. Il représente lc commun déno- |

ntinaleur des idées propres 4 chacun des partis
représentés A la Commission. Il nous a para quune

perspective générale du sujet apporterail une contri- |

bution utile dans la préparation de la discussion
publique.

GHAPITRE 11E.
EXAMEN DES ARTIGLES.

.- Remargques générales.

1. 11 convienl de rappeler que le projet lend 3
instituer une loi de cadre. Elle définit Jes armils

principes et confie & des arcélés voyaux, pris suivanlt -
vne procédure bien spécilice, le soin de réglemety hm_

des objets déterminés, : p by

' ot '1911111} ni

La Commission n'a pis voulu Uluu}ﬂn@mk@m]v
actue! de dispositions qui peuvenl luparvgrglpursplace
dans des arvélés royaux d (-\t'cu;ﬁ},mujlg,uwgﬂlnyivl‘m«
marqué ses vues sur des points prépiygplefacon &
celairer le Guuvernemend '%r,.a(\ igi[;ﬂllmn\ ReR
inlerprétations ou ses Ql‘deu-a,),c

eréer on npp i ‘?ltmﬂ '_ i i -10111 assi-
milés du poing -Jhé e l(,mplu?i%iéyfdhquc.s en

{277 . ' 511

Indien zij slaagt, kan zij de maatschappelijke
“vrede bevestigen, onze economische organisatie ver-
stevigen, de democratie bezielen door haar een posi-
ticve inhoud fe geven, en de oniwikkeling van
ons land hevordercn; Zo zij mislukt kan zij ontmoe-
diging en wrok ten gevolge hebben, -en zal de
oplossing misschien in uitersten worden gezocht. Die
poging moet dan ook worden doorgevoerd in een
klimaat van oprechtheid en goede trouw. De vooraor-
delen van het verleden en het privaat egoisme dicnen
te wijken voor het streven naar hel algemeen welzijn,
in een beter begri ip der plichten en verantwoordelijk-
heden van a]len

Sommigen aanvaarden, dat de Ondernemingsraden
hun bevoegdheden tot het maatschappelijk gebicd
zougden beperken; anderen zien er een stadiwm in van
ket noodzakelijk omvormingsproces van het bedrijfs-
leven, dat zij als het enig middel beschouwen om de
111‘1.1f.‘-7(,hdpp(,1i jke 1u.1xl:v.1.udwh(.1d te vuwezenh]

ken.
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Het is in verband mel aan ons Jand eigen zijnde
overwegingen, dat de leden van de Commissic het
ontwerp hebben behandeld. En de tekst die aan Uw
besprekingen wordt voorgelegd, is het resultaat van
een poging fot verzoening tussen verschillende
strelkingen. Hij vertegenwoordigh de gemene noc-
mer vin de denkbeelden die eigen zijn aan ieder van
de in de Commissie verlegenwoordigde parlijen. Het
is ons gebleken, dat cen .1]'runecn ovmmch{ van het
onderwenp cen nuttige bijdrage zou zijn tot de voor-
bereiding van de opcnbau, behandcling.

HOOFDSTUR 11T
- BESPREKING DER ARTIKELEN,

Algemene opmerkingen.

Lk, Beodieni opgemerki dat het onlwerp er loe

trekt con kaderwet in te voeren. Zij stell de hoold-
')e"m% den vask en laal aan koninklijke bestuilen,
Lspmorten  volgens con wel omschireven procedire;
dazory aver })upadhh. asngelegenheden e reglemen-
rlercn, ' '

De Commissie  heeft dit ontwerp niet willen
bezwaren mel- bepalingen die kunnen opgenonien
worden  in koninklijke uilvoeringshesluiten.  Zij
Leefl, evenwel, haar zienswijze over bepaalde pun-
{en aangegeven, ten cinde de Regering voor le lich-
ten nopens haar bedoelingen, hoaar inlerpredaties of
haar voorkeur.

2. Leden hebben gevraagd, dat de in loepassing
van deze wel op te richten diensten, inzake {oalyge-

bruik in administraticve aangelegenhieden op golijke
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nuiticre administrative aux administrations publi-
ques. La Commission <'est valliée & cc point de vue.

3. L'examen en Commission a fait naitre un tris
grand nombre d'amendements qui [urent admis,
modifiés, ajournds ou rvetivés an comrs de la discus-
sion. Il n'est pas possible de reprendre chacun de ces
documents et d’en retracer les vicissitodes et le sori.
Cerfains auteurs d’amendements se sonl réservés de
les représenter en séance publique.

Notre propos ést de donner une synthdse des débats
qui ont marqué la discussion des articles, Cette dis-
cussidn trés approfondie u permis de constater, dans
Patlachement aux thiscs et philosophies respectives,
" des efforts certains et fruclueux effectuéds de part of
¢t d'uutre en vue d'aboutir & wne covre institution-
nellement harmonicuse et rationnelle. .

SEGTION 1. -

Du Conseil central de )’Economie.

Le Conscil central’ de I'Economie, groupant les
représenlands les plus qualifiés de Pensémble du-

secteur privé, occupera Péchelon supériewr de o

structure  économique. 1l fonctionnera’ en  toute
indépendance vis-a-vis des pouvoirs publics.

La tutelle du Ministre des Affaires Economiques
sera purement administrative. Son prestige ¢l son
aulorité résulteront de sa composition comme de son
autonomic vis-i-vis du Parlement et du Gouverne-
ment,

Article preinier.

Le lexte gouverncmental a Ltt, adopté sans m(;dx-
ficalion. .
Le G.G.E. scra un élablissernent public &y

La question s’est pusée de savoir si sou stalut sera
celui d'un « parastatal ». '

La 1'ép0n°~e a ét¢ donnée :
notre vie publique ».

Lu mnission esl oon.sultaiw el ne pourra LOIll[J()ll(‘l
aucune délégation directe ou indirecle des pouvolrs
de VEtat. En l'absence d'un siaiut précis pour les
élablissements paradtatiques, le Conseil central de
I'Economie aura un statut « sui generis ».

« C’est un organe de

na]il(- 'CiVilL qpu mh,mnnt investi de l.l lcpwqm-;la“;-

“openbaa ’1e’étr?}£r kel '.“'

voel zowden gesleld worden, mel de an'nh.u ¢ beslu-
ren. De Commissie heeft zich Dij die zienswijze
aangesloten,

3. De bespreking in Commissic heeft aanleiding
gegeven: tot een zeer groof wantal amendemnen-
ten, dic in de loop van de bespreking werden aan-
genomen,” gewijzigd, verdaagd of ingeirokken. Hel
Is onmogelijk ieder van die stukken opnieuw ter
hand te nemen en de wederwaardigheden en het lot
er van opnieuw le schetsen. Sommige indicners van
amendemernten liebben zich het recht voorbehouden,
z¢ in openbare vergadering opnieuw in te dienen.

Onze bedocling is een samenvaiting te geven van
de debatten, w ddrmedc de bmplekmn van de artike-
len gepaard ging. Die zeer grondige bespreking
heeft toendale,n vast te stellen dat mcilcnenamcmdc
de gehechtheid aan de respecticve stclhngen en wijs-
gerige opvattingen, beiderzijds onbetwistbare en
vruchtbare pogingen werden aangewend om  cen
institutioneel harmonicus en rationecel werk tot stand
te brengen.

SECTIE I.

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, _

De Centrale Raad voor hel Bedrijlsleven, dic de
meest bevoegde vertegenwoordigers van de privale
scetor in zijn geheel groepeert, bekleedt de hoogste
trap in de economische siructuur, Hij werkt in volle
onafhankelijkheid ten overstaan van dé openbare
besturen.

De voogdij van de Minister van Economische
Zaken is van louler adminislraticve aard. Het gezag
van de Raad zal voortvlocien uil ziju samenstelling,
eventals uil zijn onafhankelijklieid {egenover het
Parlemeni en de Regering. =

Eerste artikel,

De tekst van de Regering werd zonder wijzigingen
gangenomen.

2iDe C.R.B. wl cen publickrechiclijic lic haum Zijn,
Iu,t_..lccli[:-.pm-uun]ui\lxud, bijzonder liclast miet de

? 'p%i’.tg'-'t‘ﬂ & m-:tclhnn zou Zijn.
Bhid :f‘i‘iidde : « Het is een Ol"-"dﬂIl van ons

Zijn upd:achr. 1s man adm.sucndc, aard en mag
geen enkele 1ern|qtu»mku "of onrechistreskse over-
drat_ht van da h(,vL-urdheﬁd gvan de Staal omvatten.
Bij gebrekeg,yay, gew IIQIk}\*;{}qulltf slatuut der parasta-
fale mst@},},lgggeggﬂheeft dg;ﬁfaf}.f};ﬂlﬂ‘, Raad voor hel
Bedwfslgveg‘g ;%lstatuui gy, gﬁp crig ».
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Qui powra consulter le C.C.E.

Un Ministre, en son nom per sonnel ou au nom du
Gouvernemend, :

Les Chambres législatives. Toute initiative parle-
menlaire, nolamment des Commissions, s'exprime
par le président de PAssemblée qui consulte, s'il
échet, la Chambre on les Commissions intéressées.
La procédure des avis ne peut ralentir les fravaux des
assemblées délibérantes. Des delals seront éventuel-
lement fixés.

Le Conseil dispose aupris de ces autorités du droit
d'initiative.

Le but est d’obtenir des avis de synthése officiels
sur les grands problémes économiques. .

Délimiler avec précision la compétence du Conseil
apparait difficile. Il s’agit des problémes généreuz
de le politique économique. Si le Conseil central de
I'Economie veut garder son prestige et -donner a ses

avis toute Pautorité qui ¢'impose, il doit se placer

gur un plan supérieur sans s'égarer dans le maquis
des mmltiples guestions guotidiennes,

Qucl est le sens du terme « rapport » dans le con-
lexie de Darticle premier ? :

Les « rapports » comprendront les différenis points
de vue ainsi qu’éventuellement des propositions. La
forme & leur donner — succincte cu explicite —
résulfera de Vexpérience. Le projet permet an Con-
seil Ini-méme, par son réglement d'ordre inlérieur,
de décider quelle ampleur revétiront les rapports. Il
y a lieu de souligner qu'en toui éfat de cause, les
divers points de vue devront y élre consignés; cela
ne peut empécher d'indiquer les suffrages recueillis,
en cas de vole, par chacune des fhises en présence.

Art. 2.

C'est cet article qui a susciié le plus de conlro-
verses dans.la Section I. On peut dire que chaque
phrase a été passée au crible d'une discussion sévére.
Le texte du projet n® 50 a été compl&tement remanié,
Le nouvel arlicle 2 est beaucoup plus pI‘LClS et plus
complet.

Le noembre de membres.

Par Yadoption de lalinda 1¥ de l'article 2, la
limite maximum du nomhre des membres a été fixée
4 50. Ce chiffre a été acquis par un vote de majorité
contre minorité.

Le point de vue de la majorité est qu’il faut laisser
au Pouvoir exécutif une marge suffisante pour la
1ep1‘gbcntat10n des grands secieurs de D'économie.
C’est & la demande du Ministre des Affaives Econo-
miques que la Comnmission, qui 8'éfait d'abord arrétée
A 42 membres, a porté ce nombre & 50 membres.

Wie mag de C.R.B. raadplegen?

Een Minister, in eigen naam of in neem ven de
Reqerm 4.

De Wetyevende Kamers. Aan ieder parlementair
initiatief, o.m. van de Commissién, wordl uiling

- gegeven door de Voorzitler van de Vergadering ie,
| evenbueel, de Kamer of de betrokken Commissién
-raadpleegt, De procedure der adviezen mag de werk-

zaamheden der beraadslagende vergaderingen niet
vertragen. Er zullen, cventueel, termijnen worden

_ Vast}resteld

De Raad hecft bij die overheden het recht van
initiatief.

De bcdoehng is officiéle, synthetische adviezen te

 bekomen over de grote economische vraagstukken.

De bevoegdheid van de Raad nauwkeurig afba-
kenen schijnt moeilijk. Het betrelt algemene vraag-
stukken van de economische politiek. Indien de Cen-
trale Raad voor het Bedrijfsleven zijo gezag wil
handhaven en aan zijn adviezen de vereiste autoriteit

- verlenen, moet hij zich op een hoger plan plaatsen,

zonder verloren te lopen in hel struikgewas der over-
talvijke, dagelijkse kwesties.

Welke is de betekenis yan het woord « verslag » in
de tekst van het eerste artikel?

Be « verslagen » omvatten de verschillende ziens-
wijzen en, evenlueel, vourstellen. De vorm die er
aan moet gegeven wmden —- beknopt of uitvoerig —
zal bh}.mn uit de ondervinding. Het ontwerp laat amm
de Raad zelf toe, door zijn reglement van orde, fo
beslissen welke omvang de verslagen zullen hebben.
Er dient op gewezen dat de verschillende zienswij-
zen, in ieder geval, er in moeien vermeld worden;
dit mag njet wegnemen dat de stemmen die, in geval
van stemming, op ieder van de voorhanden stellin-
aen werden uitgebracht, worden opgegcven.

Art. 2.

Dit arlikel heeft in Sectie I de meeste betwistingen
nitgelokt. Men mag zeggen, dat iederc volzin over de
hekel van eeén scherpe bespreking werd gehaald. De
tekst van ontwerp n" 50 wend volledig omgewerkd.
Hel nieuwe artikel.2 is veel nauwkeuriger en volle-
diger.

Het aantal leden.

Door de goedkeuring van de 1° alinea van artikel 2,
werd het maximum-aantal leden vastgesteld op 50.
Dit cijler werd bekomen door een stemming van
meerderheid tegen minderheid.

Volgens het standpunt van de meerderheid, moct
aan de Uitvoerende Machf een voldoende ruimle
worden gelaten voor de verfegenwoordiging van de
hoofdsectoren van het bedrijisleven. Op verzoek van
de Minister van Economische Zaken heeflt de Com-
missie, die eerst 42 leden had vastgesteld, dit anntal
zebracht op 50.




Le point de vue de la minorité est qu’il faut laire
un Gonseil trés linité en nombre & peine de tomber
dans Ie travers de longues discussions stériles, ce
risque wugmentant avee la composition numérique
de UAssemblée.

Il est vrai que chague partie partait d'un sehémas
d'organisation et de représentation attribuand des
coefficients différents dans imporlance respective
de Vindustrie, du commerce,  de artisanat eof de
Pagriculture.

Cest au Pouvoir exéeutif qu'il apparfiendra de
fixer le nombre exact des membres o d'ativibnrer,
lant aux secteurs de I'économic quaux associations
respectives, la représentation conforme i leur por-
tance véelle, & leur role ow A lenr caracidre repré-
sentatif. ‘

Le princiiae' de la parité.

La Commission a consacré plusicurs séances 2
mettre au poinf e canevas de Porganisalion paritaire
du Conseil central de I'Economie. H s'agit dailleurs
de Ia elef de volite du systéme. Le bon déparl de cetle
importantie réforme postule ineontestablement um
fquilibne enlre Tos denx ar andes [orces Geonomigies.

Sans donte, le
assez rapidement. La difficulié ful de e traduive. sous
ta forme d’une proposition conpertte, A la représen-
tation des iatéréts qui n'elt par manqué d’énerver
les domndes objectives du problime, la Commission
a préfére se rallier uu schéma : monde des enireprises
~— mende des trovailleurs. '

Notons d'ailieurs que te terme « chef d'entreprise »
esl pris dans le sens Ie plus large et vise exploitant
“de loute entreprise quelle que soif la nature e Vim-
porlance de celle-ci, done aussi de l’onh‘opris‘o famni-
tiale ou artisanale et de Fentreprise gni woccupe pas
de salarié.

Le termé « {ravaillenr » vise toule personne occ-
pée dans les licns d'un central de lonage de services :
employé, ouvrier, travailleur ‘1 doml(‘llo

Kais vne sehématisation frop poussée abowlivait i
un systéme simpliste.

Comment, un méme nombre dc déléguds
réservés i chacune des deux partics, faud-il réaliser
la répartition des sidges ?

Pour les entreprises, ce sera en donnant i chacun
des grands secteurs une représemtation en rapport
avec sa participation effeetive el son rayonnemenl
dans la vie économique. Le probléme se posera non
sculement entre les secteurs, mais encore i Viniérieur
de chacun de ceux-ci, si 'on ne veoi pas émictier la
représentation souveraine dans de mesquines compé-
titions d’'intéréts particdlaristes.

Ce sera la tiche délicate des nssociations vr‘armcnf
représentatives du monde des entreprises de tronver,

principe de la parité ful acquis.|

- spoedig aangenomen.
. Weergeven er van in een conercel voorsiel. In p]adis
- van de bel'lnwcnvcrtecrcnwuoxdlrr]nn die onvermij-
- delijk de objeclieve gegevens van het vraagstuk zou
- ondzenuwd hebben, heell <le Commissie de voorkeur
| gegeven aan hel schema
[ arbeiderswereld.

tussen de secloren,

Volgens het standpunt van de minderheid, moet
eent Raad worden gevormd waarvan de leden zeer
beperkl in aantal ziju, op gevaar af te valen in het
cuvel van lange, ijdele discussies, gevaar dat siceds
groler wordt nuar gelang van hel .1.mi.1] leden van de

- vergadering.

W L’l]q\\‘dm ging iedere pm‘lij wit van een schema
van organisatic en verlégenwoordiging, waarin ver-
schillende coéfficienten werden merrckend volgens
hel respectievelijk belang van de Nijverheid, sde Han-

-} del, et Ambachtsywezen en de Landbouw.

De Ultvoerende Machi moel het juiste aanlal leden
vaststellen en zowel aan de seeloren van het bedrijfs-

- leven als aan de respectievelijke verenigingen de

verlegenwoordiging  toekennen, die  overcenstemt

- mel hun w otlu_h]lw I;c]anrm]khvld L rol of hun
| represeniatiof karakter,

" Het beginsel van de pariteit.

De Commmnissie heeft verscheidene 'verwaderinfmn

- gewljd ann de definiticve vast stelling van het schema
| der paritaire invichting van de G(\nl‘n]
| hiek Bedrijlsleven.. Het betvefl overigéns de sluitsteen
P van het stelsell Opdat die belangrijke hervorming
L goed van wal zou sleken,
- lwee

Raad voor

is cen evenwicht tussen de

arofe  economische  krachilen  onbelwisthaar
vereist,
Weliswaar, werd het beginsel van de parifeil vrij

De mocilijkbeid lag in het

nereld der ondernemingen-

Er valt, overigens, op ie merken dat het woord
w ondernemingshoofd » in  de ruimsle  betekenis
wordl opgevat en slaat op de exploitant van ieders
tulerneming, afgezicn van de aard en de belangrijk-
heid er van, en derhalve evencens van de gezins- of
ambachtsondemtmmn en van de mu]crncmmu clie

F geen loontrekkende icwcrkqlell

Het woard « arbeider » slaat op iederc persoon cho

- op grond van cen dienstverhuringscontract is lewerk--
| gesteld

: bediende, arbeider, huisarbeider.
‘Een ié ver gedreven schematisatic zou eclder ot

een simplistiseh stelsel ‘Ieiden.
Gtant |

Een gelijk dantal afgevaardigden is voorbehouden

| aan icdere van beide partijen. Hoe wordt dan de ver-
«eling der zetels fot stand gebraeht

Voor-de ondernemingen, wordt aan clke hoofdscé-
tar een vertegenwoordiging tocgekend in verhouding

- met de werkelijke deelm,mmg en de invloed er van

in het bedrijfsleven, Dit vraagstuk rijst niet alleen
maar eveneens in elke er van,
indien men de souvcreinc vertegenwaordiging niel

- wil versnipperen in een Kleingeestize strijd tussen
- partrcularistische belangen,

Het zal de kiese taak wvan de werkelijk voorean-
staunde verenigingen van de wereld der onderneniin-

o S




en accord avee le Gouvernement la solution adé-

quate

Pour les itravailleurs, la question se pose sous un
autre aspect. Il s’agira d'abord de préciser quelles
sont ~les organisations vreiment représentatives.
Ensuite, de répartir & chacune le nombre de sitges
correspondant i sa force représentative.

Au cours des débats, il a été fail allusion au danger
de confier au monde des enlreprises privées et du
monde des travailleurs le monopole de la représen-
tation. Ne 1lsque -t-on pas d’aboutir, sous une forme
déguisde, & un corporatisme d'influence dont per-
sonne ne veut P

D'aiitre part, intérét général n’est pas nécessai-
rement laddition des intéréts des patrons et des
ouvriers. 11 faut éviter dans tonies leurs manifesta-
fions possibles les abus de le puissance économique.

A coté des producteurs il y a aussi les consomma-
teurs. Les huif millions de Belges sont des consom-
mateurs, Il n'y a pas foujours identité d'intéréts
entre les producteurs et les consommateurs. La for-
mule idéale serait évidemment un Conseil central de
I"Economie : liew géométrique de convergences de

“tous les intéréts. La recette d'une felle ]mmul est

mathématiquement impossible. .
11 fant donc s'en teniv au principe arrété par la

Gommission avec les correctifs ci-aprés :

. 1. Les entreprises comprendront Vindustrie, 'agri-
cullvwe, le commerce et 'artisanat. On peut admettre
qu'une représentation de toutes les formes d’activitds

tend & réduire la prédominance. trop marquée d’inié-:

réls exelusifs. Par exemple : il y a entre Pagriculture
et Uindusirie des divergences d'inléréts aussi mar-
quées quentre clels d’entreprises capitalistes et fra-
vailleurs.

2. Les travailleurs scront tenus de faive une place
honorable anx organismes coopératifs de distribution,
qui assument plus particulidrement les intéréts de la
consommation. 11 est inconlestable qu’en inscrivant
d'une¢ fagen explicite dans la représentation du
monde di travail la place des coopératives, la Com-
mission a entendu mettre I'accent sur la part prise
par ce mouvement de consommateurs dans notre
économie nationale. Selon des medalilés qui seront

anx associations de travailleurs de faire droit au désir
du monvement organisé des famnilles de faire enten-
dre sa voix aun sein du Conseil central de 'Economie.

3. Le Conseil central de I'Economie sera présidé
par une personnelité indépendante — pour la ddési-

enation de lagquelle Tes membres seront consuliés —
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gen zijn, in overeensternming met de Regering, de
passende oplossing te vinden.

Voor de arbeiders, vertoont de kwestie een ander.
aspect. Hetl gaat er in de eerste plaats om, nader te
hepalen welke de werkelifk vooraanstaande organi-
saties zijn. Verder; geldt het nan elke het aantal zetels
toe te kennen dat overcenstemt met haar ledenaantal.

In de loop van de debatten, werd gezinspeeld op

Jhet gevaar, aan de wereld der private ondernemingen

€n aan de arbeiderswereld het monopolic van de
vertegenwoordiging toe te vertronwen. Loopt men
niet: gevaar, onder een verkapte vorm, cen invloeds-
corporalisme tot stand te brengen waarvan niemand

" wil weten P

- werlgevers

Anderzijds, bestaat het a‘lQemeen helang nict nood-
zakelijk uit, de optelling van de belangen van de
en van de arbeiders. Men moet de mis-

. br mhen var de economische mm:ht vermijden in elk
- van hvm nifingen.,

Naast de voortbrengers, staan nok de verbruikers.

- De acht millicen Belgen zijn verbruikers. De helan-
" gen van de voorthrengers stemumen niet altijd over-
| een met die van de verbruikers. De ideale forraude

- zon natnurlijk zijn,

een Centrale Raad voor het
Bedrijfsleven : meetkundige plaals waar alle helan-
gen elkaar kruisen. Het recept van cen dergelijke

- forpmale is wiskundig onmogelijk.

Men dient zich dns te houden aan het door de Com—

missie vastgesteld beginsel, met volgende eorrectic-
ven. :

. landbonw, de handel en het ambachiswezen.

1.. De ondernemingen omvatten de nijverheid, de
Men

- moet aannemen dat cen vertegenwoordiging van al

de vormen van hedrijvigheden de al fe uitgesproken

- overheersing van exclusieve belangen vermindert.

Bij voorbeeld : de'belangen van de landbouw en van
de nijverheid lopen cven sterk niteen als die van de

. kapitalistische bedrijfshoofden en van Je arbeiders.

2. De arbeiders moeten cen faisoenlijke plaats

inruimen aan de corporatieve verdelingsorganismen

- die in ‘t bijzonder helast zijn met de verdediging van
" de belangen van de verbruikers. Hef is onbetwistbaar

| dat, waar zij op uvildrukkelijke wijze aan de cobpe-

| ratieven e¢en plaats heeft ingeruimd in de vertegen-

" woordiging
- de nadruk heeft willen leggen op het hcl'mtrrl]k aan-

van de arheiderswereld, de Commissie

- deel van die verbrmikersverenigingen in ons natio-

précisées ultérieurement, il appartiendra également | naal bedrijisleven.

Het iz eveneens de taak van de
arbeidersverenigingen, vnloens later ie hepalen
modaliteiten, cht te laten wedervaren aan het ver-

| langen van de georganiseerde gesinsheweging om
- hun stem te laten horen in de schoot van de Centrale
Raad voor het Bedrijfsleven.

3. De¢ Centrale Raad vobr het Bedrijfsleven zal
worden voorgezeten doov een onuafhankelijke perso-
naliteit — nopens wier aamwijzing de leden zullen
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mais donl tovle Pavtorité morale, technique ou scien-
tifique sera mise au service de lintérét général.

4. Avec l'assentiment ou i la demande du prési-
deni da Conmseil cenlral de 'Economice, fes Ministres
— dans le cas des dablissements purastataur, les
aniorités habilitées par lears slaluls — peuvent
envoyer au Conseil un ou des déléguds qui pourront
fournir les renseignements ou la documentation
néeessaire. Ges délégués pourront ainsi indirectemeni
tempérer les tendances corporatistes qui pourralent
se dessiner.

Les personnalités scientifiques ou technigues.

Ces personnalités indépenduntes compliteront la
composition du Conseil cenlral de 'Economie. Elles
seront choisics spéeialement en raison de leur com-
péience reconnue. Leur mission sera double :

a) Eclairer le Conscil sur les aspects technigues et
scientifiques des questions;

b) Faire contrepoids aux influcnces d’intéréls pri-
vés et apporier i ces influences les evrrectifs diclés
par Vinlérét de la communauié.

Leur désignation ne doit pas rompre le mécanisme
~de la parité. Des garanties doivent étre données pour
que V'équilibre ne soit pas mis en danger. G'esl pour-
quoi la Commission a admis le sysiéme de la coopie-
tion. Celui-ci doit &tre bien compris par les associa-
tions respeciives el ce serait méconnaitre les raisons
profondes de cette disposition de Tarticle -2 que de
tenter d'introduire par ce canal des personnes ayant
une allégeance irop élroite & certains groupes d'inlé-
réts ou d’aceroitre indirectement la rcpruscntai ion de
Pune ou Yautre tendance.

11 appartiendra d'ailleurs an Pouvoir exéeutif de
veiller avant leur désignation 4 I'indépendance réelle
des membres cooptds.

Art. 3.

Cet article a trait 4 la durée des mandats. Tl confie
au Pouvoir exéeulif lTa délermination des modalités
de présentalion et de fonctionnement.

En ce qui concerne les modalités de présentation,
déux guestions se posent :

1. Déterminer les criltres pour l’adnusswn g la

présentation P Quelles sont les organisations les plus
représentatives ]

3'il existe déja une tradition pour le monde indus-
triel ot pour les associalions de travallleurs {organi-

“mechanisme van  de
- worden verstrekt opdal het evenwichl niet verstoord

geraadpleegd worden — maar wier zedelijk, tech-
nisch en welenschappelijk gezag volledig ien dienste
zal slaan van hel algemeen helang. ‘

4, Met de toestemming of op sanvrasg van de
Voorzitler van de Cenlrale Raad voor het Bedrijfs-
leven, komnen de Ministers — in het geval van de
parastatale instellingen, de door hun statufen be-
voegd verklaarde overheden — cen of meer afge-
mmdlﬂdcn zenden naar de Raad die de nodige
inlichlingen of documeniatic kvnnen verstrekken.
Dic afgevaardigden kunnen aldus onrechistrecks de
cOrpor atistische strekkingen dic zouden kunnon tof
uiting komen, matigen.

De wetenschappelijke of technische personaliteiten.

Die onalhankelijke personaliteiten vullen de sa-

.menstelling van de Cenlrale Raad voor hel Bedrijfs-

leven aan. Zij zullen speecinal gekozen worden wegens
hun erkende bevoegdheid. Hun opdracht is twee-
érlei :

de technische en

@) De Raad voorlichien over

_welenschappelijke aspeclen van de vraagstokken;

b) Hel legenwicht vormen fegen de invloeden van
privale bvl.‘moul cn dic invleeden corrigeren over-

_eenkomstig de belangen van de ncmu,machap

Hun aanwijzing mag geen afbreuk doen aan het
parileil. Waarborgen moeten

zou worden, Dil is de reden waarom de Commissic

-het stelsel van de codpiatie heelt aangenomen : dil
“stelsel moct door de onderscheiden verenigingen wel

worden begrepen, en men zou de dicpe redenen van
die bepaling van artikel 2 miskennen indien men
trachite, langs die weg, in de Raad personen binnen

- le brengen die le zeer onde,ro'cbclnkt zijn aan som-

mige belangengroepen of nog
- onr echistmeks de vertefrenwomdwmrr van de ecn of

. indicn men trachtte

andere strekking uit ie breiden.

Het is overigens de task van de Uitvoer ende Machi

de wer]\eh]ke onafhankelijkhcid van de gecolp-
teerde leden v66r hun aanwijzing te onderzoeken.

Art. 3.

Dit artikel heeft betrekking op de duur van de
mandaten. Hel vertrouwt aan de Uitvoerende Macht

" de vaststelling toe van de modaliteiten van voor-

dracht en werking.’
Wat de modaliteiten omtrent de voordracht he-

treft, rijzen iwee vragen op :

1. Tiet vaststellen van de criteria voor de toelating
tot de voordrachi. Welke zijn de meesi representa-
tieve organisalies ?

Indien er reeds een traditie bestaal wat de nijver-
heidskringen en de arbeidswereld (syndicale orga-

T
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sations syndicales), la difficulté que le Gouvernement |

aura & résoudre est de savoir quels sont les orga-
nismes' les plus représentatifs duw. petit et moyen
commerce, de l'artisanat ei de P'agriculture. -

Devant la multiplicité des organismes, une entente
préalable entre eux serait de nature & éviter les con-
currences, les surenchéres et les frictions. '

2. Qui va présenter les candidatures, notamment
dans le cas des travailleurs ? .

L’opinion de la Commission est- que ce sont les
grandes organisations syndicales qui font la présen-
tation ‘des listes, Mais- ces organisations devront
véserver sur lewrs listes wn nombre déterminé de
places au mouvement coopératif, éventuellement au
mouvement des familles. -~ - .~ = -

11 n’appartient donc pas au mouvement syndical
de proposer lui-muéme les candidatures des coopéra-
tives. Clest le mouvement coopératif qui, souveraine-
ment, propose, pour les places qui lui sont attribuées;
les candidatures & Uentremise de Vorganisétion syn-
dicale avec laquelle il a certaines affinités.

Listes doubles. — Conformément 4 la’ jurispru-
dence, les organisations respectives proposent des
listes doubles de candidatures. '

Fonctionnement. — Les modaliiés de fonctionne-
ment seront fixées par arrété royal délibéré en Con-
seil des Ministres; Elles permettront notamment de
fixer le montant, soit des jetons de présence, soit des
frais de séjour et ‘de: déplacement ‘des membres du
Conseil central de VEconomie, d’atiribuer, le cas
échéant, une indémnité au président. 11 en est de
méme des indemnités & allouer éventuellement & des

- experts qui auraient éié chargés par le Conseil cen-

(ral de I'Economie de donner leur avis sur l'une ou
Pauire question techmique.

Art. 4.

1. Réglement d'ordre intérieur. — C'est le Gonseil
lui-méme qui établit son réglement. Il peut prévoir
la constifution de comités restreints, pour l'étude
approfondie de certaines questions. Toutefois, les
avis qui sont donnés ne peuvent &ire que des avis du
Conseil central de I'Economie.

Le réglement dordre intérieur est soumis & Tap-
probation du Roi.
9. Secrétariai. — Comme nous VPavons indiqué

plus haut, les secrétariats tant du Conseil central de
PEconomie gue des Conseils professionnels consti-
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nisaties) betveft, zal de Regering de moeilijkheid

moeten oplossen, te weten, welke de meest repre-
sentatieve organismen zijn van de kleine en middel-
erote handel, van het ambachtswezen en van de
landbouw.

Ten overstaan van de menigvuldigheid van orga-
nismen, zou een voorafgaande verstandhonding er
toe bijdragen de mededinging, het opbod en de wrij-

vingen te vermijden.

2. Wie zal de candidaturen voordragen, o.m. in

het geval van de arbeiders ?
De-Commissie is de mening toegedaan dat de grote

syndicale organisaties de lijsten moeien voordrugen.

Maar die- organisaties zullei op hun lijsten een

 bepaald-aantal plaatsen moeten voorbehouden aan de
- codperatieve beweging en-aan de gezinsbeweging.

Het is dos niet de taak van de syndicale beweging
zelf de candidaiuren van.de codperatieven voor e
stellen. Het is de codperatieve beweging die, door
bemiddeling van de syndicale organisatie, met welke
zij door zekere banden is verbonden, sonverein de
candidaturen voorstelt voor de plaatsen die haar zijn

_toegekend. .

Dubbele lijsten. — De onderscheiden organisaties
dragen, overeenkomstig de rechitspraak, dubbele lijs-
ten met candidaturen voor.

Werking. — De modaliteiten. van werking worden
bepaald bij in Ministerraad overlegd koninklijk
besluit. Zij zullen inzonderheid foelaten het bedrag
vast te stellen, hetzij van de zitpenningen, hetzij van
de reis: en verblijfkosten van de leden van de Cen-
trale Raad voor het Bedrijfsleven, en, in gebeurlijk
geval, een vergoeding toe te kennen aan de Voor-
zitler. Hetzelfde geldt voor de eventueel foe te ken-
nen vergoedingen aan deskundigen die door de Gen-
trale Raad voor het Bedrijfsleven zouden gelast
worden hun advies te geven over de een of andere
technische kwestie.

Art. 4.

1. Huishoudelijk reglement. -— De Raad maaki
zell zijn reglement op. Het mag de samenstelling
voorzien van beperkte comité’s, voor het grondig
bestuderen van sommige vraagstukken, De adviezen
die worden .uitgebracht, mogen evenwel slechls
adviezen zijn van de Centrale Raad voor het Bedrijfs-
leven. :

Het huishoudelijk reglement wordt aan de Koning
ter goedkeuring voorgelegd.

9. Secretarigal. — Zoals wij hoger reeds hebben
gezegd, zijn de secretariaten, zowel van de Cenirale
Raad voor het Bedrijfsleven als van de Bedrijfsraden,
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tuent des rouages essentiels dans Uorganisation de

I'économie. Ils sont notamment les instruments de-

documentation, d'étude, de statistique qui permet-
tront une préparation fructueuse des travaux.

Le secrétariat du Conseil central de 'Economic, de
‘par sa nature, devra jouer un rdle de tout premier
plan,

Nous verrons aux articles 12 et 13 certaines dispo-
sitions relatives au statut du personnel.

3. Secrétaire et secrétaire adjoint. — La haute
fonction de secrétaire du C.C.E. postulera chez le
titulaire d’éminentes qualités tant scientifiques. que
morales. Pour autant que de besoin, ou en raison
d’equﬂlbre l1n0'ulst1que il sera doublé d’un adjoint.

- En raison de U'importance de leur mission, I'un et
I'autre sont nommés et révoqués par le Roi.

Que faut-il entendre par nomination « aprés con-
sultation du Conseil » ?

Cette formule, utilisée déja & lartmle 2 pour la
nomination du président, signifie que sans étre 1i¢
d'une fagon absolue par l'avis du Conseil, il cst
souhaitable cependant que le Pouvoir exécutil se
rallie en cas de large majorité ou d'unanimité aux
propositions qui lui seront faites. ‘

4. Budget. — Les frais de fonctionnement du
C.C.E. et de son secrélariat sont assumés par I'Etaf.
La procédure indiquée & Particle 4 pour I'établisse-
ment du budget a P'avantage d'assurer au Conseil le
maximum d’autonomie compatible avec les exigen-
ces de notre Droit public et du contréle indispen-

sable.

Art. 5.

L’'amendement qui a abouti & I'arficle 5 a été pré-
sénté par son auteur comme suit : « Il ne faut pas
que le pouvo:r du Secrétariat devienne exorbitant,-ou
paralléle a celui du Conseil, ou enfin, I’ instrument
d’une politique. Il faut donc limiter sa mission au
travail administratif qui incombe normalement &

tout secréiariat, et & la documentationi du Conseil cen- -

‘tral de 1’Economie ».

Dans V'exercice de sa mission, il est auforisé i
solliciter la decumentation auprés des organismes
énumérés A l'article 5; éventuellement auprés
d’autres si cela s’avérait nécessaire. o

Les renselgnements a fournir par les institutions
visées & cet article sont ceux qu'elles sont habilitées
i fournir conformément a leur statut légal.

de onmisbare raderwerken voor de organisatie van
het bedrijfsleven. Zij zijn inzonderheid -de werktui-
gen voor documentatie, studie en statistiek, die een
vruchtbare voorbereiding van de werkzaamheden
moeifen mogelijk maken.

Het secretariaat van de Centrale Raad voor let
Bedrijfsleven zal uiteraard een eerstelannsrol te ver-
vullen hebben.

In de artikelen 12 en 13 zullen wij enkele bepa-

lingen betreffende het statuut van het personeel toe—

hchten

3. Secretaris en Adjunci-Secretaris. — Het hoge

ambt van Secretaris van de C.R.B. veronderstelt bij

de titularis hoogstaandc wetenschappelijke en zede-

| lijke hoedanigheden. Voor zover nodig, of met het

oog op het taalkundig evenwicht, zal hij worden
le gestaan -door een adjunct.

Wegens de belangrijkheid van hun opdracht, wor-
den beiden bencemd en ontslagen door de Koning.

Wat dient verstaan door benaming « na overleg
met de Raad » P

Die formule, die reeds in artikel 2 werd gebruikt
voor de benoemmtr van de voorzitter, betekent dat

het wenselijk is. dat de Uitvoerende Macht, zonder

op gebiedende wijze door het advies van de Raad te’

zijn gebonden, zich, in geval van ruime. meerder-
heid of van eenparigheid, zou aansluiten bij de voor-
stellen die haar worden voorgelegd.

4. Begroting. — De werkingskosten van de C.R.B.
en van zijn Secretariaat worden door de Staat gedra-
gen. De in ariikel 4 voorziene procedure. voor het
opmaken van de begroting, biedi het voordeel aan
de Raad de grootste zelfstandigheid te verzekeren die
verenigbaar iz met de vereisten van ons Publick-
recht en met de onontbeerlijke contrdle,

Art. 5.

Het amendement dat geleid heeft iot de huidige
tekst van artikel 5, werd door de indiener gerechi-
vaardigd als volgt : « Men moet vermijden dat de
macht van het Secretariaat buitensporig wordt, of
gelijklopend met die van de Raad of nog, een
instrument van een politiek. Zijn opdracht. moei
dus beperkt worden tot het administratieve werk,
dat normaal de taak is van elk secretariaat, en tot de
documentatie van de Centrale Raad voor het Bedrijfs-
leven », .

Met het oog op het vervullen van zijn opdra(‘ht
is het er foe gemachtigd om documentatie te vragen
aan de in artikel 5 opgesomde organismen, en even-
tueel ook andere organismen indien dit nodig blijki.

De inlichtingen welke de in dit artikel bedoelde
instellingen -moeten verstrekken, zijn de inlichfingen
welke zij bevoegd zijn te verstrekken overeenkom-
stig hun wettelijk statuut.

B
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Il convient de souligner que la Commission a vive-
ment souhaité une meilleure coordination et un
équipement moderne pour les statistiques et, en géné-
ral, pour toule la documentation économique trop
souvent réparties entre phmcurs; services ou minis-
téres.

Le Service de Documenlation du Scerétariat du
Conseil central de I'Economie qui sera d’ailleurs
accessible en vertu de larticle 12 aux secrétariats
des Conscils professionnels, ne devra pas &tre mme
administraiion ‘de plus mais nn organe d’études et
de documentation, puisant anx meillenres sources et
centralisant des données actuellement dispersées. Ce
Service est essentiel ‘4 la bmme information des
divers Conseils.

SECTION II.

Des Conseils professionnels,

Lappetlation « Conseils économigues » dn projel
n" 50 a &té renmplacé par « Gonseils professionnels »,

De tels Conseils seronl institués pour les grandoes
hranches de Pactivité deonomique. s devroni ékre
composés des veprésentants les plus gualifiés de
chagque branche économigue.

Le Conseil central de I’Econcmmic étant dans 'inca-
pacilé de donner des avis antorisés sar les problémes
do chaque profession, ce sera le role de ces Conseils
d’exercer & I"échelon de leur hranche irespective, la
mission prévue i larticle 6.

Des considérations développées & 'occasion de
Pexamen de la Scction I, treuvent lewrs paralltles
dans la Section 1I. Nous nous dispenserons done de
reproduire ces cominentaires,

D’auntre part, chaque article de la Section H fait
pendaunt & un article de la Section T, {raitant d™un
objet similaive ponr le Conscil central de PEconomic.

Art. 6.

Tl a trait & Pinstitution des Conseils professionnels
par des arrétés royany, délibérés en Comseil des
Ministres. Le Conseil central de UEconomie sera
consulté dans chaque cas.

La Commission est d’avis que :

1. Le nombre de ces Conseils devea 8tre trés
Lndilé » envivon une guinzaine pour los grands see-

commerce et Jdistri-
(" d . r ~ 3
onformidment i Par-

{eurs de Uéconomie ;
Bifion,

indnstrie,
artisanafl el agricullure.
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Er moet onderstreept worden dat de Commissie
sterk heeft aangedrongen op een bétere codrdinatie

&0 0p een moderne uitrusting voor de statistieken en,

over 't algemeen, voor elke economische documen-
tatie, die al te dikwijls verdeeld zijn over verschil-
lende diensten of ministeries.

De Documentatie van het Secretariaat van de
Ceatrale Raad voor het Bedrijfsleven, die overigens
krachtens artikel 12 toegankelijk zal zijn voor de
secretariaten van de Bedrijfsraden, mag niet een
administratie meer zijn, maar een sindie- en docu-
mentatiedienst, die uit de beste bronmen zal putten
en thans overal verspreide gegevens zal verzamelen.
Die Dienst is onontbeerlijk voor de goede voorlich-
ting van de verschillende Raden.

SECTIE II

- De Bedrijfsraden.

De Dbenaming « Economische Raden », voorko-
mend in het oanmp n® B, werd vervangen daor
« Bedrijfsraden ».

Zulke Raden zullen-voor de rrrol:e takken van het
bedrijfsieven worden samﬂngn,bmld. 7ij zullen mioe-
ten worden samengesteld uil de meest bevoegde ver-
tegenwoordigers van iedere tak van het bedrll]f%
leven.

Daar de Centrale Raad voor het Bedrl]fsleve
onbekwaam is om gezaghebbende adviezen uit te
brengen over de vraagstukken in verband met elk
beroep, zullen de Bedrijfsraden tot taak hebben,
op het gebied van hun respectieve tak, de in artikel 6
voorziene opdracht te vervullen.

-De bij gelegenheid van het onderzoek van Sectie 1,
uiteengezette beschouwingen vinden hun weergave
in de Sectie II. Wij zien er derhalve van af die
commentaar ie herhalen.

Anderzijds, vormi. ieder artikel van Sectie Il de
tegenhanger van een artikel van Sectie T, handelend
over een gelijkaardig onderwerp wal de Centrale
Raad voor het Bedﬂ}fqleven hetreft.

Artk. 6.

Dit artikel handelt over de oprichting van de
Bedrijfsraden door in Ministerraad overlegde konink-
lijke besluiten. De Centrale Raad voor het Bedrijfs-
feven zal in ieder geval worden geraadpleegd.

De Commissie is van oordeel dat :

1. Het aantal van die Raden zeer beperk! zal moe-
len worden @ eirea cen vijfliental voor de grole sec-
tors van het bedrijfsleven : nijverheid, handel en

distribntie, ambachtswezen on landhoww, Tno over-
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licle 9, les réglements intérienrs pourront prévoir des.

sections aun sein de ces Conseils, pour les branches

économiques ol cela se juslilic, nolammenl pour

celles qui eomprennent des entreprises moyennes,
pelites el familiales.

2. Les Conseils professionnels devronl donner des

avis ou propositions de synthise, sans se Jaisser domi- |

ner par des considéralions d'imtérdts parlicularisies.
Les avis et propositions devront se hisser 4 travers les

indvitables considérations propres A chaque profes-

sion, au niveau de lintérét général.

Ici, plus encore qu'en ce qui concerne le Conscil
central de PEconomie, il faut dviter I'égoisme de
profession gt le corporatisme.

3. Un exemplaire de chacun des rapporls devrait

tire transmis au Conscil central de IEconomie, quel
qiren soit le destinataire.

4. Lc caraclére paritaire de ces Conseils s'impose,
sanl la resiriclion de l'article 7.

5. Les Conseils professionnels donneront nécessai-
rement une imporlance plus grande & 'la production.
La Commission est d’avis qu’il ne doil pas y avoir de
conception rigide ct quil faudra éxaminer les aspecls
propres 4 chaque industrie ou branche d'industrie.

Art. 7.

1. Unce controverse s’esl instiluée au sujel du
principe de la parité des Conseils professionnels. Ce
principe constitue pour fous la régle. Certains mem-
bres ont soulevé le cas des enireprises sans personnel
salarié, qui existent en grand nombre dans cerlains
secteurs. D’autres ont allégué qu'il n’y a pas de
srande branche d'activité danq taguelle il n’y a wn
nxand nombre de salariés.

La Commission s'est ralliée 4 la rédaction de l'arti-
cle 7 comporiant la resiriction « saufl pour les bran-
ches d’aclivité dont les entreprises ne comprennent
pas de personnel salarié ». Il reste entendu que le

Conseil central de 'Economie donnera son avis, dans
chaque cas, sur l'opporiunité de la création d'un
Conseil professionnel et fera part de ses observalions
au Pouvoir exécutifl sur la structure de la branche en
cause.

2. la quesfinn du nombre de membres n'a pas été
tranchée. I} n'y a qu'une limitation, celle des per-
SOTNES mdependantes ‘qui ne devront pas étre supé-
ricures & quaire. La Commission est d’avis qu'il faul
que e nombre de membres soit Iimité au possible.
Rams cetle réserve, il peat varier de Conseil & Conseil,

eensteraniing met artikel 9 mogen de huishoudeclijke
reglementen afdelingen in de schoot van die Raden
voorzien voor de beduglstakkcn waar dit nodig lijkt,
inzonderheid voor die waarin middelgrole, Idulm-. en
fumiilicondernemingen voorkomen,

2. Dec Bedrijfsraden ziju geroepen om adviezen ui

e brengen of synihese-voorstellen te doen, zonder

zich door overwegingen van particularistisch belang
te lalen heheersen. De -adviezen en voorstellen zullen
zich, doorheen de onvermijdelijke beschouwingen

die eigen zijn aan elk beroep, moeten opwerken tot

het peil van het algemeen belang.

Hier moet, nog meer dan in de Centrale Raad voor
het Bcduﬁsleven het beroepsegoisme en het corpo-
ratisme worden voorkomen.

3. Een exemplaar van elk verslag zou aan de Gen-
trale Raad voor het Bedrijfsleven moeten worden

avergemaakt, welke ook de hestemmeling er van zij.

4. Het parifair karakter van die Raden dringt zich
op, hehoudens de beperking vereist in artikel 7.

5. De Bedrijfsraden zullen noodzakelijkerwijze
cen groter belang hechten aan de produciie. De Com-
missie is van oordeel, dat er geen strakke opvattingen
moeten bestaan en dat de aan clke bedrijfstak eigen
zijnde aspecten moeten worden onderzocht.

Art. 7.

1. Een meningsverschil is opgerezen in verband

~met het pariteitsbeginsel in zake Bedrijfsraden. Dit

beginsel geldi voor allen als regel. Sommige lcden
hebben het geval aangehaald van de bedrijven, zon-
der loonlrekkend personeel, die in groot aantal in
sommige seclors bestaan, Andere hebben aange-
voerd dat er geen grote bedrijfstak beslaat waarin
geen groot aantal loontrekkenden wordt aange-
troffen.

* De Comimissie heeft haar instemming betuigd met
de redactie van artikel 7, waarin als beperking voor-

komt : «.Behalve voor de bedrijfstakken waarvan de
ondernemingen geen loontrekkenden tellen ». Hetl
blijit verstaan, dét de Centrale Raad voor het

_Bedrijfsleven, in ieder geval, zijn advies zal uitbren-

gen over de gepastheid over te gaan tot de oprich-

ting van een Bedrijfsraad, en zijn opmerkingen aan

de Uitvoerende Macht zal overbrengen over -de
structour van de bedoelde tak.

2. De kwestie van het ledental werd niet opgelost.
Er wordt maar een beperking voorzien, die van de
zelfstandige leden, waarvan het aantal niet meer dan
vier mag bhedragen. De Commissie is van éordeel, dat
het aantal leden zoveel mogelijk moet worden. be-

_perkt. Onder dit voorbehoud kan hct verschillen van

de ene Raad tot de andere. '

T S

I
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3. Les considérations développées i Particle 2 sur
le principe de la pariié, — sous les réserves ci-
dessus, — sur le caractére représenfatif des organi-
sations professionnelles, sur le choix des membres,
— chefs d’entréprises, travailleurs, personnaliids
indépendantes, — sur la présidence, sur la réparli-
tion des sidges, ete. sont apphcatlun « mutalis
mutandis » & lartlcle 7.

Art. 8.

It y a lieu de souligner que c'est I'arrété royal qui
institue un Conseil professionnel qui doit également
préciser les modalités de prmentahon et de fonctmn—
nement de ce Conseil.

Les commentaires de Particle 3 peuvent servir uti-
Iéement pour Iarticle 8.

Art. %

1. Réglement d'ordre intérieur. — Cormme nous
I'avons vu 3 'occasion de 'examen de l'article 6, les
sections des Conseils professionnels constituent une
soupape permettant aux diverses formes d’aclivités,
malgré le nombre restreint de Conseils, d'avoir acels
A la discussion de leurs intéréts 1égitimes et & Vinfor-
mation de leurs aspirations.

Secrélariais et budgets. — Chaque Conseil dispose
d’un secrétariat et d’un budget autonomes. Nous
verrons 4 la Section III, la coordination entre les
divers secrétariats et le Secrélariat du Come;l central
de 'Economie.
Ce dernier Conseil donne son avis avant la prise de
tout arrété royal relatif an stalnt du personnel des
Cimseils professionnels.

 Les commenlaires de 1'article 4 valent pour I'arli-
cle 9, pour ln désignation des secrétaires et secré-
taires-adjoints. '

Certains membres souhaitaient voir aceroitre les
attributions du Secrétariat du Conseil central de
I'Economie, les secrétaires des divers Conseils deve-
nant membres on éani choisis parmi le personnel
du Secrétariat central. Cela cut, 4 lenrs yeux, permis
un travail d’équipe et une coordination parfaite.

D’autres membres, au coniraire, plaidaient ’auto-
nomie la plus compléte au sein de 1’organisation éco-
nomigue, afin de garantir 'indépendance de chaque
Conseil et de chaque Secrétariat.

Cest une solution transactionnelle sanvegardant
les prérogatives de chaque Conseil pour la désigna-
tion du personnel, qui a permis de rapprocher les
points de vue. Nous I'examinerons i la Seelion T
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- 3. De bij artikel 2 uiteengezette heschouwingen
over het pariteitsbeginsel — onder het hogerver-
meld voorbehoud —, over het vertegenwoordigend
karakter van de beroepsorganisaties, over de keuze
van de feden — bedrij{shoofden, werknemers, zelf-
standige personaliteiten —, over het voorzitterschap,
over de verdeling der zelels, enz., worden « mulatis
mutandis » toegepast op artikel 7. V

Art. 8.

Het past cr op te wijzen, dat het koninklijk besluit
waarbi] cen Bedrijfsraad wordt opgericht insgelijks
de wijze van voordracht van de leden van dm R’l'l(]
en zijn werkwijze bepaalt.

De commentaar in verband met artikel 3 past
insgelijks voor artiket 8.

Art. 9.

1. ITuishoudelijk reglement. — Zoals wij heb-
hen gezien hij gelegenheid. van hct onderzoek van
'ntlkel 6, vormen de afdelingen van de Bedrijfsraden
cen veiligheidsklep die, ondanks het beperkti aantal
Raden, aan de verschillende bedrijvigheidsvormen
loelaat jvegang te hebben bij de bespreking van hun
gewettigde belangen en voor de bekendmaking van
hun betrachlingen,

Secretariaten en hegrotingen. — Jedere Raad
beschikt over een eigen secretariaat en een eigen
begroting. In sectie TI1 zullen wij de samenordening:
zien tussen de verschillende secretariaten en het secre-
tariaat van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.

Deze ‘laatste Raad brengt advies uit véordat een
koninklijk besluil wordl genomen aangaande het sta-
Lunt van Lel personcel van de (‘(J,]"lJfSl"ld(‘-]’l.

De commentaar op artikel 4 geldt voor artikel 9,
wat de aanwijzing betreft van de secretarissen en
ad junct-secretarissen.

Sommige leden spraken zich uit voor de uitbrei-
ding van e hevoegdheden van het secreiariaat van
de Cenirale Raad voor hel Bedrijfsleven, de seereta-
rissen van de verschillende Raden verkozen zijnde
onder dde personeelsfeden of ld wordend van het
contraal sceretaviaat. Naar hun inzicht zou dit een
plocgarbeid en een volmaakie samenordening moge-
lijk hebben gemaalt.

Andere leden pleitlen integendeel voor de meest
volledige zellslandigheid in de schoot van de econo-
mische organisatie om de onafhankelijkheid van

iedere Raad en van clk scevetariaal te waarborgen.

Tlet is een ftransactionele oplossing, waarbij de
voorrechten worden gevrijwaard van iedere Raad
voor de aanwijzing van het personcel, die het heelt
mogelijk gemaankt de slundpunien bij elkaar (e bren-
gen. Wij zullen dit bij sectie I onderzoeken.




'V

L |

Art. 10.

Les Secrétariats des Conseils ont des altributlions
identiques i celles du C.C.E. pour Itur ressort res-
pectif. ‘

Toutefois, il a é1¢ admis que pour la connaissance
compléte et objective de la situation &'unc branche
d'activité, il était néeessaire de les doter dun pouvoir
d’investigation assez étendu. L’objet des trois der-
niers alinéas de Varlicle 10 peut étre défini comme
suit :

« Les délégiés des travailleurs qui siégeront au
Conseil professionnel paritaire doivent, comme les
patrons, étre au courant de la situation de la profes-
sion & laquelle ils participent. Ils ont ce droit, ils
apprendront i I’exercer et formeront les cadres néces-
saires & 'exercice de cette mission économique et
“sociale. Les résultats globaux de I'indusiric leur
seront communiqués ef I'unification des plans com-
plables sera ici une précieuse garantie. Ils sauront si
I'on avance, si 'on recule et pourquoi. Ils s’intéres-
seront aux plans quiexistent pour sortir de 'ornitre
ou développer la prospérité; car ce vers quoi il faul
tendre avant tout, c’est que le probléme de la répar-
- lition des profits, Jiés enx-mémes aux perspectives de
la conjoncture el i la structuie méme de !’industrie
enccause, soit abordé dans un autre esprit que celui
'un simple maquignonnage autour des salaires. Les
membres patrons des Conseils professionnels auront
ici un réle magnifique et constructif de pacification
socfale 3 jouer. 11 consiste nolamment & initier loya-
lement leurs partenaires aux arcanes de la vie méme
de la profession, 4 les associer aux suceds comme aux
difficuliés, & leur apprendre A aider I'Etat, 3 orienter
I"économie. Les délégués ouvriers, .3 leur tour,
apprendront A leurs partenaires pailrons a considérer
les profits de la profession comme un moyen d’amé-
liorer le niveau de la vie. ‘

» La participation des travailleurs 3 la direction
de I'économie au sein des Conseils professionnels esl
la condition préalable 4 la réalisation d’unc réforme
similaire au stade de 'enireprise » (V).

SEGTION III.

Dispositions communes aux Sections 1 et 11,

Ces disposilions concernent des matiéres commu-

nes au Conseil central de 'Economie et aux 'Gonsei’s

professionnels, comme & lenrs secrétariats respectifs,

(?) TtocER DE STAERCKE, L'Entreprise et la Profession (Rulleiin
soclol des ndustriels, janvier 1946), '

Art, 10.

De secretaridten van de Raden hebben gelijkaar-
dige bevoegdheden als die van de C.R.B., voor hun
respectieve werkkring. ’

Evenwel werd ingezien dal het, voor de volledige
¢n objectieve kennis van de toestand van een bedrijfs-
tak, nodig was z¢ le Degilligen met een famelijk
uitgebreide onderzoeksbevocgdheid., Het VOOrwerp
van de laatste drie alinea’s van artikel 10 kan als volgl
worden omschreven :

-« De in de paritaire bedrijfsraad zetelende werkne-
mersafgevaardigden moeten, zoals de werkgevers, op
de hoogte zijn van de toestand van het beroep waar-
aan zij deelnemen. Zij hebben dit recht, zij zullen
leren dit uit e oefenen en zullen de nodige kaders
vormen voor de uitoefening van die economische en
maatschappelijke opdracht. De globale nitslagen van
de nijverheid zullen han worden medegedeeld en de
cenmaking van de hoekhoudingsplannen zal hier cen
ernstige waarborg zijn. 7ij zullen weten of men
vooruit- of achleruitgaal, en waarom. Zij zullen
belang stellen in de bestaande plonnen om aan de
mocilijkheden te-ontkomen of om de welvaart wit te
breiden, want waernaar vooral moet worden
gestreefd, is, dat het vraagstuk van de verdeling der
winsten, zelf in verbind staande met de vooruitzich-
ten van de conjunctuur en-met de structuur zelf van
de bedoelde industrie, zou worden aangepakt met een
andere geest dan-die van een eenvoudige opbieding

in zake lonen. De werkgeversleden van de Bedrijfs-

raden zullen hier cen prachtige en opbouwende 1ol
van maatschappelijke bevrediging kunnen vervullen.
Hij beslaat er inzonderheid in, hun deelgenoten
loyaal vertrouwd te maken met de bijzonderheden
van het heroepsleven zelf, ze te betrekken bij de suk-
sessen zowel als Dbij de moeilijkheden, hun te
leren de Staat belwulpzaam te zijn, het bedrijfsleven

lc oriénteren. De werknemcrsafgevaardigden, op hun

heurt, zullen aan hun werkgevers deelgenoten leren
inzien, de beroepswinsien te beschouwen als een
middel om het Jevenspeil te verbeleren.

»n De deelneming van de arbeiders aan het hestuur

van het bedrijfsleven in de. schoot van de Bedrijfs-
raden is de voorafgaande voorwaarde tot de verwe-
zenlijking van cen gelijkaardige hervorming in liet
ondernemingsstadinm » (%),

SECTIE II1.

Bepalingen gemeen aan Secties | en I,

Dic bepalingen hebben betrekking op gegevens
die gemeen zijn aan de Centrale Raad voor het
Bedrijfsleven en aan de Bedrijisraden, alsmede op
hun respectieve secrefariaten.

(1) RogerR DE STAERCKE, L'Emireprise et la Profession (Rulletin
soeinl des Industriels, Jammari 194G).
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Art. 11.

3i laulonumic des Conseils vis-d-vis des pouvoirs
publics, comme des Conseils entre eux, semble une
garantie de bon fonctionnement, il a cependant paru
évideni anx membres de la Gonumssmn qu’une coor-
dingtion et une information mutuclle s ‘imposent,
4 peine d'arriver & des résullals fragmentaires ou de
perdre Ie hénéfice des expédriences et des recherches
entreprises par chacun

v Les présidents sc¢ réuniront périodiguement sous
autorité du président du Conscil cenlral de PEeono-
mie, — sans qu'il en résulte une subordination insti-
tutionnélle, — pour les objets prévus i article 11
et en informeront leurs Conscils respectifs,

Une telle coopération doit abouiiv & un-meilloor
redement tant des Conseils que des seerélarials.

12.

1. Surveillunce des secrétariats. — Ils sont Tespon-
sables devant leurs Conseils. En pratique, 1a surveil-
[ance de Pexécution incombera au président. Gelui-ci
sera aidé d’'une délégation nommée par le Conseil,
Linstitution d’une délégation paritairve- sous l'anto-
rité du président est recommandée. )

2. Statut dn personnel. Sans préjudice aux
dispositions des articles. 4 e 9, Varticle 12 é&dicle
certaines régles qni devaient nécessaivement &lice
inscrites dans la loi.

11 n'existe, en cffet, pas de statut du per sonnel des
¢tablissements paraetathucs . :

Le personnel de chaque établissemenl puhlic ale

slatud que lui confére la loi ordant ceb éablissement

public. Le Gouvernement compte remédier i celle
lacune cn deposant un ploJLr de loi sur les parasia-
taux.

Il va de soi que le jour oft celic loi sera: votée,
cle sera d’application au personnel des secrélarials
tlu Conseil central de 'Economic et des Gonseils pio-
fessionnels puisque ces Conseils sont des établisse-
menis publics. —

M importait de préciser les inlerdic tions relatives
are cunnd, les jncompalibililés des secrélairves ol
autres membres du personnel. Leur mission, eu

¢gard aux pouvoirs dont ils (hqpment A la docurnen-

tation individuelle ou globale qui leur sera confiée,
doit &tre 3 Pabri de toul reproche, de toute tentation

comme de toute suspicion.
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Art, 11.

Zo de zelfstandigheid van de Raden ien opzichle
van de overheid, alsook die van de Raden onderling,
een waarborg van goede werking lijkt te zijn, leek
het nochtans vanzelfsprekend aan de leden van de
Commissie dat een samenordening en een onderlinge
voorlichting zich opdringen zo men niet wil komen
tot fragmentarische uitslagen of ‘de vrucht verliezen
van de proefnemingen en opsporingen die door ieder

van hen worden gedaan.

De voorzitters zulleu op gezetie tijden vcrwad(,u,n
onder het gezag van de voorzitler van de Centrale
Raad voor het Bedrijlsleven — zonder dat daarnil
een instilutionele ondergeschiltheid voortvloeit —
voor de in artikel 11 voorziene doeleinden, en zallen
dit ter Kennis brengen van hun respectieve Raden..

Een dergelijke %amenwu‘km«r moet leiden tot een
hetere rvendering, -zowel van d<, Raden als van de
Secrelariaten, : .

Art. 12.

1. Toezicht op de secretariaten. — Zij zijn verani-
woordelijk tegenover hun Raden. Practisch zal hel
loezicht op de uitvoering berusten bii de voorzitler.
Beze wordt hijgestaan dum ven delepaiie benoemd
door: de Raad. De vorming van cen alv aardiging op
paritaire grondslag, onder hel gezag van de Voor-
zitter, wordt aanbevolen.

2. Statunt van het personeel, — Onverminderd de
heschiklkingen van artikelen 4 cn 9, worden in arti-
kel 12 bepaaldc regels ultocmduhgd die noodzake-
lijkerwijze in de wet zouden moeten’ voorkvmen.

"Er bestaat, inderdaad, geen statuut van hot per-
someel van de parastatale instellingen.

Het personeel van iedere openbare insfelling heefl
het statwui dat ret heeft bekomen bij de wet hon-
dende oprichting van. die openbare instelling. De
Regering wil die leemite aanvullen door het indienen
van een wetsontwerp op de parastatale instellingen.

Het behoeft niel gezegd dat, xodea die wet zal zijn
goedgekeunrd, zij van toepassing wordt op het per-
soneel van de secretariaten van de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven en van de Bedrijfsraden, daar die

Raden openbare instellingen ziju.

et was ifodig de verbodsbhepalingen betreffende
de eumunlalie, de onverenighaarheden van de secre-
tarissen en andere pelsoslcelsleden duidelijk. vast ie
leggen. Gelet op de bevoegdheden waarover zij
heschikken, op de individuele of gezamenlijke docu-
mentatie die hon zal worden toevertrouwd, moet
him opdracht buiten het bereik staan van elk ver-
wijt, van elke verzoeking, van clke verdenking,
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Les anciens Conscils professionnels ont laissé de
ficheux souvenivs. Il faut souligner davantage tout
ce qui sépare les nouveanx Conseils professionnels,
‘des organces provisoires de arrélé-loi du 16 novem-

hre 1944

Coordination des secrétariats. — En conformité
avee Parlicle 11, les secrélaives formeront collége.
De celte coopération, doivent résuller également les
résultats les plus fructucux si V'on songe & la qualité
probable des secrétaires, aux instruments de travail
et d’émdes dont ils disposeront, i la centralisation
de la documentation dans un service bien équipé au
Scerétariat central.

Le Service d’Elndes et de Documentation du
Gonseil central de ’'Ecomomie doil devenir le labo-
ratoive de recherches éeonomiques, dont notre pays
est dépourvu. 1l sera d’un concours inestimable pour
Jes Conseils, comme pour le Gowvernement' dans
I'élaboration ¢’une politique aclive tant en maticre
sociale qu’en matiére économique.

Avt. 13.

Un méme contrdle budgétaive el [inancier §'im-
pose pour tous les Conseils. Un arrélé royal élabliva
ies normes de ce controle.

Sans que ce soil déclaré d'une fagon explicite, les

Comseils sont cependanl soumis au contrdle de la
Cour des Comples,

DES GONSEILS D'ENTREPRISES.
Art, 14,

Lu Commission a [ixé e principe général d’appli-
cabililé de la loi & toules les enireprises occupint
d’une waniéve permanenle cinquante travaillemrs,
maisx a permis Ay déroger dans dLs conditions
délermindes.

Il importe de mientionner qu'en vertn de larti-
cle 24 tous les arrélés royanx a presddre en exéeution
de la loi devront 8tre préeédés d’une consultation des
organes paritaires ou professionnels ou, 4 leur défaut,
des organisalions Tes plus reprecentalwcs de, chels
d’entreprises el de travailleurs.

On sail que la discrimination entre un poste de
direction et un poste d’exécution est parfois trés
malaisée. 11 a
commissions paritaires pour chaquc industrie la
mission de {rancher les conlestations d’ordre général.

Pour les cas d’espéces, on ferait appel aux Conseils
de Prud’hommes ou 3 une autre juridiction du tra-
vail qui viendrait 3 y é&tre substituée par le légis-
lateur.

a paru quil convenait de confier aux |

D¢ vroegere Beroepsraden hebben jammerlijke

herivmeringen nagelaten. De nadruk moet meer wor-
den gelegd op al hetgeen de niewwe Bedliifezade,n
qulezdt van de-voorlopige organen voorzien hij de
besluitwet van 16 November 1944, .

Samenordening van de Secrefariaten. — In over-
cetikomst meél artikel 11, zullen de secrelarissen ecn
college vormen. Uit die samenwerking moclen
insgelijks de neest vruchtbare uitslagen voorl-
vloeien, zo men denki aan de vermoedelijke hoeda-
nigheid van de secretarissen, aan de arbeids- en stu-
die-instrumenten waarover zij zullen beschikken,
aan de centralisatie van de documentatie in een goed
vitgeruste dienst bij het Centraal Secretariaat.

, De Studie- en Documentatiedienst van de Cenirale

Raad voor het Bedrijfsleven mdet het laboratorium
worden voor economische onderzoeken, dat in ous
land nog niet bestaat. Hij zal een onschatbare hulp
uitmaken voor de Raden zowel als voor de Regering
bij het uitwerken van een actieve politiek, zowel op
sociaal, als op econoinisch gebied.

Art. 18,

.Eenr  zelide begrotings- en financieel toezicht
dringt zich op voor-alle Raden. De modaliteiten van
die contréle zullen bij koninklijk besluit worden
vastgesteld.

Hoewel dit niet vitdrukkclijk wordl gezegd, zijn
de TBaden mnochtans onderworpen aan het ioezichl
van het Rekenhof,

DE ONDERNEMINGSRADEN.
Art. 14,

De Gommisse heeft het algeneen grondbegiusel
van de toepasselijkheid van de wet vastgelegd en
verklaard, dat zij toepasselijk is op al de bedrijven
waarin ten minste vijftig arbeiders op bestendige
wijze te werk zijn gestcld. Zij héeft, evenwel, loege-
laten er in bepaaldc umst'mdlfrhcden van al e
w1,1ken

Het is van belang er op te wijzen, dat, krachiens _

artikel 24, alle in uitvoering van deze wet te nemen

- koninklijke besluiten, dienen voorafgegaan van ccun

raadpleging van de parilaire beroepsorganen of,
bij gebreke er van, van de meest representaticve orga-
nisaties van ondernemingshoofden en van arbeiders.

Men weet, dat het onderscheid tussen een leiden-.

de post en een uitvoeringspost soms mwoeilijk tc
maken is, en men heeft het dan ook nuttig geacht, de
betwistingen van algemene aard daaromtrent ie
laten beslechten door de voor elke nijverheidstak
bevoegde paritaire commissién.

Voor de bijzondere gevallen zou men heroep doen
op de werkrechtersraden of op een ander arbeidsge-
rechi, dat door de wetgever zou in de plaats gesteld
zijn.
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[l n'a pas été fait de distinction entre entreprises
privées el services publics. L’exposé des motifs du
projet du Gouvernement disposait : « Le projet vise
cn principe toutes les entrepueeq Ce terme est com-
pris dans le sens large qu’y attachenl les économistes;
I'entreprise est une organisation de production d’uti-
lité économique. »

Les services publics doivent-ils rentrer sous cette
1nterpretat10n extensive ? Il importe de distinguer
ici enire les organes d'autorité et les services de
gestion. S'il apparait souhaitable d’appligquer la loi
aux services d’administration des choses, il parait
peu convenable que U'Eiat puisse se déssaisir d’une
parcelle de sa souveraineté, de ce qu’en droit public
on appelle V'« impérium », c'est-3- dire le pouvoir
éminent gui caractérise sa fonctlon .

La loi s’appliquerait aux organes de gestion du
patrimoine collectif, réntrant sous le concept « orga-
nisation de production d’utilité économique ». Elle
ne pourrait en aucun cas aliéner entre les mains du
Conseil d'enlreprise une pariie du pouvoir souverain.

Art. 15,

Cet article vise les altributions des Conseils d’entre-
prises. Il a donné licu aux conlrontations les plus
poussees

On est généralement d’accord sar la compétence
sociale. Celle-ci va jusqu'a la cogeslion des cewvres
sociales. '

En matiére technique, l¢ lexte prévoit les sugges-
tions et méme les objections.

En matiéres économique et financidre, il se limite
aux informations & fournir périodiquement par le
chef d'entreprise.

Avant de procéder & I'examen de chacun des points
e particulier, i est opporlun de préeiser sur quoi
toui le monde est d’accord.

Les Conseils ont un rdle consultatif, sauf en
matitre d'ceuvres sociales ol il y a un véritable pou-
voir de déeision. Ils n'entendent pas se substituer 3
Pautorité du chef d’entreprise et énerver Faulorité
nécessaire dans la hiérarchie des fonctions. Le chefl
d’entreprise a et doit conserver la responsabilité de
V'affaire quil dirige. La responsabilité implique une
autorité qui, sans éhe .mlocmt:quc doit élre suffi-
sunte pour mener sa tiche a bonne fin.

Les crainfes concernant le « dualisme », ta « sovid-
lisation » des enlreprises ne reposent sur auvcun fon-
dement sérieux,

Les objectifs de « cogestion », souvent lancés & la
cantonade, ont coniribué & jeter la contfusion dans

Er werd geen onderscheid gemaakt tussen private
ondernemingen en openbare diensten. De memorie
van toelichting van het Regeringsoniwerp bepaalde :
it BI] dit ontwerp worden principieel al de onder-
nemingen beoogd. Die lerm wordt opgevat in de
ruime zin, welke de economisten er aan hechien;
de onderneming is een organisatie voor voortbren-
ging van economisch nut. »

Moeten de openbare diensten onder die nitgebreide
betekenis vallen ? Hier dient een onderscheid gemaakt
tussen de overheidsorganen en de belieerdiensten.
Zo het wenselijk blijkt de wet toe te passen op de
administratiediensten der openbare zaken, lijkt het
bijna niet denkbaar dat de Staat ecen deel van zijn
soevereiniteit, wat men in publiekrecht het « impe-
rium » noemt,.d.w.z. de hoge macht die zijn functie -
kenmerkt, zou afstaan.

De wet zou toepasselijk zijn op de organen van
beheer van het collectiel patrimonium, die kunnen
gerangschikl worden onder hel begrip « organisalie
voor voortbrenging van economisch nut ». Hij zou,
in geen enkel geval, een deel van zijn soevercine
macht overdragen in handen van de Ondernemings-

raad.

Ast, 15

Dit ‘artikel handelt over de bevoegdheden van de
Ondernemingsraden. Het gal aanleiding ot grendige
vergelijkingen.

Men is het, over 't algemeen, ecns over de bevoegd-
heid in maatschappelijke zaken. Dezc gaat tot het
medebeheer van de maatschappelijke werken.

Voor de technische zaken, voorziet de tekst de sug-
cesties en zelfs de bezwaren.

Voor de financiéle en economische Ikweslics,
beperkt hij zich tol de inlichtingen die het onderne-
mingshoofd regelmatig diént te versirekken.

Alvorens hel onderzoek aan te vatten van clk der
punten in 't bijzonder, past het de punlen e
omschrijven waarover iedcreen het ecns is.

De Raden vervullen een adviserende rol, behalve
inzake maatschappelijke werken waar zij over ecn
werkelijke beslissingsbevoegdheid beschikken. Zij
willen zich niet in de plaats stellen van het onderne-
mingshoofd en hel in de higrarchie der functies
onmisbaar gezag ontwrichten. Het ondernemings-
hoofd is en blijft verantwoordelijk voor de zaak die
hij leidt. Verantwoordelijkheid veronderstelt gezag,
dat, zonder autocratisch, toch voldoende dient te zx]n
om zijn taak tot een goed einde te brengen:

De vrees van « het dualisme », de « sovjelisering »
van de ondernemingen, berust op geen enkele ern-
stige grond.

De tegenwerping van « medezeggenschap », dik-
wijls achter de schernren gelanceerd, heefl e veel
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les esprits. La « cogestion » de P'éconoumie ou d'une
branche industrielle est une chosc el Ia « cogestion »
des entreprises en esi une autre.-

[l faudrait d’ailleurs s’enlendre sur le sens précis
du {erme « cogestion ».

La cogestion des ccuvres sociales est possible et
souhaitable sur le plan de ’entreprise, la « cogestion »

économique par les représentants des travailleurs est -

possible dans les enireprises nationalisées et les

services publics (thése socialiste), la représentation -

des travailleurs dans les conseils d’administration des
sociétés anonymes est la forme de «cogestion» admise
par le mouvemeni social chrétien, mais personne,
.dans V'état actuel de Yopinion, ne songe & substituer,
au sein méme de I'entreprise, & Punité hiérarchique
le direction, une conception nouvelle et bicéphale
qui meitrait en concurrence le chef d’entreprise et
le Conseil d’entreprise.

‘Sur ces principes qui étaient acquis aprés la discus-
sion du projet de loi sur les Conseils d'Entreprises,
on est resté d’accord. Sans doute, c’est la nature et

I'ampleur des renscignements & fournir en matiére -

économique et financidre qui ont alimenté les débats.
Assez rapidement un accord sur la nécessité de
fourniv une large information aux iravailleurs, était

réalisé. 11 fallait dans un domaine inexploré, avec -

loute la souplesse, la prudence et la précision néces-

saires, dessiner les contours juridiques des rapports
Nowveanx qm vout houleverser les rapports tiadlthI'!—
nels au scin de Pentreprise,

Missions des Conseils d'entreprises.

11 convient de ne pas confondré les attributions des
Conseils d’enireprise avec les afiributions des délé-
gations syndicales, Gelles-ci onl nolamment un carac-
tére revendicatif en matiére de salaires et de condi-
tions de travail et le contréle de l'application des
conventions collectives,

Cette tiche est esséntiellement distincle de celle des
Conseils d’entreprises, qui se situe dailleurs sur un
aunire plan.

Certes, il ne faut pas opposer les deux institutions;
I'une et lautre, pour étre fécondes, doivent recevoir

leur impulsion d'un syndicalisme sain, vigoureux,
constructif et vigilant.

Comme 'éerivait le journal Le Peuple du 13 février !

1946 : « Les syndicats ne toléreront jomais que les
Conseils d’entreprises soient créds sans leur inter-
veation,

_ organes deqlmeq A paralyser leur action ».

Daus. le cadre des luis, eonventions collectives ou

en atlendant qu'ils se transforment en’

toe bijeedragen om verwarring i de geeslen e
slicllen. « \IL(](‘/LQSL'I!‘-L']mpn i hel bedreijfsleven
of in een m]verheldstak is één ding, en « medezeg-
genschap » in de ondernemingen, een ander.

Men zou het overigens ééns moelen zijn over de
juiste betekenis van het woord « medezeggenschap ».

« Me{lezenwensclmp » i de maatschappelijke wer-
ken is mogelijk en wenselijk op let plan van de
onderneming, economische « medezeggenschap »
door de vertegenwoordigers van de arbeiders is moge-
lijk in de genationaliseerde ondernemingen cn in de
npenbare diensten (socialistiscbe stelling), de verfe-
genwoordiging der arbeiders in de raden van heheer

der naamloze vennootschappen is een vorm van

« medezeggenschap » die door de Chrislelijke Volks-
partij wordt aangenomen, maar, bij de huidige stand
van de publieke opinie, denki niemand er aan, in de
schoot van de onderneming, de hidrarchische cen-

heid van leiding te vervangen door een nicuwe cn
. g

tweehoofdige conceplie die een wedijver zou in
't leven roepen tussen omlcrmnunnshool d en Onder-
nermingsraad,

Over deze beginselen, die werden aangenomen na
de bespreking van het watqontwerp op de Onder-
nemingsraden, is men het ééns gebleven. De aavd
en de omvang van de te versirekken inlichtingen, in
economisch en financieel opzicht, hebben ongetwij-
feld stof geleverd voor de debatten. Vrij spoedig
werd een overeenstemming tot stand gebracht over
de noodzaak, de arbeiders op ruime wijze in te lich-
len. Men diende, op ononigonnen terrein, met al de
vereiste soepelheid,- voorzichtigheid en nauwkeurig-

-heid, de juridische omirek van de nieuwe betrek-

kingen ie schetsen dic ingrijpende wijzigingen in de
traditionele beirekkingen in' de school van de onder-
neming zullen leweeghrengen.

Opdrachien van de Ondernemingsraden.

Men verwarre de bevoegdheden van de Ondernc-
mingsraden niet met deze van de syndicale afveardi-
gingen. Deze zijn o.m. van vorderende aard in zake
lonen, arbeidsvoorwaarden en conirdle van de toe-
passing der collectieve overeenkomsten.

Deze opdracht is uiteraard verschillend van deze

der Ondernemingsraden die, trouwens, op ecn ander

plan komt te staan.

Weliswaar, mogen heide instellingen niet tegen-
over elkaar worden geplaatst. Beide dienen, om
vruchibaar te zijn, bezield te zijn met een gezond,
krachtig, constructief -en wackzeam syndicalisme.

Zoals het blad « Le Peuple » op 13 Februari 1946
schreef : « De Vakhonden zullen nooit toelaten dat de
Ondernemingsraden worden opgericht zonder lun
tussenkomst, in afwachiing dat zij worden omge-
vormd tot organen besternd om hun actie lam te
leggen ». ,

In het kader van de welten, colleclieve overcen-

Ji
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décisions de commissions  paritaires, los Conseils
N . . » - 3 .
d’entreprises ont des attributions d’ordre soeial,

-ordre technique, d’ordres économique et financier:

) Technigue. — Il s’agit d’cxaminer toutes mesu-

_Tts propres A favoriser le rendement par le dévelop-
pement. de la productivité.

Le Conseil d’entreprise fera des sugyestions —
¢ventuellement des objections — non sculement en
se¢ placant sur le plan technique, mais aussi sur le
plan humain. Le probleme de l'organisation techni-
fque & de multiples aspecls. Le Gonseil d'entreprise
a done pouvoir d’avis, suggestion, objection, initia-
tive; Paulorité morale du Conseil sera grande, mais
il n’a pas pouvoir de décision.

b) Economique et financier. — Nous ne ECpro-
duirons pas ce qui a été dit plus Baut sur Jes con-
veplions en cette matidre. Le role du Conseil d’entre-
prise consiste également A satisfairc le besoin du
travailleur, d’8tre .informé des conditions économi-

“ques et financitres de V'entreprise dont lni-méme of

sa famille tirent leur subsistance quotidienne. Cec
besoin d’8tre informé est le corollaire du besoin de
sécurilé qu’un sitcle de fluctuations capitalistes a
singuliérément avivé, .’

Le climat de confiance, sans lequel aucune Coopa-
ration féconde n’est possible, postule au moins deux
conditions :

e} Que les travailleurs n’entrent pas an Conseil

Pentreprise avec l'intention 4’y susciter des léments

de. discorde et qu'ils soient pénéirds que I'étude,
U'éducation incessante, le sens des responsabilités
sont leurs meilleurs atouts.

b} Que l'enireprise deviennd une maison de verre
et que les parlenaires du chef d’entreprise n’aient
pas Uimpression qu'on leur cache la véritable situa-
Lion & travers les arcanes des comptabilités modernes,

Sans doute cevfzins répligueront : « Que [ailes-
vous des « secrels d'affaires » ? ». Laissons la parole
A M. Marcel Laloire :

« Mais n’exagire-t-on pas pour les besoins de Ia
cause ces fameux « scerets d'affaires ». Actuellement,
les concurrents n'ont-ils pas toute possibilité de con-
naitre, s’ils le veulent et lorsqu’ils le veulent, lcs
renseignements qui peuvent leur é&tre utilés ? Méme
entre banques rivales, enire sociétés ou enlrepriscs
Liostiles les unes aux autres, les secrets les mieux
gardés finissent toujours par se savoir | Le risque
d’'indiserétions serait sans douté plus grand, dans un
régime de participation ouvridre, si le palron ne
meltait pas cartes sur table, s'il devait donner i ses
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komislen of beslissingen van parilaire conmissién,
chben de Ondernemingsraden bevoegdheden van
Liebl ic Ondernemingsraden bevoegdhed

suciale, lechnische, economische en financisle aard :

a) Technische. — Het gaat er om alle maalregelen
te onderzoeken die van die asvd zijn dat zij het ren-
dement door de ontwikkeling van de producliviteil
kimnen hevorderen,

 De Ondernemingsraad zal wvoorstellen docn —
evenlueel aanmerkingen maken — nict alleen van
technisch maar eveneens van menselijk standpunt
uit. Het vroagstuk van de technische organisatic ver-
loont talrijke aspecten. De Ondernemingsraad heefll
dus het vecht adviezen, voorstellen, bezwearen le ver-
strckken en initigtieven le ncinen. Zijn zedelijke
onafhankelijkheid is aanzienlijk, doch hij heelt geen
recht van beslissing. '

b) Economische er financiéle. — Wij zullen. nict
herhalen wat wij hoger, betrelfende de opvaitingen
ler zake,” gezegd hebben. De rol van de Onderne-
mingsraud hestaat or evencens in, te voldoen aan de
hehoefle van. de arbeider te worden ingelicht over de
econmmische en financiéle omstandigheden van <de
onderneming, waavuil hijzelf en  ziju gezin hun
dagelijks levensonderlhioud halen. Die behoefic om
te worden ingelicht is het uitvloeisel van de hehocefic
aan veiligheid, die door cen eenw van kapilalistische

‘wisselvalligheden bijzonder werd verscherpl.

Hel klimaat van vertronwen, zonder helwelk geen
enkele veuchtbare samenwerking mogelijlk is,. stell
ten minste twee voorwaarden voorop :

a) De arbeiders mogen niet tot de Ondernemings-
raad toctreden met het inzicht er ouenigheid Le zaaien
en i moclen er van overtaigd zijo dal studie, voorl-
durentde opvoeding en verantwoorlijkheidszin Liun
beste Lroeven zijn. o

b) De onderneming moet zo doorzichtiy als glas
zijn en de partners van het ondermemingshoofd
mogen niet de indruk hebben, dat men him de wer-
kelijke toviland dank zij de doolhof van de moderne
hoekhonding verbergt.

Sommigen zullen ongelwijfeld antwoorden: « Wal
gehewr! er dan met liet « zakengeheim » » 3 Wij Infen
het woord aan de heer Marcel Laloire

« Wordt dat beruchi « zakengeheimn » niet in el
beling van de zaak overdreven ? Beschikken de mede-
dingers (hans nfet over iedere mogelijkheid om,
indien en wuanneer zij het wensen, de inlichlingen lo
bekomen die hum notilg knnnen zijn? Zelfs tussen
mededingende banken, tussen onderling vijandige
vennoolschappen of ondernemingen, lekken de best
bewsnarde gcheimen tenslotte toch wit ! Het gevaar
voor onbescheiden uitlatingen  zon,  ongebwijfeld,
grofer zijn in cen regime met deelneming van do
arbelders, indien de werkgever niet met open kaarl
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interloculeurs onvriers lll’npl(":"-iﬂll de leur dissimm-
ler unc partie de son jeu. La franchise seule peut
donner au pairon le droil de se fier au sens de la
responsabilité de son Conseil » (*).

Ei puis, le régime Iégal des socidéiés ne permet-il

pas & unc personne érangtre d Ventreprise, posses-
senr précaire d'un titre  spdeulatif, d'assister i
I'assemblée des actionnaires et de poser des questions
précises au conseil d’adminisiration ? Sans doute
cetle compétence d'information est-clle assez réduile
en pralique.

Mais le travailleur qui vit intensément I'existence
quolidienne de Tentreprise, qui esl un des facteurs
primordiaux de sa prospérité, ne posstde pas ce droit
¢lémentaire. I1 y a 1A inconlestablement, dans la
psychologic ouvritre, une source de mécontentement
cl de révolte, gue cerlains sociologues n’ont pas
manqué de souligner,

Nature des renscignements & fournir par le chef
d'entreprise. — 1. Au moins chaquic lrimestlre, des
renseignements d'ordre général relatifs 3 la produe-
livité ¢t & la marche de Pentreprise.

C'est le premier stade de linformation. Le chef
d’entreprise mettra loyalement. le Conseil au courani
dc la marche des affaires, des perspectives du mar-
ché, de I'état de la production, do rendement. Cette
iniliation constitue un premicr progrés sociul, car
cll¢ permettra & chacun de développer ses connais-
sances et d’avoir une nolion plus complttle de son

role ct de ses responsabilités. Les informations don--

nées par Ie chef d'enlreprise, sous sa responsabilité,
seront éventuellement corroborées cl. expliquées a la
lumitre des documents prévus au § 2, pour les entre-
prises qui y sont assujellics. '

2. Le § 2 doil ébre rapproché de la résolution de Ta
Conférence Naltonale du Travail du 17 juin 1947 au
sujel des Conscils & enlreprises :

« La Conférence prend acte de ce qoé le Gouver-

nenentd est disposd & Jiposer & toutes les enlreprises,
quelle que soit leur forme juridique, Venregistrement
complable de manitre que les travailleurs disposent
des éléments gni doivent leur permetire d'appréeier
les rdsultats deonomiques des entreprises.

» Elle enregistre de méme avee faveur Pinfention
du Gouvernement relative & Ja eréation d’un Corps de
reviseurs d’entreprise. »

L'information prévue au § 2 doit se faire périodi-
quement et au moins & la fin de chaque exercice.

{!) MARCEL LALOIRE, La réforme de T'entreprise (Revue Nouvelle,

15 avril 1948, p 360).

-

,ductwltcn en de a}tremen

speelde, indien hij zijn arbeiders de mdruk gaf dut
hij hun cen deel van zijn spel verbergt. Allecn open-
hartigheid -kan aan de werkgever hot reelit verlencn
e verlronwen op de veraniwoordelijkheidszin van

zijn Raad » (%),

Daarenboven, laat het wettelijk regime der ven-
novischappen niet aan een persoon buiten de onder-
neming, tijdelijk houder van een speculatiel aandeel
toe, d(,d tc nemen aan de vergadering der aandecl-
houders en -aam de Raad van Beheer nauwkeurige
vragen le sicllen? Weliswaar, is dit recht op voor-
lichting in de praktijk vrij beperkt.

De arbeider echter, die ten volle deelncemt aan
het dagelijks bestaan van de onderneming, dic cen
van de hoofdsectoren van haar welvaart uitmaaki,
beschikt niet over dit elementair recht. Er ligt daar
onbetwistbaar, in de arbeiderspsychologie, een bron
van ontevredenheid en verzel, waarop somunige
sociologen niet nagelaten hebben te wijzen.

Aard van de door hel ondernemingshoofd te ver-
strekken “inlichiingen. — 1. Ten minste ieder iri-
mesicr, inlichtingen van algemene aard over de pro-
e gang van de onderneming.

Ziedaar het eerste stadium van de voorlichting. IIel
ondernemingshoofd stelt de Raad op loyale wijze
op de hoogte van de gang der zaken, de vooruitzich-

“ten van de markt, de stand van de productie, hel
-rendement.

Deze voorlichting maakt een eersle
sociale vooruitgang uit, want zij zal cen ieder in staat
stellen zijn kennis te ontwikkelen en ecn vollediger
begrip te hebben van zijn rol en zijn verantwoorde-
lijkheden. De inlichtingen die door het onderne-
mingshoofd worden vursuckt, onder zijn verant-
woordelijkheld, worden eveniueel gestaald en ver-
klaard aan de hand van de in paragraal 2 voorziene
bescheiden, voor de ondernemingen die o ouder
ressoricren. -

2. Paragraal 2 moct in verband worden gebiracht
met de resolulie van de Nalionale Arbeidsconferentie
van 17 Juni 1947, belreffende de Ondernemingsia-
den : '

« De Conlercutic neemt akle or van dal de Rewe-
ring besloten heeft aan al de ondernemingen, wal
hun juridische vorm ook mag zijn, de registratie van
hwn boekhouding op ie leggen volgens de normen
welke nauwkeurig zullen omschreven worden, opdal
de arbeiders zouden kunnen beschikken over de gege-
vens om <e cconomische uitslagen van de ondernc-
ming waarin zj werken le kunnen beoordelen.

.» Zij neemt ingelijks kennis van de verklaring
der Regering betrellende de oprichling van cen lcorps
van ondernemingsrevisoren ».

De in paragraaf 2 voorziene inlichlingen dienen op

pezelte tijden te worden verstrekt en ien minsie bij

" {!) MARCEL LALOIRE, La réforute de U'enireprise (tevue Nouvelle,
15 April 1948, biz, 360).
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Sans- doute la périodicité sera, dans une certaine

mesure et dans I'état actuel .des choses, fonction des-

normes compiables adoptées par Pentreprise. II est
toufefois souhaitable gqu'au moins wune fois par
semestre une séance du Gonscil d’entreprise soil con-
sacrée & 1'étude des renseignementis et documents
dont il est question.

‘Drailleurs, mdependamment de la pubhcatlon des
docuiments, e recours au reviseur d’ entreprise, dans
la limite de la mission de ce dernier, telle que nous
la verrons plus loin, permettra, au Conseil; ta con-
naissance réguliére de ces problémes. :

Nature des docu,m,ents. — Répéions que la loi sur

les Conseils d’entreprises postule le vote des lois sur-

Penregistrement comptable et sur les reviseurs d’en-
treprises. La loi sur l'enregistrement comptable en
imposant aux enireprises un plan comptable, com-
portera les éléments d’investigation pour les Conseils
d’enfreprises permettant 3 ceux-ci. d'#tre inforinés
des résultats d’exploitation. En attendant, il est
apparu i cerfains meémbres de la Comm15310n qu'il
convenait de préciser Jurldlqtlement la nature de ces
renseignements et de « s'en tenir 4 ce qui exisie
déji » afin de bdtir sur un lerrain ferme. On a pris
comme référence la législation sur les sociéiés et on
a admis que, dans 1’état actuel des choses, les droits
des Conseils d’entreprises seront ceux qui sont

accordés aux associfs des sociétés de capitaux. Ces

droits sont trés larges, notamment ceux gue confére
article 76 des lois coordonnées sur les sociétés com-
mierciales, c’est-a-dire l'examen du bilan, de l'inven-
taive, du compte de profits et pertes,

La lot sur Penregistrement complable peemeilea
de mieux préciser la nalure ¢l Pampleur des docu-
menls et renseigneménts.

. Prérogative de Vezécutif. — Toul e monde admet
qu’il fandra procéder par étapes ¢t le prajel lui-méme
dispose que, le cas échéant, 'extension de la compé-
tence d’informalion se fera par catégorie d’entre-
prises,

Des aveétés royaux fixeroul la nature et ampleur
des renseignements sur proposittion ou aprés con-
sultation des Conseils d’Economie ou des organisa-
tions professionnelles,

Que signifient les termes ; « Sur proposilion ou
aprés consultation »d -

Novrmalement, I'initiative doit venir des organes
qui sonl créés en application de I loi sur l'organisa-
tion de I'Economie.

Uest pourquoi, la Commission souhaite que ce
soit les Conseils enx-mémes qui fassent les proposi-
tions au Gouvernement. Mais il ne faudrait pas lier

i de sluiting van het maatschappelijk dienstjaar. Het

lijdt geen twijfel, dat die periodiciteit zal afhangen
van de door de onderneming aangenomen boekhou-
dingscriteria. Het is echter wenselijk dat, ten minsle
éénmaal per semester, een vergadering van de Onder-
nemingsraad wordt gewijd aan het onderzoek van de
inlichtingen en bescheiden waarvan sprake.

Overigens, afgezien van de bekendmaking der
bescheiden, kan de Ondernemningsraad op regelma-
lige wijze kennis nemen van die vraagstukken door
beroep te doen op de bedrijisrevisor, binnen de gren-
zen van de 0pd1acht van deze laatste, zoals we ver-
der zullen zien.

Aard van de bescheiden. — Wij herhalen, dat de
wel op de Ondernemingsraden de goedkeuring van
de wetten op de boekhouding in de ondernemingen
en op de bedrijfsrevisoren vooropstelt. Doordat de
wet op de boekhouding in de ondernemingen aan de
ondernemingen een boekhoudingsplan oplegt, zal ze
de navorsingsbestanddelen voor de Ondernemingsra-
den bevatten, die laalstgenoemde zallen in staat stel-
len te worden ingelicht over de uitslagen van de
exploitatie. In afwachting, scheen het sommige leden
van de Commissic toe dat het paste de aard van die
inlichtingen juridisch nader te bepalen en « zich e
houden aan hetgeen reeds bestaat, ten einde op vaste
grond te bouwen ». Als referentie, werd de wetgeving
op de vennootschappen genomen en men was het ef
over cens dat de rechten van de ondernemingsraden,
in de huidige omstandigheden, deze zullen zijn die
worden verleend. aan. de vennolen der kapitaalven-
nootschappen. Die rechten zijn zeer ruim, o.m. deze

 die bij artikel 76 van de samengeordende wellen op

de handelsvennootschappen wmdcn verleend, nl. het
onderzoek van de balans, de inventaris, de winst- en
verliesrckening.

De wet op de boekhouding der ondernemingen zal

welaten de aard cn de omvang der besclreiden ¢n

inlichtingen nader te bepalen.

Voorrecht van de Uitvoerende Mucht. —— Tedereen
is het cens over het feit dab ren lrapsgewijee zal

[ inocten lewerkgaan, cn het ontwerp zelf beschikti, dat

de.vitbrekling van de informatiebevoegdheid even-
tueel zul geschieden per calegorie van ondernemin-
gen.

Bij koninklijke besluiten, zullen de aurd en de
omvang der inlichlingen worden vastgesteld, op
voorslel of na overleg met de Cenlrale Bd'l{l vour het
Bedrijfsloven ol met cl(, heroepscerganisaties.

Wal beieckenen de woorden « op woorsiel of
vverley » P

Normaal gesproken, moet hel iniliatief vitguan van
de organen die worden opgericht iu toepassing van
de wet op de Organisatic van hel Bedrijfsleven.

Daarom wenst de Comunissie, dat de raden zelf e
voorsiellen aan de Regering zotulen doen. Deze mag
echler niet definitief worden gebonden door iliatie-
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définitivement ce dernier 4 des inilialives qui pour-
~ raient ou bien larder, ou bien nie pas venir; dans ces
¢venlualités Ia Comumission {ait confiance A la
sagesse du Gouvernement, qui consuliera néanmoins
fes organes el associations précitds.

Les reviscurs d'entreprises. — Dans laltente du |

vole de la loi sur les reviseurs d'entreprises, il fallait
prévoir Pintervenlion de ces experts pour Ia certifi-
calion des rapports et documents soumis &
des Conseils d’entreprises.

Ces reviseurs n'ont pas acluellement de statut légal
el cerlains membres se sont émus dii role ct des pou-
voir dont ces experts disposeront, en altendant le vote
de la loj, que I'on cspére imminent. Leurs réserves
résulient de I'absence de mesures légales concernant
les droiis, devoirs et responsabilités. Au regard de 1a
légzislation sur les sociélés, ancune fonction sembla-
ble n'a ¢k6 prévue, si ¢e west dans Particle 19 de
Parrtté-loi du 9 juillet 1985 sur le contrdle des
hangques,

N eut été dangereux de-ne pas fixer, dans e texte
de la présente loi, le cadre des pouvoirs ot re ISponsa-
hiliiés des reviseurs.

C’esl pourquoi -en attendant lear statut définitif et
dans les limites de la mission qui lour est conlide,
feurs droifs, devoirs et responsabilités seront par
:zu.dogw.conformcs i ceux prévus pour lés Commis-
saires de sociélés & I'article 65 de Ia loi sur les sociétés
comimerciales.

Uls accomplissent Ya mission d’information  des

Conseils d'entreprises, sous leurs respousabilités, s |

ne peuvent divolguer des seerets ou nuire A Ia société,
A raison des pouvoirs d’investigation dont ils*dispo-
scit, Les renseignements qu qu fournissent portent
- sur les documents qui scront spéeifiés conformément
aux dispositions que nous avons cxamindes plus
Lot

Les reviseurs sont assermentés. La liste en est dres-
ste soit par le Gonseil professionnel, soit par e Roi
aprés consultation des organisations de travailleurs
ol de chefs d’entreprises. : '

Le texte prévoit la procédure de recours aux revi-
seues, of de deqlgnahon de. ceux-ci pour la compé-
lence prévue A la présente loi.

Ent altendant qu’il soit slatué ultériewrement sur
fes modes de rémunération des reviseurs, ¢’est ’en-
treprisc qui supportera cetle charge.

Sans anticiper sur le vote de la loi sur les reviseurs
d’entreprises, on peut discerner les heureux effets que
ces experts pourront provoguer an sein des entre-
prises, notammen! sur le plan social.

a Pexamen

ven dic ofwel laatlijdiz, ofwel niet zouden worden
genomen, In die gevallen, sieli de Commissie ver-
trouwen in het wijs beleid van de Regering, die
niettemin overleg zal plegen mel voormelde organen
en verenigingen,

De Bedrijfsrevisoren. — In afwachting van de
goedkeuring van de wel op de bedrijfsrevisoren,
moest men de lusseunkomst van die deskundigen
voorzien voor de bekrachtiging van de verslagen en
bescheiden, die aan de Oudernemingsraden ter ondes-
zoek worden voorgelegd. '

Die revisoren beschikken thans. met over cen wel-
telijk statuut, en sommige leden hiebben uiling gege-
ven aan hun bezorgdheid over de rol en de macht
waarover die deskundigenr zullen beschikkeu, in
afwachting dat de wet wordl goedgekenrd. Men hoopt
dat dit weldra zal gebeuren. Hun bezwaren vloeien
vooral voort. uit hel gebrek aan wettelijke criteria
belreffende de rechten, plichfen en verantwoordelijk-
heden der bedrijfsrevisoren. Vergeleken mel de wetl-
geving .op de venneotschappen, werd geen enkele
dergelijke funclic voorzien, lenzij in artikel 19 van

e besluitwel van 9 Tuli 1935, op de bankcontréle.

Het zou gevaarlijk geweest zijn, in de tekst van
deze wet, het kader van de bevoegdheden en verant-
woordelijkheden der revisoren niet vast te stellen.

Daarom, in afwachting van hun definitief siatuut
en binnen het bestek van de hun toevertrouwde
opdracht, stemmen hun rechien, plichien en verant-
woordelijkheden analogisch overcen met deze dic in
artikel 65 van de wet op de handelsvcnnoo[sth.l])put
worden voorzien voor de comimissarissen van .ven-
nootschappen.

Zij vervallen de informaticopdraclit van de Onder-
nemingsraden onder hun verantwoordelijkheid. Zij
mogen geen gcheimen bekendmaken of schade loc-
brengen aan de vennootschap wegens de rechten van
navorsing waarover zij beschikken. De inlichtingen
die zij versirekken, hebben betrekking op dc beschei-
den die, overecnkomslig de hierboven behandelde
bccchlkkmfren nader wmden bepaald.

De revisoren zijn beédigd. De lijst er van W()ldt
opgemaakt, hetzij door dL Bedrijlsraad, helzj door

de Koning; na overleg met de organisaties van arbei- -

ders en ondcmemmrrshoofden

In de tekst wordt de procedmc aan het beroep op
de revisoren én van hun aanwijzing voorzien, voor
de in deze wel voorziene hevoegdheid.

In alwachting van cen latere beslissing over de
W 1]4(, van huo]{hrrmw der revisoren, neemt dL ouder-
neming deze len laste _

Zonder vooruit te lopen op de siemming over dc
wet op de bedrijfsrevisoren, kan men de heilzame
invloed nagaan die deze deskundigen kunnen uitoe-
fenen in de school der ondernemingen, o.m. op
socigal gebied,
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Les représentants des travailleurs auront la garan-
tie d'une information large et compléte, la méfiance
sera plus facilement dissipée.

¢} Consullation économique parétdire. — Il appar-
lient au Conseil d’entreprise de donner des avis sur
des questions d’ordre économique, relevant de sa
compéience. En donnant cette compétence an Con-
seil,- la Commission entend en faire un chainofi de
fa wnsultatmn paritaire. Les avis ou rapports seront
transmis par le Conseil d’entreprise lui-méme -au
{onseil proiessxonm,l ou au Conseil central de V'Eco-
nomie. ,

Alors que naguére le chef d’enireprise était seul
consulté, il sera permis dorénavant, pour les objets
précis de la-compétence des Conseils d’entreprises,
de faire connaiitre le point de vue des représentants
ilie lravail sur le plan-de I'entreprise. Il est & remar-
quer que le droit d’initiative n’a pas été réservé aux
Conseils d’entreprises. Il sont appelés A fournir des
avis on rapports qui leur sont préalablement deman-
dés par les organes supéricurs de organisation de
I'Eeonomie. -

) Social. — Le Conseil Lntmpl ise coopére .(
Capplication de la législation sociale et mdusmelle
En matiére de réglement d’afelier, il posséde un véri-
table pouvoir de décision, dans le cadre des disposi-
iions légales d’ordre public.

Il examine les critéres pour Yembauchage, le licen-

cieinenit, la qualification professwnnelle (Les ques-

tions de salaires échappent i sa. competence )

Il fixe les dates de vacances et gére les services
socianz, i moins de gestion antonome par les travail-
lenrs eux-mémes,

Le Consell d'entreprise s'efforce par tous les
moyens de développer un climat de confmnce ef de
compréhension.

Il pourra exercer ultérieurement Ie=s fonctions des
Comités d’hygiéne et de sécurité pour I'industrie en
général et I'indusiric des Mines en particulier.

En résumé, les aliributions sociales sont les phus
larges, dans Je cadre des dispositions d’ordre public.

Art. 18.

Il s’agit de la composition des Conseils d’entre-
prises. G'est au chef d’entreprise qu’incombe 1'insti-
lution du Conseil,

Le chef d’entreprise désigne les suppléants de sa
liste au méme titre que les effechf% ensuite le nom-
bre de suppléants du personnel devra 8tre égal i Ia
maoilié des effectifs sans &re inférieur deux

De verterrenwoordmers van de arbeiders zullen
beschikken over de waar borg van een ruime en vol-
ledige voorlichting. \dentrouwen zal gemakkelijker
it de weg worden gernimd.

¢) Paritaire economische readpleging. — De
Ondernemingsraad heelt tot taak adviezen te ver-
strekken over kwesties van cconomische aard, die
onder zijn bevoegdheid vallen. Door die bevoeg dheld
aan de Raad te verlenen, wil de Commissie er een
schakel van de paritaire raadpleging van maken. De
adviezen of verslagen zullen door de Ondernemings-
raad zelf worden overgemaakt aan de Bedrqura':d of
aan de-Centrale Raad voor hel Bedrijfsleven.

Terwijl het ondernemingshoofd vroeger alleen
werd geraadpleegd, zal het voortaan, voor de aange-
legenheden die juist vallen onder de bevoegdheid
van de Ondernemingsraden, toegelaten zijn het
standpunt bekend te maken van de vertegenwoordi-
gers der arbeiders,” op het gebied van de ondernc-
ming. Er valt op te merken, dat het recht van initia-
tief- niet voorbehouden werd aon de Ondernemings-

raden. Zij worden gelast adviezen of verslagen te

verstrekken, die hnn vooraf worden gevracgd door
de hogerc . organen van de organisatie van et
bedrijfsleven.

d) Sociale. — De Ondernemingsraad werkt mede

-aan de toepassing van de sociale en industriéle wet-

geving. Inzake werkplaatsreglement, beschikt hij
over een werkelijk recht ven beslissing, in het kader

van de dwingende wettelijke hepalingen.

Hij onderzoekt de crileria inzake aenwerving,
efdanking en beroepsqualificatic. (De kwestics inzake
lonen vallen niet onder zijn bevoegdheid).

Hij stelt de data der verlofdagen vast en beheert
de sociale dienslen, tenzij deze zelfstandig door de
arbeiders zelf worden beheerd.

De Ondernemingsrand fracht met alle middelen

- een geest van ver trorzwen en verstanclhouqu e ont-
Wlkkelen

" Hij mag later de functién van de comité's voor
veiligheid en gezondheid vervullen voor e nijver-
heid in het algemeen en voor de blvenkolcnm]vcrhmd
in het lezonder

Kortom, de sociale hevoegdheden zijn niterst ruim,
in het kader van de dwingende hepalingen.

Art. 16,

Hel geldt hier de samenstelling van de Ondernc-
mingsraden. Het ondernemingshoofd is belast mol
de instelling van de Raad.

De werkgever wijst de plaatsvervangers van zijn
lijst aan ten zellden titel als de werkelijke vertegen-
woordigers; vervolgens, zal het aantal plaatsvervan-
gende vertegenwoordigers van het personeel de helfl
bedragen van het aantal werkelijke vertegenwoordi-
gers, zonder minder te bedragen dan twee.
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L’arrété royal 3 intervenir en exécution de cet arti-
cle spécifiera, indépendamnient de ces clauses, les
critéres qui régleront la répartition des siéges entre
tes caiégories : ouvriers et employés.

Comme il est indigué & I'arlicle 20, Ja représenta-

tion des ung el des aulres devra ].(,“L[l.‘[ I’ lnlpmtdmo'

numérique de leurs groupes respectifs.

Art. 17.

Les Conseils d’entreprises soni habilités & décider
s’ils se subdiviseront en sections lorsque 'entreprise
comporte des établisscments ou sections distineles.

La procédure i inlervenir dans ce cas sera fixée par

arrété royal.

Art. 18.

C’est 3 un arrélé royal qu’est luissé le soin de fixer
les conditions d’élecloral, mais les commissions pari-
taires pourront dans leur ressort respectif prévoir des
conditions particuliéres.

UIn amendement lendant & confier aux commnis-.

sions paritaires la mission de fixer les droits de parti-
cipation: au scrutin des travailleurs étrangers ou apa-
trides a été admis.

Toutefois le Ministre du Travail el de Ia Prévoyanee
soriale posséde un droit de recours.

Art, 19,

Cel article appelle peu de commentaires.

11 préeisc les conditions d’&ligibilité. 11 prévoil des

droits pour les jeunes Lravailleurs & faire entendre
leur voix au Conseil.

1l convient de souligner que seuls les Belges sont
éligibles.

On comprendra aisément cette condition aprés la
lecinre de Varticle 15 gui confére aux représentants
des Iravailleurs, une compélence d’information trés
large. ' '

Art. 20.

C’est celui qui prévoit Ia procédure du scrutin. Les
droits de Porganisation syndicale dans la présentation
des candidats a donné lieu 4 une confroverse.

Deux théses s'affrontaient :

. La premitre tendait & conférer, sous ce rapport,
tous les droits & 'organisation syndicale, les électeurs

Hel in uitvoering van dit arlikel uit te vaardigen
koninklijk besluit zal, buiten deze beschikkingen, de
criteria bepalen naar welke de verdeling der zetels
tussen de categorieén : werklieden en ])edienden, zal
worden geregeld,

Zoals vermeld in artikel 20, zal de \miencm\ oor-
diging van heiden de numulc[u, belangrijkheid van
hun respectieve groepen moeten weerspiegelen.

. Art, 17.

_ De Ondernemingsraden mogen beslissen of zij zich
in afdclingen zullen splitsen wanneer de onderne-
ming uil onderscheiden inrichtingen of afdelingen
bestaal. De in zulk geval in te voeren regeling wordt
bij koninklijk besluit bepaald,

18.

Aan een koninklijk beshuit wordt de zorg overge-
laten, de verkiezingsvoorwaarden te bepalen, maar
de Parilaire Commissién mogen in hun respectieve
werkkring bijzondere voorwaarden voorzien.

FEen amendernent, waarbij wordt beoogd, aan de
Paritaire Comumissién de zorg loe e vertrouwen, de
rechicn 1ot deelneming aan de stemming van de
vreemde of heunatloze arbeiders ie bepalen, werd
aanvaard.

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg
beschikl, evenwel, over cen recht van beroep.

Art. 19,

Dit artikel vergt wen.ig commentaar.

Het bepaalt de voorwaarden van verkiesbaarheid.
Het voorziet rechten voor de jonge arbeiders om in
de Raad hun stem te laten horen. _

Men dient er op te wijzen dat allecn de Belgen
verkiesbaar zijn.

Deze voorwaarde valt gemakkelijk 1e begrijpen
nadat men artikel 15 heefl gelezen, waarbij aan de
vertegenwoordigers der arbeidérs ceri zeer ruime
informatiebevoegdheid wordt verleend.

Art. 20.

Dit artikel voorziet de stemmingsprocedare. De
bepaling van de rechten der syndikale organisatie bij
het voordragen van de candidaten gaf aanleiding tot
een meningsverschil.

Twee stellmgen stonden fegenover elkander :

De eerste strekte er toe, in dit opzicht al de rech-
ien 1oc te kennen aan de syndikale organisatie, daar

N
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votant non pour les candidats mais pour la liste. Les ! de kiezers hun stem niet uitbrengen voor de candi-

défenseurs de cette thése aliéguaient la nécessité de i

reconnaitre ’organisation syndicale comme organe
représentatif par excellence ‘des droits des travail-
lewurs. N '

A leurs yeux, la désignation des délégués effectifs
et suppléants au scrulin de liste syndicale consacrait
implicitement la reconnaissance syndicale et permet-
tait de soustraire les délégués -du personnel aux
éoueils du paternalisme, les délégués étant non seu-
lement désignés mais aussi révocables par organisa-
tion dont ils resteraient dépendants.

La seconde thése promait le scrutin de pcrsonnes.
Les promoteurs de ce scrulin déclaraient ne pouvoir
tolérer un tel pouvoir de lorganisation au sein des
Conseils d'Entreprises. Sans doute, ils admetlaient

que les organisations pussent présenter des listes de

candidats, mais ils leur refusaient le monopole de_ la
représentation du personnel au Conseil &’Entreprise,
ils permetiajent aux travailleurs non organisés de

présenter des candidats et réclamaient au lieu du
serulin de liste, le serntin nominal. -

La Commission s'est arrétée 4 mi-chemin enfre ces
deux points de vue.

L’article 20 prévoit que le scrutin sera secret. Les

. organisations les plus représentatives de travailleurs
sont seules autorisées a présenter des listes de candi-.

dats. Cela exclut donc la possibilité pour les non-
organisés de constituer des listes indépendantes. En
conséquence, si dans une entreprise, il n'y avait pas
d’organisation reconnue comme: représentative et a
méme de présenter des candidats du personnel, aucun
conseil d’entreprise, aux termes dela présente loi, ne
pourrait étre constitué.

Une ancienne controverse a ¢ié réveillée an snjet
de la question de savoir ce quil fallait entendre par
« organisations les plus représentatives », :

Sans proposer de critdres précis, dont elle entend
laisser la définition 3 VExéculif, la Comimission
estime que pourraient renirer sous cetie dénomina-
tion, les organisations & caractére syndical de travail-
lenrs, fédérées sur le plan national et comptant sur
le plan de Pentreprise au moins 10 9 du personnel
de Pune on de l'autre catégorie.

A titre de pure indication, nous signalons que ce
sens avait 6té donné dans le projet d'aceord de soli-
darité sociale aux termes : « organisations les plus
représentalives ».

¢) Des organisations reconnues: CONvne représen-
tatives. — « 56, Devront éire reconnues comme
représentatives, les organisations de chefs d'entre-
prise ou les organisations de travailleurs qui, éten-
Jdant leur activité A tout le territoire belge et & toutes

daten, doch voor de lijst. De voorstanders van dit
standpunt voerden de noodzakelijkheid aan, de syn- -
dikale organisatie te erkennen als bij uitstek verte-
genwoordigend orgaan van de rechten der arbeiders.’

Volgens hen, bekrachtigde de aanwijzing van de
werkelijke en plaatsvervangende vertegenwoordigers
bij syndikale lijststemming impliciet de syndikale
erkenning en liet dit toe de personeelafgevaardigden
aan de klippen te onttrekken van het paternalisme,
daar de verlegenwoordigers niet alléén worden aan-
gewczen maar ook worden afgezel door de organisatic
waarvan zij afhankelijk zouden blijven.

De tweede stelling sprak zich uit voor de verkie-
zing van personen. De voorstanders van die verkie-
zing verklaarden dergelijke macht vanwege de orga-
pisaties in de schooi van de Ondernemingsraden
niet te kunnen dulden. Ongetwijfeld aanvaardden
zij, dat de organisaties candidatenlijsten zouden
voordragen, maar zij weigerden het menopolie van
de vertegenwoordiging van het personeel in de
Ondernemingsraad; zij stelden de niet georgani-
seerde arbeiders in de mogelijkheid, candidaten voor
te dragen en eisten, in plaats van de li jststemming,
de naamstemming.

De Commissie is halverwege tussen die beide stand-
punien blijven staan.

Artikel 20 voorziet de geheimhouding der stem-
ming. De organisaties die in de grooisie mate de
arbeiders vertegenwoordigen worden alléén gemach-
tigd om candidatenlijsten voor ie dragen. Dit shuil
dus voor de niel georganiseerden de mogelijkheid
uit, afzonderlijke lijsten samen te stellen. Bijgevolg,
indien in een onderneming geen organisalie moesl
bestaan erkend als vertegenwoordigend en  bij
machte candidaten uit het personeel voor te dragen,
dan zou, volgens de bewoordingen van deze wet,
oeen ondernemingsraad kunnen worden samenge-
steld.

Een vroeger meningsverschil kwam opnicuw fe
berde nopens de vraag : wai diende verstaan door :
« de meest verlegenwoordigende organisaties » ?

Zonder juiste criteria voor te stellen, waarvan zij
de bepaling aan de Uitvoerende Macht wil overlaten,
is de Commissie van oordeel, dat onder die bena-
ming dienen gerangschikt de arbeidersorganisaties
van syndikale aard, verbonden op het nationaal plan
en die, op het plan der onderneming, ten minsie
10 t.h. van het personeel van de ene of andere cale-
gorie tellen.

Bij wijze van aanduiding, vermelden wij dat, in
het ontwerp van maatschappelijk solidariteiisalk-
koord die betekenis werd gegeven aan de woorden :
« meest vertegenwoordigende organisalies ».

o) De als representaiief erkende verenigingen. —
« 56. Dienen alleen als representaticf te worden
erkend, de verenigingen van de ondernemingshool-

| den en de arbeidersverenigingen dje, L bedrijvig-

leid tot het Belgisch grondgebied en tot alle bezol-
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fes industries ou professions salariées, pourront faire
la preuve qu’clles complaient, an cours de l'année
précédente, les premidres des membres colisants
occupant une moyenne d’au moins deux cents tra-
vailleurs salariés, les secondes une moyenne d’au
moins deux cent mille membres cotisants.

Ponr les organisations limitant lewr activilé &
cerlaines industries ou professions, ou A ceriaines
végions, seronl reconnues comme représentatives
celles qui pourront faire la preuve que leur effectif
moyen de 'année précédente englobait au moins
20 % des travailleurs salariés des 1ndustuu; ou p:o-
fessions visées dans la région en cause.

» Toutes devront, en outre, avoir stipulé dans leurs
statuls qu'elles cherchent 4 développer le principe de

1a collaboration parilaire enlre représenlants des chels

d'entreprises el représentants des travailleurs dans le
cadre de 'Etat belge et avoir fait la preuve que leurs
dirigeants sont librement dlus par les membres et leur
rendent comple périodiquement de leur gestion. »

Comme H a ét€ vu - Darticle 16, les organisalions
syndicales doivent, dans I'édlaboration de leurs listes,
respecter la proportion existant dans. 'entreprise
entre ouvriers ¢t emiployés. Un seul serutin a lieu.
Les candidats sont soumis 4 élection par tont le per-
sonnel, mais attribution des sicges se fail confor-
mément & Vimporlance numérique des catégories.

Les élecieurs volent ou bien pour la lisle ou pour
des personnes. Dans le vole de persounes, le « pana-

chage » esl permis. Sous réserve de ce gnita éié vur

plus haut sur la répartition des groupes ouwvriers cl
cmployds, les candidats passent dans l'ordre des voix
obtenues. La répariition enlre les lisles se fait 4 Ja
proportionnelle simple. Toutes autres moda]:toq sont
viglées par au(,t(, royal.

Axt. 21.

I’ exercice du mandat fait I’objet de 1’article 21. Le
mandat normal sera d’'une durée de quatre ans. Un
amendement réduisant ce terme A deux ans pour le
premier mandat a été adopté & 'unanimité.

Un awtre amendement, ayant pour objef de fixer

des causes spéciales de cessalion du mandat, a éié
adopté, nolamment en cas de départ de 'entreprisc,
de cessation .d'appartenance & l'organisalion syndi-
cale dont I'élu était membre au moment de son élec-
tion, ou de changement de catégorie; ouvricrs on
cmployés.

digde nijverheden of beroepen uitstrekkend, hel
Lewijs kunnen leveren dal zij, tijdens het vorige
jaar, de eerste, bijdragen betalende leden telden die
gemiddeld ten minste tweelionderd loontrekkende
arbeiders te werk stelden, en de tweede, dat zij gemid-
deld tweehonderdduizend betalende leden telden.

» Yoor de verenigingen die hun bedrijvigheid ot
SOMITEge nmelheden of berocpen, of tot sominige
alrek(,n bepuken zullen als representatief wcuden
erkend, zij die het bewijs kunnen leveren dat hun
gemiddeld ledenaantal van het vorig jaar ten minsie
twmtlg per cent van de loontr ckken(‘te arbeiders van
de in de betrokken streken bedoelde 111Jverheden of
hem(,pen omvatte.

- Alle dienen, bovendien, in hun statuten te Lieh-
ben bepaald, dat zij het grondbecmsel van de pari-
taire samenwerking tussen de vertegenwoordigers
der ondernemingshoofden en van deze van de arbei-
ders in het kader van de Belgische Staat willen uit-
werken en het bewijs le hebben geleverd dat hun
leiders vrij worden verkozen door de leden en hun, op
gezetle tijden, verslag uitbrengen over hiun beheer. »

Zoals men in arlikel 16 kon-lezen, diencen de sya-
dikale organisaties, bij hel opmaken van hun lijsten,
de in de onderneming bestaande verhouding tussen
werklieden en bedienden te eerbiedigen. Een cukele
slemming heeft plaats. De candidaten worden aan
de stemming van geheel het personeel onderworpen,
maar hel toekennen der zetels geschiedt in overeen-
stemming met het numeriek belang van de catego-
ricen.

De kiczers brengen hun stem uit, ofwel voor de
lijst; ofwel voor personen. Bij de stemming voor poer-
sonen, is « panacheren » ioegelaten. Onder voorbe-
houd van wat men hoger kon zien aangaande de
verdeling van de groepen werklieden en bedlendon
worden de candidaten verkozen in de volgorde van
de bekomen stemmen. De verdeling onder de lijslen
geschiedt volgens de eenvoudige evenredige verle-
eenwoordiging. Alle andere modaliteiten worden
])1] koninklijk besluit geregeld.

Art. 21.

Arfikel 21 handelt over de uitoelening van hel
mandaat. Het normaal mandaat zal 4 jaar hedragen.
Een amendement waarbij die termijn fot op twcece
jaar werd teruggebrachi voor het cersie mandaal,
werd eenparig aanvaard,

"Een ander amendernent ot vaststelling van de bij-
zondere gevallen waarin een mandaat vervall, werd
goedgekenrd, namelijk in geval van verirek uit de
onderneming, vap begindiging van lidmaatschap bij
de syndikale organisatie waarvan de gekozene lid was
op het ogenblik zijner verkiezing, of van verande-
ring van categorie : werklieden of bedienden.

e
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« Le délégué ne peut étre licencié que pour motif
grave justifiant le renvoi sur Pheure ». Que faut-il
entendre par motif grave : les causes de renvot admi-
ses par la législation sur le contrat de iravail et d’em-
ploi; en cas de contestation la juridiction du travail
compétente serail habilitée pour trancher.

De méme a été adopté dans les mémes conditions,
I’amendement auforisant Vorganisation de travail-
leurs & poursuivre devant la juridiction du travail la
révocaiion du mandat pour fauie grave.

Célte double protection vis-d-vis de. Farbitraire
éventue! du chef d’entreprise d'une part, conire des
manquements 3 l'accomplissement du mandai d’au-
tre part, constitue indubitablement une garantie pour
le bon fonctionnement des Conseils d’entreprises.

Art. 22.

11 est stipulé que les réunions des Consetls d’entre-
prises auront lien an moins une fois par mois, soit 2
I'initiative du chef d’enfreprise, soit de la moitié des
rmembres du Conseil représentant le personnel. Cet
amendement a été adopté 4 I'unanimité.

Le texte est muet sur les délibérations des Conseils
d’entreprises. Sans doute, si ce n'est en matiére
sociale, ces organismes n'auront pas pouveir de déci-
sion. Comme il s’agit d’une innovation, il convient
d’&tre prudent en matitére de fonctionnement et de
confier 4 un arrété royal, étayé par les avis des arga-
nisations compétentes, la mission d’en préciser les
modalités, soit par branche d’industrie, soit pour
T'ensemble.

Art. 23,

L’article 23 prévoit la rémunération comme temps
de travail du temps consacré par Jes délégués du
personnel aux réunions des Conseils d’entreprises,
méme si ce temps se situe en dehors des heures nor-
males de travail. '

Art. 24.

Cet article dispose qu’en cas de contestation pour
les criféres généraux, on aura recours aux Commis-
sions paritaires, soit aux Conseils professionnels. Ce
sera lés premitres, en cas de litige en matiére sociale,
Jes seconds en cas de litige en matiére technique on
économique.

« De vertegenwoordiger kan slechis worden afge-
dankt om een ernstige reden, die wegzending op
staande voet rechtvaardigt ». Wat dient -door ern-
stige reden verstaan : de redenen tot wegzending
aanvaard door de wetgeving op het arbeids- en op
het bediendencontract; in geval van betwisting, zou
de bevoegde arbeidsrechtsmacht gerechtigd zijn om
uitspraak te doen.

Onder dezelfde voorwaarden werd eveneens hel
amendement goedgekeurd waarbij de arbeidersorga-
nisatie werd gemachtigd, vG6r het arbeidsgerecht,
de intrekking te vorderen van het mandaat wegens
ernstige fout.

Deze dubbele bescherming ten opzichte van de

"gebeurlijke willekeur van het ondernemingshoofd,

enérzijds, tegen de tekortkomingen bij de vervul-
ling van het mandaat, anderzijds, geldt ongetwijield

i als een waarborg voor de goede werking van de

Ondernemingsraden.

Art. 22,

Daarin wordt bepaald, dat de vergaderingen van
de Ondernemingsraden ten minsie éénmaal per
maand zullen doorgaan, heizij op initiatief van het
ondernemingshoofd, hetzij van de helft van de leden
van de Raad die het personeel vertegenwoordigen.
Dit amendement werd- eenparig goedgekeurd.

De iekst gewaagi niets over de beslissingen van
de Ondernemingsraden. Het lijdt geen iwijfel, dat
buiten het sociaal gebied, die organismen niet
bevoegd zullen zijn om beslissingen te nemen. Daar
het hier een nienwigheid geldt, dient op gebied van
werking met omzichtigheid gehandeld en dient aan
een koninklijk besluit, gestaafd door de adviezen van

de bevoegde organisaties, de taak toevertronwd, er

de modaliteiten van te bepalen, hetzij per bedrijfstak,
hetzij voor het geheel. '

Art. 23.

Artikel 23 voorziet de bezoldiging als arbeidstijd
van de tijd die door de vertegenwoordigers van het
personeel worden gewijd aan de vergaderingen van
de Ondernemingsraden, zelfs indien die tijd buiten
de normale werkuren valt. -

Art. 24, -

Dit artikel bepaalt dat, in geval van betwisting
over de algemene criferia, beroep zal worden gedaan
hetzij op de Paritaire Commissién, hetzij op de
Bedrijfsraden. Op eersigenoemde, in geval van

_geschil van sociale aard, op laatsigenocemde, in geval

van geschil van technische of economische aavd.




Art. 25 et 96.
Ces articles ont trait a la quneﬂ}ance cngamqee en
\e1tu de la presente Sectlon

Art, 27 of 28,

Ils concernent les consultations & réaliser préala-
blement & la parution des arrétés d’exécution et les
dates d’entrée en vigueur de ces arrétés. En vertu
de ’article 28, des dates d’'entrée ev vigueur diffé-
rentes selon les catégories d’entreprises, sont prévues
afin de donner a I'application de la loi, la souplesse
nécessaire.

| SEGTION V.
Dispositions pénales.
Art, 29, 30, 31, 32 et 33.

Ces articles comportent les sanctions pénales aux
infractions contre 'les dlSpOSltlons des quatre pre-
migres Sectmns ' :

Art 34 3b et 36

w artlcle 34 établit la responsablllte civile des chefs
d’entreprises pour amendes infligées a leurs subal-
ternes.

L’artlc]e 35 concerne la prescnptlon d un’ an pour

* I’action publique..

L’article 36 concerne les circonstances attenuantes

DISPOSITIONS ‘GENERALES.

L’article 37 a trait & la comi)éténée pblir Vexéeu-
tion de la presente loi. Les Ministres des, Affaires

- Economiques et du Travail ‘sont charges de la mise

en application.
Les arrétés d’exécution, notamment, seront pris 2
Pinitiative de ces deux Ministres. -
Les dispositions relatives au Conseil central de
"Economie, aux Conseils professionnels. (Sections I,
11, III) sont plus spécialement de la compétence du
’\zhrmtre des Affaxres Economlques

Les 'disposi‘tions_.1'elatives anx Conseils d'entre-
prises (IV) sont d’avantage dansles prérogatives du
Ministre du Travail.

“volgens de categorieén van ondernemingen,

Ly

" Art. 25 en 26,

- Die artikelen hebben betrekking op het krachtens
deze Sectie ingerichte toezicht. - -

Art. 27 en 28.
* Zij handelen over de raadplegingen die dienen tof
stand gebracht v6ér de verschijning van de uitvoe-
ringsbesluiten en van de data van inwerkingtreding
‘van die besluiten: Krachtens artikel 28, worden

verschillende data van inwerkingtreding voorzien,
ten

emde aan de toepassing van de wet de nodwe soepcl-
heid te verlenen: :

SECTIE V.
Strafbepalingen.
Art. 29, 30, 31, 32 en 33.

Dm artikelen- bevatten strafbepalmrren tegen de
misdrijven tegen de bepalingen van .de eerste vier

- secties,

Art. 34 35 en 36.
“Artikel 34 stelt de burgerhjke verantwoordelljk-

" heid van de ondernemiingshoofden vast voor de

geldboeten, die " aan hun ondergeschlkten worderi
Opgelegd

Artikel 85 betreft de verjaring na een jaar voor do
publieke vordering.

‘Artikel 36 betireffende de vu?dchtende om-iandw
heden.

ALGEMENEV BE_PALINGEN.

Art. 87.

Artﬂcel 37 handelt over de bevoegdheid voor de
tenuitvoerlegging van deéze wet. De Ministers van
Economische Zaken en van Arbeid Worden er mede
belast,

De uitvoeringsbesluiten zullen o.m. op initiatief
van die twee Minisiers worden genomen.

De bepalingen betreffende de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven en de Bedrlgfsraden (Sectles L1
en, III), vallen, meer in het b1_]zonder onder de
bevondheld van de Minister- van Economlsche

’Zaken

De bepahngen betreffende de Ondernemmn"sraden

(Sectie IV) vallen veeleer onder de bevoegdheld van

de Minister van Arbeid.
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TEXTE .PBOPOSE PAR LA COMMISSION.

SECTION 1.

Du Conseil central de I’Economie.

Article premier.

I} est institué un établissement public dénommé
« Conseil central de I'Economie », dont la mission
. -consiste 4 adresser, 3 un Ministre oun aux Chambres
législatives, soit d’initiative, soit 4 la demande de ces
autorités et sous forme de rapports exprimant les
différents points de vue exposés en son sein, tous avis
ou propositions concernani les problémes relalifs 4
I’économie nationale.

Arl. 2.

Le Gonseil central de I'Economie est composé d'un
président et de membres effectifs dont le nombre,
{ixé par arrété royal, ne pourra toutefois excéder 50.

Les membres effectifs -sont nommeés en nombre
éral parmi les candidais présenids :

a) D'unc part, par les org amsatmns les plus repré-
senfatives de 'industrie, lacrl iculture, le commerce et
Fartisanat, qui établissent 4 cet effet des listes dou-
bles de candidats donl un certain nombre représen-

tent les petites entieprises ainsi que les entreprises

" familiales;

b) D'auire part, par les organisations les plus
représentatives des travailleurs, qui établissent a4 cet
‘effet des listes doubles de candidats dont un certain
nombre représentent les coopératives de consomma-

tion.

Les membres désignés en vertu des deux alinéas
précédents proposent, sur des listes doubles, six per-
sonnalités réputées pour leur valeur scientifique ou

technique.

Le Conseil central de I'Economie compte autant |

de membres suppléanis que d’effectifs. Les uns et
les antres sont désignés suivani les mémes modalités
ct nommés par arrété royal.

Des représentants des Administrations publiques
ou Services d'iniérét public pourront &tre invités &
donner leur avis au -Conseil central: de I'Economie
chaque fois que leur consullation s’avérera oppor-
tune.

Le Conseil central de lEconomle est présidé par
une personnalité éirangére a I’Administration et aux
organisations qui sont représentées dans son sein et
désignée par arrété royal, aprés consultation du
Conseil central de I'Economie.

Lur

TERST DOOR DE COMMISSIE VOORGESTELD.

SECTIE I.

De Cenitrale Raad voor het Bedrijfsfeven.

Eerste artikel.

Er wordt een publiekrechtelijk lichaam ingesteld,
« Cenirale Raad voor het Bedlljfsleven » oenaamd
waarvan de opdracht bestaat in het overmaken aan
cen Minister of aan de Wetgevende Kamers, hei,zu uit
eigen beweging, hetzij op aanvrage van deze over-
heidsorganen en onder vorm van verslagen die de
verschiillende standpunten weergeven die in zijn
midden werden toegelicht, van alle adviezen of voor-
stellen omtrent de vraagstukken die betrckking heb-
hen op 's lands bedrijfsleven,

"Art. 2.

De .Centrale Raad voor het Bedrijfsleven bestaal
il een voorzitler en uit werkende leden, wier aantal,
bij koninklijk heslmt bepaald, ten hoogste 50 mag
bedragen. .

De werkende leden worden in even aantal benoemd
onder de candidaten die worden voorgedragen :

a) Enerzijds, door de meest vooraanstaande orga-
nisaties uit de nijverheid, de landbouw, de handel
en het ambachiswezen, die te dien einde dubbele
lijsten opmaken van candidaten, van wie een zeker
aantal de kleine ondernemingen alsmede de gezins-
ondernemingen verteg enwoordlgen

b) Anderzijds, door  de meest vooraanstaande
arbeidsorganisatics, die te dien einde dubbele
lijsten opmaken van candidaten, van wie cen zcker
aantal de verbruikscodperatieven verlcgenwoordigen.

De krachiens de vorige iwee alinea’s benoemde
leden, dragen op dubbele lijsten, zes personen voor

‘befaamd wegens hun wetenschappehﬂw of techm-

sche waarde.
De Cenirale Raad voor het Bedrijfsleven telt even-

veel plaatsvervangende als werkende leden, dic vol-

gens dezelfde modaliteiten worden dangewczen,

Vertegenwoordigers van de Openbare Besturen of
Diensten van Algemeen belang kunnen worden ver-
zocht hun advies uit te brengen bij de Centrale Raad
voor het Bedrijfsleven, telkens als hun advies gepasl
zal blijken.

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven wordt
voorgezeten door -een personaliteit, die buiten de
Administratie en de organisaties die in zijn mid-
den vertegenwoordigd zijn, staat en die na overleg
mel de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, bij
koninkdijk besluit wordt aangewezen,




e

=8

[5

Art. 3.

Le Président est nommé pour six ans. La nomi-

nation est renouvelable,

Le mandat de membre du Conseil est 'd'une durée
de 4 ains, Il est renouvelable.

Un arrété royal délibéré en Conseil des Ministres
déterminera les modalités de présenlation des mem-
bres effectifs et suppléants, ainsi que les modalités
de fonctionnement du Conseil Central de I'Economie.

Art. 4.

Le Conscil central de 'Economie établit Ini-méme
son réglement d’ordre iniérieur, qui est soumis i
I'approbation du Roi. Ce réglement peut prévoir la
constitution de comités restreints au sein du Conseil.

Un arrété royal, pris sur rapport motivé du Conseil,
fixe le cadre ot le statut du personnel du Secrétariaf,

ainsi que les modalités de [onctionnement de celui-ci.

Le Secrétaire et le Secréiaire adjoint sont nommdés
et révoqués par le Roi, aprés consultation du Conseil.

Les autres membres du personnel sont nonunds ef

_révoqués par le Conseil.

Le budget annuel, dressé par le Conseil, est sou-

mis avec la proposition de subside & Papprobation du '

Ministre compétent, qui inscrit les crédits nécessaires

" au budget de son «département.

Art. 5.

Le Scerdtarial du Conseil central de 'Eeonomie a
pour mission :

1° D’assurcr les services de greffe el d’économal
dn Conseil;

2¢ De réunir la documentation relative & ses tra-
Vaux. :
1 est gqualifié pour rassembler, concernant 'objet
de ces travanx, les venscignements en possession des
Conseils professionnels, de Institut National de Sta-
lislique, de l'Institut pour encouragement de la
recherche scienlilique dans UIndustrie et dans I’ Agri-
culture, de 'Institat des Classes Moyennes, de I'Office
Natjonal de Sécurité Sociale, ainsi que des organismes
pour le compte desquels ce dernier-percoil des coti-
sations.

Le Roi pent étendre  dantres institutions Pénumé-
ration contenne i ulinéa précédent. '

o2
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Art. 3.

De Voorzitter wordt voor zes jaar benoemd. De
benoeming is hernicuawbaar.

Het mandaat van lid van de Raad geldt voor 4 jaar.
De benoceming is hernieuwbaar.

Fen in Minislerraad overlegd koninklijk besluil
stelt de nadere voorschriften vast omatrent de voor-
dracht van de werkende en plaatsvervangende leden,
alsmede de nadere voorschriften omtrent de werk-
wijze van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.

Art. 4.

" De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven maakt zijn
huishoudelijk reglement op, dat ter goedkeuring aan
de Koning wordt voorgelegd. Dit reglement mag de
samenstelling van beperkte comité’s in de schoot van,
de Raad voorzien.

Een koninklijk besluit, genomen op met redenen
omkleed verslag van de Raad, stelt het kader en het
statuut van het personeel van het Secretariaat, evenals

de werkwijze er van vasi.

De Secretaris en de Adjunct-Secretaris. worden,
na overleg met de Raad, benoemd en ontslagen door
de Koning.

De overige leden van het persomesl w
benoemd en ontslagen door de Raad.

De door de Raad opgemaakte jaarlijkse begroting
wordt, met het voorstel tot toclage, ter goedkeuring
voorgelegd aan de bevoegde M'nister, die de nodige
kredieten op de begroting van zijn departement
inschrijft. '

A
REATIY }

Art. 5.

Het Secretarinal van de Centrale Raad voor hel
Bedrijfsleven héeft tot opdracht :

1" De griffie- en' cconomaatdiensien van de Raad
te verzekeren;

9° De documenlatie in verband met zijn werk-
zaamheden te verzamelen.

Het is bevoegd om, met betrekking tot het voor-
werp van die werkzaamheden, de inlichtingen te ver-
zamelen die in het bezit zijn van de Bedrijfsraden,
het “Nationaal Instituut voor de Statistiek, het Insti-
tuut tot aanmeediging van het wetenschappelijk
onderzoek in Nijverheid en Landbouw, het Instituut
voor de Middenstand, de Rijksdienst voor Maatschap-
pelijke Zekerheid, alsook van de organismen voor
rekening waarvan laatstgenoemde bijdragen int.

De Koning kan de in de vorige alinea vervatle
opsomning lot andere instellingen aithreiden.
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SECTION II.

Des Gonseils professionnels.

Art. 6.

Des arrétés royaux, délibérés en Conseil des Minis-
tres et pris aprés avis du Conseil central de IEco-
nomie, instituent powr des branches détermindes
daclivilé  économique, des conseils: consultatifs
dénommés « Conseils professionnels » et dotés du
statut d'établissernent public. : e

La-mission de ces Conseils consiste & adresser & un
Ministre et auv Conseil central de I'Economie, soit
d’initiative, soit A la demande de ces autoriiés et sous
forma de rapporls exprimant les différents points de
vue exposés en leur sein, tous avis ou propositions
concernant les problémes relatifs & la branche d'ac-
tivité qu'ils représentent.

Art. 7.

Saui pour les branches d’activité dont les entrepri-
ses.ne comprennent pas de travailleurs salariés, les
Conseils professionnels sont composés de membres
choisis paritairemeni parmi les personnes présentées
sur des listes doubles par les organisations les plus
représentatives des chefs d’entreprises et des travail-
leurs intéressés. '
~ Aux membres choisis conformément X I'alinéa
ci-dessus, sont adjointes des personnalités réputées
pour leur valewr scientifique ou technigue et dont le
nombre ne pourra étre supérieur A quatre par
Conseil. Leur désignation sc fera selon les modalités
prévues & larticle 2

Les Gonseils professionnels comptent autant de
membres suppléants que d’effectifs. Les uns et les
‘autres sont désignés suivant les mémes modalités et
nommés par arrété royal.

La’ présidence de chacun de ces Conseils profes-
sionnels est assumée par une personnalité étrangére
i FAdministration et aux organisations qui sont
représeniées dans son sein, et désignée par arrété
" royal aprés consultation du Consell professionnel
iniléressé, )

Art. 8.

L’arrété royal préva 4 I'article 6 fixe le nombre, la
durée du mandal et précise les modalités de présen-
tation des membres effectifs et suppléants de chaque
Conseil professionnel, ainsi que ses meodalités de
fonctionnement.

6 1

SECTIE II.

De Bedrijfsraden.

Art. ©.

Bij koninklijke Dlesluiten, in Ministerraad over-
legd, en genomen na advies van de Cenirale Raad
voor het Bedrvijfsleven, worden voor bepaalde
bedrijfstakken, onder de benaming « Bedrijfsraden »,
raden van ddVIbS opgerichi dle het slatuul van
publiekrechielijk lichaam bekomen.

De opdracht van die Raden bestaat in het overma-
ken aan.een Minister en aan de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven, hetlzij nit eigen beweging hetzij

.op aanvrage van deze overheidsor ganen, cn in de.

vorm van Ve]“ild"‘(,n die de vcrschlllcnde standpun-

-{en weergeven dm in hun midden werden toegelicht,

van alle adviezen of voorstellen omtrent de vraag-
stukken -die betrekking hebben op de bedrijfstak die

Zze vertegenwoordigen.

Art. 7.

Behalve voor de bedrijlstakken waarvan de onder-

nemingen geen loonirekkenden lellen, bestaan de
bedrijfsraden wit leden die in even aantal worden
gekozen onder personen die op dubbele lijsten door

_de meesl vooraanstaande organisalies der betrokken

ondernemingshoofden en arbeiders worden voorge-
dragen. ‘

Aan de overeenkomslig vorige alinea gekozen
leden, kunnen personen ioecrevoerrd worden bcfaamd
wegens hun wotenschappehgl\c of technische waarde
en wier aanial nicl mcer dan vier per Raad mag

- hedrugen. Hun aan\uylnrr geschiedt op de in artl-

kel 2 voorziene wijze.

De Bedrijfsraden ticllen evenveel plaatsvervan-
gende als werkelijke leden. Beide worden aangewe-
zen op dezelfde wijze en benoemd bij lgonlnkllgk
hesluit.

Het voorz1ttcrschap van ieder van die Bedrzjfsraden
wordt waargenomen door een personaliteit die staat
Builen de Administratie en de in zijn midden

_vertegenwoordigde organisaties, en benoemd wordt

bij koninklijk besluit, na overleg met de betrokken

Bedrijfsraad.

Art. 8.

Bij het in artikel 6 voorziene koninklijk besluit
worden het aantal, de duur van het mandaat vast-
gesteld en de wijze van voordracht van de wer-
kende en plaaisvervangende leden van iedere
Bedrijfsraad nader hepaald, alsmede de werkwijze er
van.

"LL
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Secrétariats, aux frais des

e

Art. 9.

Les Conseils professionnels éiablissent eux-mémes
leur réglement d’ordre intérieur, qui est soumis &
P'approbation du Roi. Ces réglements peuvent prévoir
la constitution de sections au sein des Conseils.

Un arrété royal, pris aprés consulfation du Conseil
ceniral de I'Economic et aprés rapport motivé du

Conseil professionnel iniéressé, fixe le cadre et le

statut du yersonnel du Secrétariat pour chacun des

Conseils, ainsi que les modalités de fonctmnnemcnt-

de chaque Secrétariat.

Le Secrétaire, ainsi qu’éventuellement le Sccrélaire
adjoint, est nommé et révoqué par le Rei, aprés con-
sultation du Conseil professiunnel intéressé; ce der-
nier nomme et révoque les auitres membres du
personnel. _

Le budget annuel dressé par le Conseil est soumnis
avec la proposition de subside, par Vintermédiaire du
Conseil ceniral de 'Economie, an Ministre compé-
tent, qui inscrit les crédits nécessaires au budgeti de
son Département.

Art. 10.

Les Sccrétaviats des Conseils professionnels ont
pour mission, sous lcmtnyt(, et le conlrok, du Con-
seil :

1 D’assurer les services de grelfe et d’économat de
celui-ci; Do

2° De réunir la docnmentation rélabive 3 ses ira-
vaux, :

I1s sont également qualifiés pour réunir aupies des
entreprises de leur ressort, & la demande spéeiale du
Conseil, des renscignements d'ordre individuel sur
des points particuliers examinés & l'occasion de la
préparation d'un avis ou d'une proposition.

En cas de carence du personnel responsable de
ladminisiration des entreprises pr écitées et sans pré-
judice des sanctions plevues ¥ Varticle 31 de la
présente loi, les vecherches nécessaires pourront &re
effectuées d'office par les agents assermentés des
contrevenants. Les frais
des opérations seront, le cas échéant, recouvrés
comme en matidre de conlributions direcies.

Les renseignements d’'ordre individuel réunis con-
formément aux deux alinéas précédents ne pourront
toutelois éire portds 4 la connaissance des Conseils
pmfessmnnel:, que sous forme de résulials globaux,

& lexclusion de tout renseignement particulier éma-

nant d'une entreprise detclmlm_e.

[ 87]

“onder het gezag en het toezichi vun de Raad,
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Art. 9

De Bedrijfsraden maken zelf hun huishoudelijk
reglement op, dat ter goedkeuring aan de Koning
wordt voorgelegd. Die reglementen kunnen de
samenstelling van afdelingen in de schoot van de
Raden voorzien.

Bij koninklijk besluit, genomen na overleg met de
Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, en op met
redenen omkleed verslag van de betrokken Bedrijfs-
raad, worden het kader en het statuut van het per-
soneel van het Secretariaat voor iedere van de Raden
alsmede de werkwijze van ieder Secretariaat vasige-
steld. .

De Secretaris, alsmede in voorkomend geval de
Adjunct-Secretaris, worden bepoeind en ontslagen
door de Koning, na overleg met de betrolcken
Bedrijfsraad; deze benoemi en ontslaat de overige
leden van het personeel.

De door de Raad opgemaakte jaarlijkse begroting
wordt, met het voorstel tot toelage, door bemiddeling
van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven voorge-
legd aan de bevoegde Minister, die de nodige kredie-
ten op de begroting van zijn Departement inschrijft.

Art. 10.

Secretarialen van de Bedrijfsraden hebben,
tot

De

opdracht :

1° De griffie- en cconomaatdiensten van laalst-
genoemde te verzekeren;

2° De documentatie in yerband met zijun werk-
zaamheden te verzamelen.

Zij zijn eveneens bevoegd om, op speciaal verzock
van de Raad, bij de fot hun gebied behorende onder-
nemingen inlichtingen van individuele aard in te
winnen over bijzondere punten die onderzocht wor-
den naar aanleiding van de voorberciding van cen
advies of van een voorstel

Blijit het personeel ve1antwoordch]k voor het
beheer van de voormelde ondernemingen, in gebreke
en onverminderd de in artikel 31 van deze wet voor-
ziene strafmaatregelen, dan kunnen de nodige oprzoe-
kingen ambtshalve wovden gedaan door de heédigde
beambten van e Secretariaten, op kosten van de
overtreders. De kosten van de verrichtingen worden,
in voorkomend geval, ingevorderd zoals in zake
rechistreckse belastingen.

De overeenkomstig vorige alinea bekomen inlich-
lingen van individuoele nard mogen evenwel niet ler
kennis van de Bedrijfsraden worden gebrachi, dan
in de vorm van globale uitkomsten, met uitsluiling
van iedere inlichiing van bijzondere aard die uitgaat
van een bepaalde onderneming.
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SECTION 111.

Dispositions communes aux Sections I et 1l

Art. 11

Le Couseil cenlral de PEconomic cb les Conseils
professionoels exercent, chacun en ce qui le concerne
et avee la plus large autonomie, les attributions pré-
vies aux articles 1 el 6.

Toulefois, le président du Conseil central de I'Eco-
nomic et los présidents des Conseils plofcssmnnci%
_se réunisseni périodiquement :

1. Pour se consulter et s’informer mutucliement
sur les queslions d’intéré‘t commun;

2. Pour décider dans quelle mesure les rapports ¢t
les renscignernents prévus aux arlicles 5 ¢t 10 pour-

ront &étre mis & Ta disposition des différents Conscils
ou de leurs secrétariats;

3. Pour coordonner les méthodes de travail.

Les présidents copnmuniguent i leurs Conscils res-
pectifs des rapports sur les résultats de ces réunions.

Axt. 12.

Les seordtaives et auires membres du personnel
répondent devant leurs Couseils respectifs de la bonme
exécution du lravail.

- Leurs barémes sonl assimilés & ceux des agents de
I'Etat de fonctions et de qualifications équivalentes.
Ils sont soumis.au régime de la Sécurité socialc.

Les dispositions relalives an comul dans les admi-

nistrafions publiques sont également dapplicalion.
H leur est interdit d’exercer une fonction quelecon-

que dans les enireprises on groupes d’entreprises.

représentés au Conseil dont reléve leur Secrétariat.

11 leur est de méme inferdit d’exploiter une entre-
prise soit dircctement, soit en association, soit par
personne interposée.

L'interdiction visée au 4° alinéa ci-dessus subsistce |

un an aprés la cessation de leurs fonctlom au Sccré-
tariat.

Les secrétaires et titulaires de fonctions COmMpOoT-
tant la connaissance de renseignements d’ordre indi-
viduel, prétent enire les mains du Ministre qui a les
Affaires Economigues dans ses atiributions, ou de
son délégné, le sérmeni prévu par Particle 2 du
déeret du 20 juillet 1831. Tls prétent également le
serment ci-aprés : « Je jure de ne favorizscr ou de ne
nuire 3 aucun intérét particulier, de ne divolguer
aucun renseignement d’ordre individuel dont j'ai
connaissance en raison de mes fonctions, sans auto-

risation légale ou sans consentement des personnes:

intéressées ».

SECTIE III.

Bepalingen gemeen aan Secties i en 1.

Art. 11

'De Centrale Raad voor het Bedrijislcven en de
Bedrijfsraden oefencn, ieder voor wal hem betreft en
met de ruimste zelfstandigheid, de in arlikelen 1 cn 6
voorziene bevoegdheden wit.

Evenwel, vergaderen de voorzitter van de Gentrale
Raad voor het Bedrijfsleven en e voorzitiers der
Bedrijfsraden op gezelte tijden :

1. Ten cinde elkander te raadplegen on in te lich-
ten over kwesties van gemeenschappelijk belang;

2. Om te beslissen in hoever de in artikeien 5 en 10
voorzicne verslagen en inlichtingen ter beschik-
king. van de verschillende Raden of van hun scere-
tariaien kunnen gesield worden;

3. Om de werkmetlhioden samen te ordencn.,
“De voorzitters brengen bij hun respeclieve Raad

verslag uit betleffende de ultslanen van die verga-
dermgcn. :

Art. 12,

De sceretarissen, alsmede de leden van het perso-

neel staan bij hun respectieve Raden in voor de-

degelijie uitvoering van hef werk.

Hun weddeschalen worden gelijkgesteld moet die
van de leden van het Bl]k%pononed el ﬂeh]kw.m:—
dige functies en benamingen. Zij zijn aan het regime
van de Maatschappelijke Z(,I\u heid onduworp(,n.

De bepalingen betreffende de cumulatie bij de
openbare besturen worden ‘insgelijks toegepast.

Het is hun verhoden cen welkdanige functic uit e
oefenen in de bedrijven of bedrijfsgroepen die ver-
tegenwoordigd zijn in de Raad waarvan hun secreta-
riaat afhangt '

Het is hun eveneens verboden hetzij rechistreeks,
hetzij in vereniging, hetzij door middel van tussen-
personen een bedrijf te exploiteren.

Het in hogervermelde 4° alinea bedoeld verbod
blijft van kracht {otdat een jaar na het stopzetten van

hun functies bij het Secretariaat verstreken is.

De secretarissen en titularissen van functies die de
kennis medebrengen van inlichtingen van indivi-
duele aard, leggen in handen van de Minister die de
Economische Zaken onder zijn bevoegdheid heeft,
of van zijn afgevaardigde, de door art1Lel 2 van het
decreet van 20 Tuli 1831 vourziene ecd af, Zij leggen
insgelijks de volgende eed al : « Tk zweer geen enkel
particulier he]anw te begunstigen of te schaden geen
enkele mhchtmw van per SOOn]lJ]{e aard waarvan ik
wegens mijn functies in kennis werd gesteld ruchi-
baar tc maken, zonder wettelijke nmch’ugmg of zon-
der instemming van de belanghcbbende personen ».
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Pour exécution des décisions prises conformé-

“menl aux 2° et 3° de Palinéa 2 de 'article 11 ci-dessus,

les sacrétaives des Conseils professionnels se réunis-
sent en colldge sous 'autorité du président el sous la

direction du secrétaire du Conseil central de I'Eco--

nomie .

Le service de documentation institué aupréds du -

secrétariat du Conseil central de 1’Economie sera
accessible, comformément aux mémes dispositions,
aux secrétariats des différents Conseils professionnels.

Art. 13.

Les modalités ¢n vue de 'exercice du conlrdle bud-
gétaire et financier du Conseil ceniral de 'Economic,
des Conseils professionnels et de leurs Secrétariats
respectifs sont détermindes par arrété royal.

SECGTION IV.

Des Gonseils d’entreprises.

Art. 14.

Des Conscils d’entreprises sont instilu’s dans toales
fes entreprises ocecupant d’une manitre permanente
au moins cingquante fravailleurs. o

Le nombre de travailleurs requis pour 'applicabi-
lité de ceite disposition peut &tre modifié, par arrété
royal, soit pour I'ensemble des industries, soit d'une
fagon distincte pour certaines d’entre elles.

11 y a lien d’entendre par entreprise : Vunité tech-

nique d’exploitation; par travailleurs ou personnel :

les ouvriers, les apprentis et les employés de l'entre-
prise y compris le personncl de maftrise, & P'oxcep-
tion de ceux chargés d’'un poste de direction.

Les contestations sur le point de savoir ce qu’il
faut entendre par poste de direction sont tranchées

par la Commission Paritaire compétente pour les eri--
léres généraux et par la juridiction du travail du res-

sort pour les cas d’espéce.

Les travailleurs a domicile peuvent étre soumis &

I'application de la présente loi par arrété royal.

Art. 15.

Les Conseils d’entreprises ont pour mission, dans
le cadre des lois, conventions collectives ou décisions
de Commissions Paritaires, applicables & Ventre-
prise :

a} De donner leur avis et de formuler toutes sug-
gestions ou objections sur toutes mesures qui pour-
raient modifier I'organisation du travail, les condi-
tions de travail ct le rendement de Pentreprise.
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Voor de uitvoering van de overeenkomstig het 2° -
cn het 3° van alinea 2 van artikel 11 hierboven getrol-
fenn beslissingen, vergaderen de secreiarissen der
Bedvijfsraden in college, onder het gezag van de
voorzitter en onder de leiding van de secretaris van
de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven. :
~ De bij het secretariaat van de Cenirale Raad voor
het Bedrijfsleven ingerichte documentatiedienst is,
overeenkomstig dezelfde beschikkingen, toegankelijk
voor de secretariaten der verschillende Bedrijfsraden.

Art. 13.

De modaliteiten in verband met de uitoefening van
het begrotings- en financieel toezicht van de Centrale
Raad vdor het Bedrijfsleven, van de Bedrijfsraden en
van hun onderscheiden Secretariaten worden bij
koninklijk besluit vastgesteld.

SECTIE IV.

De Ondernemingsraden.

Art. 14.

Ondernemingsraden worden ingesteld in al de
bedrijven waar ten minste vijftiz arbeiders op
hestendige wijze werkzaam zijn.

Het aantal arbeiders vercist voor de tocpasselijk-
heid van deze beschikking kan, bij koninklijk
besluit, worden gewijzigd, hetzij voor al de bedrij-

_ven samen, helzij afzonderlijk voor sommige er van.

Door onderneming verstaat men : de fechnische
bedrijfseenheid; door arbeiders of personeel : de
werklieden, de leergasten en de bedienden der onder-
neming, met inbegrip van de werkmeesters, de per-
sonen et een leidende functie uitgezonderd.

De betwistingen over de vraag wat dient verstaan
door leidende post worden beslecht door de bevoeg-
de Paritaire Comimissie, wat de algemene ecriteria
beirelt, en door het arbeidsgerceht van het gebied,
voor de bijzondere gevallen.

De thuisarbeiders kunnen bij koninklijk besluit
aun de toepassing van deze wet onderworpen worden.

Art. 15.

De Ondernemingsraden hebben tot taak, binnen de
perken van de op de onderneming foepasselijke wel-
ten, collectieve overeenkomsten of beslissingen van
de Paritaire Commissién :

a) Hun advies wit te brengen en alle suggesties of
bezwaren tc kenner {e geven over alle maatregelen
die de arbeidsorganisatic, e arbeidsvoorwaarden en
het rendement van de onderneming zouden kunnen
wijzigen.
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b) De recevoir du chel d’enlreprise, aux points de
vue économique et financier :

1. Au moins chaque irimestre des renseignements
concernant la producliviié ainsi que des informafions
d'ordre général, relatifs & la vie de l'enireprise;

2. Périodiquement et au moins & la cloture de
I'exercice social, des renseignements, rapports et
documents susceplibles. d’éclairer le Conseil d'entre-

prise sur les résultats d’exploitation obtenus par.

I'entreprise.

La nature et 'ampleur des renseignements 3 four-
nir, les rapports et docwments & communiquer seront
fixés par le Roi, le cas échéant par catégorie d’entre-
prises, sur proposition ou aprés consultation du
Conseil professionnel compéient, 4 son défaut du
Conseil central de I'Economie, ou des organisations
les plus représentatives de chefs d’entreprises et de
travailleurs.

A la demande des membres du Conseil d’entreprise
nommés par les travailleurs, les rapports et docu-
ments communiqués seront certifiés exacts et com-
plels par an reviseur assermenté agréé par le Conseil
professionnel compélent ou, & défaul de cet orga-
nisme, par le Roi, sur proposition des organisations
les plus représentatives des chefs d° entreprxses et des
travailleurs salariés.

Le reviseur est désigné par le Conseil d’entreprise.
Eri cas de ddsaccord su sein de ce dernmier, il est
désigné par ie Conscil professionnel compétent,

Aussi longlemps. qu ‘une loi nouvelle n’aura pas
réglé le statui des reviseurs d'entreprises, les droits
el lcs devoirs de ces reviseurs, dans les limites de la
mission visée a l'alinéa précédent, leurs responsabi'
- [ités vis-d-vis de Pentreprise seroni conformes a ceux
gue délinit article 65 de la loi sar les sociétés.

¢) De donner des avis ou rapports contenant les

différents poinis de vue exprimés en leur sein, sur
toute question d’ordre économique relevant de leur
compétence, telle que celle-ci est définie -au présent
article, et qui leur aura été préalablement soumise,
soit par le Conseil professionnel intéressé, soit par
le Conseil central de I'Economie.

d) D'élaborer et de modifier, dans le cadre de la
“législation sur la matiére, le réglement d’atelier ou le
reglemeni d'ordre intérieur de Uentreprise et de pren-
dre loules mesures utiles pour I'information du per-
sonncl & ce sujet; de veiller & Ia siricle application de
la législation industrieil> et sociale prolectrice des
travailleurs,

e) D'examiner les critéres généraux i suivre, en

cas de licenciement et d'emnbauchage des travailleurs,

b} Van het ondernemingshoofd, in economisch en
financieel opzicht, te ontvangen :

1. Ten minsle elk kwartaal, inlichlingen omirent,

de productiviteit alsmede inlichtingen van algemene
aard, betreffende de gang van de onderneming;

2. Op gezette tijden en ten minste bij de sluiting

van het maatschappeh;k dienstjaar, inlichtingen,
verslagen en besclhiéiden die de Ondernmemingsraad
kunnen voorlichten over de bedu;fsultkomsten van
de onderneming.

. De aard en de omvang van de ile verstrekken.

inlichtingen, de mede te delen verslagen en beschei-
den, worden vastgesteld door de Koming, in voor-
komend geval, per categorie van ondernemingen, op
voorstel of na overleg met de bevoegde Bedrijfsraad
of, indien er geen is, van de Centraile Raad voor het

- Bedrijfsleven, of van. de meest vooraanstaande orga-

nisaties van ondernemingshoofden en arbeiders.
Op verzoek van ‘dé door de arbeiders benoemde

leden van de Ondernemingsraad, worden de mede-

gedeelde verslagen en bescheiden juist en volledig

*verklaard door een beidigd revisor, erkend door de

bevoegde Bedrijfsraad of, indien er geen is, door de
Koning, op de voordrachl van de meest vooraan-
staande organisaties van de ondernemingshoofden
en de loontrekkenden.

- De revisor wordl aangeweézen door de Onderne-
mingsraad. Bij omenigheid in de schoot er vanm,
wordt hij aangewezen door de bevoegde Bed1 ijls-
raad. : .

Zolang het statuut van de bedrijfsrevisoren uiet
door een nieuwe wet is geregeld, zullen de rechien
en plichten van die revisoren, binnen de grenzen van
de in voorgaande alinea bedoelde opdracht, en hun
verahtwoordelijkheden ten opzichte van ‘de onder-
neming, overcenstemamen met deze bepaald bif
artikel 65 der wet op de vennootschappen.

~ ¢y Adviezen of verslagen uit te brengen die de
verschillende standpunten- weergeven die in hun
midden tof uiting kwamen betreffende iedere kwestie
van economische aard die onder hun bevoegdheid
valt, zoals deze bepaald wordt bij dif ariikel, en die
hun vooraf werden voorgelegd, hetzij door de betrok-
ken Bedrijfsraad, hetzij door de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven. - ' B

d) Binnen het bestek van de desbetreffende wei-
geving, het werkplaatsreglement of het huishou-

delijk reglement van de onderneming op te maken of
te wijzigen en alle nodige maatregelen te nemen om

het personeel dienaangaande voor te lichien; te zor-
gen voor de stipte toepassing van de industriéle en
sociale wetgeving ter bescherming van de arbeiders.

e) De in geval van afdanking en aanwerving van
arbeiders te volgen algemene criteria te onderzoe-
ken, )

i




~ f) De veiller & Yapplication de toute disposition
générale intéressant l'entreprise, tant dans l'ordre
social qu'au sujet de Ia fixation des critéres relatifs
aux différents degrés de qualification professionnelle.

g} De fixer les dates de vacances annuelles et &’ eta-
blir, s 11 y # lieu, un roulement du personnel.

h) De gérer tous services sociaux institués par l'en-

treprise pour le bien-&tre du personnel, 4 moins que

ceux-ci ne soient laissés & la gestion aulonome des

_travailleurs.

i) D’examiner toutes mesures propres 3 favoriser

te développement de l'esprit de collaboration entre le

chef d’entreprise et son personnel, notamment en
employant la langue de la région pour les rapports
internes de I'eritreprise; par ce il faui entendre, entre

" autres, les communications prévues au littera b) du.

présent article, la comptabilité, les ordres de service,

"la correspondance avec les administrations publiques

belges.

Selon les modalités et conditions 4 déterminer par
arrété royal, les Conseils d’entreprise pourront é&tre
habilités A remplir les fonctions attribudes aux
Comités de Sécurité et d’Hygiténe, institués par
Tarrélé du Régent du 3 décembre 1946 et par Par-
rété du Régent du 25 septembre 1947,

Art. 16.

Les Conseils d’enlreprises somnl institués a l'initia-
tive de I'employeur. Ils sont composés :

a) Du chef de l'entreprise et d'un ou plusieurs
délégués "effectifs et suppléants désignés par hui;

b) D’'un certain nombre de délégués du personnel
effectifs et suppléants. Le nombre de délégués effec-
tifs ne peut &ire Inférieur i trois, ni supérieur i
vingi. Celui des délégués suppléants comporte la
moitié du nombre des délégués effectifs, avee mini-
muin de deux.

Les délégués, tant du chel d’entreprise que du
personnel, dowent _]ouu de leurs droits civils et poli-
tiques,

La détermination du nombre des délégués et la
représentation des diverses catégories du personnel
sont réglées par arrété royal, soit pour Yensemnble des
entreprises, soit pour certaines industries.

mene bepaling welke de onderneming,
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f) Te zorgen voor de toepassing van elke alge-
zowel op
sociaal gebied als ten opzichte van de vasistelling der

- criteria betreffende de verschillende graden van

beroepsqualificatie, aanbelangt.

g) De datums van de jaarlijkse verlofdagen te
bepalen en, indien er aanleiding toe bestaat, eén
beurtwisseling van het personeel vast te stellen,

h) Alle door de onderneming voor het welzijn van
het pérsoneel ingestelde sociale diensten le beheren,
lenzij deze aan het zelfstandig beheer van de arbei-
ders worden overgelaten.

i) Alle maatregelen te onderzoeken, die geschikt
zijn om de oniwikkeling van de geest van samen-
werking tussen het ondernemingshoofd en zijn per-
soneel te bevorderen, o.a. door het gebruik der taal
van de streek voor de inwendige betrekkingen der
onderneming; waardoor onder meer verstaan worden
de mededelingen voorzien bij dit artikel, littera b),
de boekhouding, de dienstorders, de briefwisseling
met de Belgische openbare besturen.

Volgens bij koninklijk besluil vast te stellen voor-
schriften en voorwaarden, kunnen de Ondernemings-
raden bevoegd worden gemaaki om de functies te
vervullen verieénd aan de Comité’s voor Veiligheid
. Gwondheid ‘opgericht bij besluit van de Regent
van 3 December 1946 en bij j besluit van de Regent
van 25 September 1947, :

Art. 16.

De Ondernemingsraden worden op iniiiatief van
de werkgever opgericht. Zij bestaan uil :

@) Het ondernemingshoofd en één of verschei-
dene door hem aangewezen werkelijke en plaaisver-
vangende vertegenwoordigers;

b) Een zeker aantal werkelijke en plaatsvervan-
gende vertegenwoordigers van het personeel. Hel
aanial werkelijke vertegenwoordigers mag niet lager
zijn dan drie én niet hoger dan twintig. Dat van
de plaatsvervangende verlegenwoordigers stemt over-

-een met de helft van het aantal werkehjke vertegen-

woordigers, met minimum van Lwee.

De afgevaardigden, zowel van het ondernemings-
ioofd als van het personeel, moeten hun burgerlijke
en politieke rechten genieten.

De bepaling van het aantal vertegenwoordigers
en de vertegenwoordiging van de verschillende cate-
gorieén van het personeel worden, hetzij voor al de
ondernemingen samen, hetzij voor sommige bedrij-
ven, bij koninklijk besluit geregeld.
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Art. 17.

Le Conseil d’entreprise peul, d’aprés I'importance

el la structure de 'entreprise, se subdiviser en sec-
tions d’entreprisc dont les membres délégués du per-
sonnel appartiendront aux catégories intéressées de

travailleurs et scront desmnes suivani une procédure

fixée par arréié royal. '

Art. 18.

Les délégués du personnel sont élus par les tra-

vailleurs de I'entreprise, qui remplissent les cori- |

ditions fixées par arrété royal. Ces conditions pour-
ront varier d'une industrie 4 Fauire, conformément

aux décisions éventuelles des Commissions paritaires

compétentes.

Les Commissions paritaires sont également compé-

lentes pour régler la participation au vote des ‘fra-
vailleurs éirangers et apatrides.
Toutefois,

seil National du Travail, fixer pour ces travailleurs

le Ministre du Travail et de la Pré- '
‘voyance Sociale pourra, aprés consultation du Con-

des conditions spéciales, nolamment de réeipr ocité et

de- l'bSldchL.

ArL. 19.

Pour éire éligibles comme délégudés du personnel,

les travailleurs doivent remplir les conditions sui-.

vanles :

1* Etre Belges cf dgés de 25 ans au moins. Toute-
fois, des représentantis des jeunes travailleurs peuveni

élre appelés, par le Conseil d’entreprise, & exprimer

des avis;

2° Avoir élé occupés, pendant 3 ans au moins, -

dans la branche d’activité dont reléve I'entreprise et

‘&lve occupés depuis 6 mois au moins dans cette der-

nigre, sous réserve de dérogations fIX(..GS par arrété’
‘ I(Jy:il pour certaines mdustrleS' ‘

Art. 20,

Lcs délégués effectifs ct suppleants du personnel

sont dlus au serulin secrel sur des listes de candidats’

présentées par les organisations les plus représenta-_

tives des travailleurs

Celles-ci assurent sur ces listes une.représentation

proporiionnelle & T'imporlance numérique de cha--

cime des caiégories du personnel ouvrier et employé.

Un "arrété royal détermine les conditions aux-

quelles doivent satisfaire les organisations des tra--
vailleurs pour &ire reconnues comme les plus repré-

sentatives,

Art. 17,

De Ondernemingsraad kan, volgens de belang-
rijkheid en de structuur van de onderneming, in
ondernemingsafdelingen  onderverdeeld wo1den,
waarvan de leden, vertegenwoordigers van het per-
soneel, tot de betrokken categorien van arbeiders
behoren en volgens een bij koninklijk beshuif vast-
gestelde rechispleging worden aangeduid.

Art. 18.

De vertegenwoordigers van het personeel worden
verkozen door de arbeiders der onderneming, die aan
de bij koninklijk besluit vastgestelde vercmten
voldoen. Die vereisten kunnen van bedrijf tot
bedrijf verschillen, . overeenkomstig de eventuele
beslissingen van de bevoegde Paritaire Commissién.

De Paritaire Commissién zijn. insgelijks bevoegd
om de deelname aan de stemming te regelen van de
buitenlandse en heimatloze arbeiders.

Evenwel, kan de Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg voor -deze arbeiders, na overleg met de
N.mondlo Raad van de Arbeid, leiondeu, vereisten
vaststellen, o.m. inzake wcdu'k(,ughe:d en verblijf.

Art. 19.

Om als vertegenwoordiger van het personeel ver-
kiesbaar te zijn, moelen de arbeiders aan de volgende
vereisien voldoen :

1° Belg zijn en ten minste 25 jaar oud. Verlegen-
woordigers van de jonge arbeiders mogen, evenwel,
door de Ondernemingsraad vcrzochl worden adviezen
uit te brengen;

2° Onder voorbehoud van bij koninklijk besluit
voor sommige bedrijven vastgestelde afwijkingen,
gedurende ten minste 3 jaar in de bedrijfstak,
waartoe de ondermeming behoort, werkzasm zijn en
ten minsie 6 maanden in d(,ze ondernemmn' werk-
zaam zijn.

Art. 20:

De. werkelijke en de plaatsvervangende vertegen-
woordigers van het personeel worden bij geheime
stemming verkozen, op door de meest vooraan-

staande arbeidersorganisalies voorge-draoen lijsten

van candidalei.

Die organisaties verzekeren op die lijsten een ver-
tegenwoordiging die evenredig is aan het numeriek
belang van elke categorie van het werklieden- en
bediendenpersoneel

Bij koninklijk besluit wor den de vereisien bepaald
waaraan de arbeidersorganisaties moeten voldoen om
als meest vooraanstaand te worden erkend.
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Les électeurs peuvent émetive un vote en téte de
liste de leur choix ou désigner, sur I'ensemble des
liztes, un nombre de candidats qui ne pourra dépas-
ser Ie nombre de siéges & pourvoir.

Les candidats passent dans ordre du nombre des
voix obtenues. Les sidges sont attribués selon une

proportion conforme & l’1mp0rl;ance de chacune des’

chlégories d'ouvriers et d’ employes

La répartition entre les lisles se fait i la représen-
talion prqportionnelle simple. La procédure de I'élec-
tion ainsi que toute autre modalité dexecutmn sont
fixées par arréié royal.

Art. 21.

Les délégués du personnel sont élus pour un terme
di: 4 ans. Toutefois, lors de Ia premitre élection, ce
termne sera réduit 4 2 ans. Ils sont rééligibles.

Les membres suppléants sont appelés A siéger en

remplacement d’un membre décédé, démissionnaire
ou ne réunissant plus les conditions d’éligibilité.

1Is achévent le mandat de leurs prédécesseurs. De
nouvelles élections pourront avoir lien dés que tous
les membres suppléants des listes sont devenus mem-
bres elfectifs,

Sans' préjudice. des dispositions susmentmnnees
momeernant la durde du mandat du délégué effectif
o1t suppléant, ce. mandat prend fin avec I'engage-
mient du délégué dans I'entreprise ou lorsque celui-ci
cesse d'appartenir i P'organisation qui I'a proposé ou
aw groupe des ouvriers ou des employés dont il est
I'éla.

Le délégué ne peat 8lre licencié yne pour molif
grave justifiant e renvoi sur Ieure.

La révocation du mandal pour faule grave peul
¢tre poursuivie devant la juridiction du Travail par

_le groupement qui a présenté sa candidature.

Art. 22.

Le Conseil d’entreprisc se réunit au sidge de I'en-
treprise. 11 est présidé par le chef d’enfreprise ou par
son délégué A la présidence.

Le secrétariat du Conseil d’entreprise est assuré par
un membre de la délégation du personnel.

Il sera convoqué au moins 1 fois par mois 2 la
diligence du chef d’entreprise ou de la moilié des
membres du Conseil représentant le personnel.

Les . modalités- de fonctionnement des Conseils
d'entreprises sont déterminées par arrété royal, soit
pour l'ensemble des industries, soit d’'une fagon
distincte pour certaines d’entre elles
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De kiezers mogen één stem uitbrengen aan de
kop der lijst van hun keuze of op al de lijsten samen
een aantal candidaten aanwijzen dat het gantal tfe
begeven zetels niet mag te boven gaan.

De candidaten worden verkdzen in de volgorde
van het aantal bekomen stemmen. De zetels worden
toegekend volgens een verhouding die overeenstemt
met de belangrijkheid van elke categorie van werk-
Heden en bedienden.

De verdeling onder de hJsten geschiedt volgens

de eenvoudlge evenredige vertegenwoordlglng. De

verkiezingsprocedure alsmede elke andere uitvoe-
ringsmodaliteit worden bij konmkh,;k besluit vast-
gesteld. o

Art. 21.

De vertegenwoordigers van het personeel worden
voor een termijn van 4 jaar verkozen. Bij de eerste
verkiezing wordt die termijn, evenwel, tot twee
jaar verminderd. Zij zijn herkiesbaar. '

De plaaisvervangende leden zetelen om een over-
leden, ontslagnemend of een lid dat de vereisten
van verkiesbaarheid niet meer vervult, te vervangen.

Zij voltrekken de opdracht van hun voorgangers.
Zodra al de op de lijsten staande plaatsvervangende
leden werkelijke leden geworden zijn, mogen er
nieuwe verkiezingen uitgeschreven worden.

Onverminderd bovenvermelde beschikkingen be-
treffende de duur van het mandaat van werk{ﬂlnk of
plaatsvervangend vertegenwoordiger, vervalt dit
mandaat hij het einde van de tewerkstelling van de
vertegenwoordiger in de onderneming of wanneer
deze ophoudt deel uit fe maken van de organisatic
die hem heeft voorgesteld of van de groep arbeiders
of bedienden waarvan hij de gekozene is.

De vertegenwoordiger kan slechts worden alge-
dankt om een crnstige reden, dic wegzending op
staanden voet rechtvaardigt.

_De. intrekking van het mandaat wegens crnstige
iekortkoming kan door de groep, die de candidatuur
heeft voorgedragen, voér hel Arbeidsgerecht worden
vervolgd.

Arvt, 22,

De Ondernemingsraad vergadert ien zclel van
de onderneming. Hij wordl voorgezeten door het
ondernemingshoofd of door zijn vertegenwoordiger
voor het voorzitierschap.

Het secretariaat van de Ondernemingsraad wordt

wirargenomen door ¢en id van de vertegenwoordi-

ging van het personeel.

Hij wordt ten minste éénmaal per maand op ver-
zock van hel ondernemingshoofd of van ten minsle
de helft der leden van de het personeel vertegenwoor-
digende raad samengeroepen.

De werkwijze van de Ondernemingsraden
vastgesteld bij Koninklijk besluit, hetzdj voor al de
deuJHﬂ] somen, hvln‘; aflzonderlijk vowr sommige
€r van.
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Art. 23.

Les séances du Conseil d'entreprise, méme en
dehors des henres de iravail, seront considérées
comine temps de travail effectif et seront rémumndrées
comme tel. Les locaunx el le matériel nécessaires aux
réunions seront mis & la disposition du Conseil par
Ie chef de I'entreprise.

Art. 24.

Les contestalions résultant de Vapplication de la
présente seclion ei de ses arrétés d’exéculion sont
tranchées, sauf dispositions coniraires prévues aux
dits arrétés d’exécution, par la commission paritaire
ou le conseil prolessionnel compéten! pour les cri-

res généraux et par la juridiction du Travall du
ressort pour les cas d’espéce.

Art. 2’_.5.

Des fonctionnaires désignés par le Gouvernement
surveillent I'exéculion des dlsposmons de la présente
section.

. Leurs al:l;rlhu[mns sont déterminées par arrété
royal

Art, 28

Les fonclionnaires désignés en vertu de Yarticle
précédent ont la libre éntrée des ctabhssements dési-
gnés 3 l'article 14,

Les chefs d'entreprise, patrons, directeurs, gérants,
préposés el travailleurs sont tenus de leur {ournir les
renseignements qu'ils demandent pour sassurer de

observation de la loi. _

En cas d'infraction, ces fonctionnaires dressent des

procés-verbaux qui foni foi Jusqué preuve du

contraire.
Une copie du procés-verbal sera remise au contre-
venant, dans les huit jours, 3 peine de nullité.

Art. 27.

Avant d'arréter les mesures réglementaires prévues
par les articles 14 & 22 ci-dessus, le Roi prend Vavis,
soit du Conseil National du Travail, soit de la Gom-
mission paritaire compétenie ou, a son défaut, des
organisations les plus représentatives des chefs den-
treprisé et des travailleurs, '

Lorsque ces mesures soulévent, indépendamment
de I'aspect social, des questions d’intérét économique,
le Roi peut prendre également Yavis, soit du Conseil
central de ’Economie, soit du Conseil professionnel
compétent.

Art. 93.

De vergaderingen van de Ondernemingsraad,
zelfs buiten de werkuren, worden als werkelijke
arbeidstijd beschouwd en als dusdanig bezoldigd. De
lokalen en het materieel vereist voor de verﬂrade-
ringen, worden door het onderncmmgshoofd ter
beschikking van de Raad gesteld.

CArt. 24.

De betwistingen voortvloeiend uit de toepassing
van <eze sectie en van haar uitvoeringsbesluiten wor-
den, behoudens in gencemde uitvoeringshesluiien
voorziene strijdige bepalingen, beslechi, voor de
algemene criteria, door de bevcegde paritaire com-
missic of bedrijfsraad cn, voor de hijzonderc geval-

“len, door het Arbeidsgerecht van het gebied.

Art. 25.

Door de Regering aangewczen ambtenaren waken
over de uitvoering van de beschikkingen van deze
sectie.

Hun bevoegdheden Worden bij koninklijk besluit

- bepaald.

Art. 26.

De krachilens het vorlg artikel aangewezen amble-
naren hebben vrije locgang tol de in het artikel 14
vermelde inrichtingen.

De ondernemingshoofden, werkgevers. zaakvoer-
ders, aangestelden en arbeiders, zijn gehouden hun
de inlichtingen te verstrekken die ze vragen om er
zich van te vergewissen of de wet wordt nageleefd.

In geval van overtreding, maken deze dmbtenaren
processen-verbaal op, die bewijskracht hebben tot
levering van het tegenbewijs.

Afschrift van het proces-verbaal word{ binnen
acliy dagen, op straffe van nictigheid, aan de overtre-
der overgemaakt.

Art. 27.

Alvorens de bij vorenstaande artikelen 14 fof 22
voorziene verordenende maatregelen te nemen, wint
de Koning het advies in van de Nationale Raad van
de Arbeid of van de bevoegde Parilaire Commissie
of, bij onistentenis er van, van de meest vooraan-
staande organisaties van de cendernemingshoofden
en van de arbeiders.

Wanneer die maatregelen, afgezien van het maat-
schappelijk aspect, kwesties van cconomisch belang
doen rijzen, kan de Koning eveneens het advies
inwinnen, heizij van de Centrale Raad vuor hel
Bedrijfsleven, heizij van de bevoegde Bedrijfsraad.
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Les organismes consultés en vertu du présent arti-
cle font parvenir leur avis dans les deux mois de la
demande qui leur en esi faite; & defaut de qu01 il
peut &re passé oulre. ;

A}t 98.

En ce qui concerne Iexecutlon des mesures a
prendre en vertu de la présenie section, il pourra
élre déterminé par les arrétés royaux qui devront

intervenir dans le délai de six mois 4 dater de la

publication de la présente loi, des dales d'entrée
en vigueur différentes selon les catégories d’entre-
prises ou d’industries. '

SECTION V.

Dispesitions pénales.

Art. 29,

Sont punies d'un emprisonnement de huit jours A

_ 5ix mois el d'une amende de 1,000 & 10,000 franecs,

les infractions par les secrétaires et membres du
personnel aux incompatibilités prévues a 'article 12.

Art. 30.

Larticle 458 du Code pénal est applicable & tout

secréiaire ou membre du personnel d’'un Secrétariat,
4 tout membre dun Conseil d’entreprise. qui a com-
muniqué ou divulgué inddment des renseignements
d’ordre individuel dont il a eu connaissance en raison
de fonctions on mandals exercés en vertu des dispo-
sitions de la présente loi.

Art. 31.

Sont punis d'une amende de 1,000 a 100,000
francs, les chefs d'entreprise, leurs préposés ou
mandataires qui refusent de fournir aux agents
assermentés du Seerétarial du Conseil dont ils relé-
vent, les renseignements d’ordre individuel -deman-
dés selon la procedure prévue a l’artlcle 10.

Art. 32.

Les chefs d'enireprise qui n’awront pas institué
dans leur dablissement un Consell d'enlreprise, qui
auront mis obstacle 4 son fonectionnement tel que
celui-ei esl préva duns la présente loi, seronl punis
d'une amende de 100 francs, muliiplide par le nom-

_bre de lravailleurs oceupés dans Pentreprise, sans

que cette amende puisse excéder 100,000 francs.

De krachlens dit artikel geraadpleegde organismen
brengen huan advies wit binnen twee maanden die
op het fot hen gericht verzoek volgen, bij gehleke
waarvan er kan van afgezien worden

-Art. 28,

Wat de uitvoering van de krachtens deze sectie -
te treffen maairegelen betreft, kunnen, volgens de
ondernemings- of bedrijfscaiegorieén, verschillende
datums van inwerkingtreding worden vasigesteld
bij koninklijke bestuiten die binnen een termijn van
zes maanden volgend op de bekendmaking van deze
wel, moeten  worden genomen. :

" BECTIE V.

Strafbepalingen.

Art. 29.

Worden gestraff met gevangénisstraf van acht
dagen tot zes maanden en met creldboete van 1,000
tot 10,000 frank, ‘de misdrijven door de secrelarissen
en de leden van hel personeel gepleegd tegen de in
artikel 12 voorziene onverenighaarheden,

Art.-30.

Artikel 458 van het Wetboek van Strafrecht is van
toepassing op elk secrefaris of op elk lid van het
personeel van een Secretariaat, op elk lid van een
Ondernemingsraad die inlichtingen van individuele
aard, waarvan hij kennis had wegens de op grond
van de bepalingen van deze wet door hem uitgeoe-
fende functies of mandaten, op ongeocorloofde wijze
heeft medegedeeld of ruchtbaar gemaakt.

Art. 31.

Worden gestraft met geldboete van 1,000 iot
100,000 frank, de ondernemingshoofden, hun aan-
gestelden of lasthebbers die weigeren de inlichtingen
van individuele aard, die gevraagd worden volgens
de rechispleging voorzien in artikel 10, te versirek-
ken aan de beédigde agenten van het Secretariaat
van de Raad waarvan zij afhangen.

Art. 32.

De ondernemingshoolden die geen Ondernemings-
raad in hun muchlm-r hebben opgericht, die de wer-
king er van, zoals zij in deze wet is voorzien, hebben
verhinderd, worden geslraft met geldboete van
100 frank, vermenigvuldigd mel her aantel in de
ondunemmtr uc])ulndt. arbeiders, zonder dat die
geldboete 100, 000 tranI\ mag te hoven gaan.




Art. 33.

Les chefs d’entreprise, patrons, propriélaires,
directeurs, gérants, préposés ou ftravailleurs qui
auroni mis obstacle & la surveillance organisée en
vertu de la présente loi, seront punis d'une amende
de 26 a 200 {rancs ou d'un emprisonnement de
8 jours & 1 mois, sans préjudice, s'il y a lieu, de
Vapplication des peines comminées par les articles
269 & 274 du Code pénal.

En cas de récidive, dans année & partir de la con-
damnalion antérieure, la peine sera doublée.

Art. 34.

‘Les chefs d’entreprise sont civilement responsa-
bles du paiement des amendes prononcées a charge
de leurs directeurs, géranls ou préposés i la surveil-
lance ou i la direction.

Ari. 35.

L’action publique résulianl d'une infraction aux
dispositions de la présente loi sera prescrite aprés
une année révolue.

Art. 36.

Toutes les dispositions du Livre 17 du Code pénal,
y compris e chapitre VII et Particle 85, sont appli-
cables aux infractions visées ci-dessus.

Dispositions générales.

Art. 37.

Les Ministres qui ont les Affaires Economiques cf
le Travail dans leurs attribulions sont chargés de
Iexéculion de la présente loi.

Art. 33.

De ondernemingshoofden, werkgevers, eigenaars,
directeurs, zaakvoerders, aangestelden of arbeiders,
die het bij krachtens deze wet ingerichte toezicht
verhinderd hebben, worden gestraft met geld-
hoete van 26 tot 200 frank of met gevangenisstraf
van 8 dagen toi één maand, onverminderd, indien
er aanleiding toe beslaat, de toepassing van de bij
de artikelen 269 tot 274 van het Wetboek van Straf-
recht gestelde straffen. '

Bij herhaling, binnen het jaar te rekenen van de
vorige veroordeling, wordt de straf verdubbeld.

Art. 34.

De ondernemingshoofden zijn burgerlijk aan-
sprakelijk voor de betaling van de straffen uitge-
sproken ten laste van hun directeurs, zaakvoerders of
aangestelden bij het toezicht-of bij het bestuur.

Art. 35.
De publieke vordering, die uit een misdrijf tegen

de bepalingen van deze sectie voortvloeit, verjaart
na een vol jaar.

_Art. 36'.

Al de bepalingen van Boek 1 van het Wetboek van

' Strafrecht, met inbegrip van hoofdstuk VII en arti-

kel 85, zijn van toepassing op de hierboven bedoelde
middrijven. ' ‘

Algemene bepalingen.

Art, 37.

De Ministers onder wier bevoegdhbeid Economische
Zaken cn Arbeid vallen, worden belast inet de uitvoe-
ring van deze wet.
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