
GEMEENSCHAPPELIJKE VERKLARING OVER DE PRODUKTIVITElT (1959) 
 
Voor de industriële omwenteling van de XVIIIe eeuw, kenden de groten dezer wereld 
minder comfort en hygiëne dan de hedendaagse arbeider. De oorzaak hiervan ligt in het 
feit dat wij, met minder inspanning, meer goederen en meer verscheidenheid van 
goederen lecrden produceren. Onze produktiviteit steeg voortdurend. Opvo-ering van de 
produktiviteit is dus geen nieuw denkbecld, maar een blijvend streven van de mens. 
 
Op het ogenblik staan wij voor een-moeilijke economische toestand. Om het levenspeil 
onzer bevolking te kunnen handhaven en te verhogen, moeten wij een poging doen om 
beter en goedkoper te produceren: wij moeten onze produktiviteit verhogen. 
 
Indien wij er niet in slagen de buitenlandse concurrentie zowel in eigen land als op ouze 
buitenlandse afzetgebieden tegen te gaan, zal onze verkoop verminderen, hetgeen een 
daling van onze produktie en een uitbreiding van de werkloosheid zal veroorzaken. 
 
 
Indien wij daarentegen ouze produktiviteit opvoeren, indien wij de prijzen onzer 
produkten verlagen en hun kwaliteit verbeteren, zullen wij gemakkelijker verkopen. Met 
hetzelfde geld zullen de verbruikers meer en beter kopen, m.a.w. zij zullen hun levenspeil 
verbeteren. Wij zullen tevens meer kunnen uitvoeren. Onze ondernemingen zullen meer 
voortbrengen en zich kunnen uitbreiden: ze zullen meer werkgelegenheid bieden, zodat 
de algemene of technologische werkloosheld zal afnemen. 
 
Overigens is het voor de landen met een oude beschaving, zoals het onze, een plicht in 
voldoende mate te produceren om te voorzien in de stijgende noden der overbevolking; 
zo nemen zij op een efficiënte wijze decl aan het behouden van de vrede. 
 
De vertegenwoordigers van het Verbond der Belgische Nijverheid, van het Verbond der 
Niet-Industriële Ondernemingen van België, van het Algemeen Belgisch Vakverbond, 
het Algemeen Christelijk Vakverbond en van de Algemene Centrale der Liberale 
Vakbonden van België, zich bewust van hun verantwoordelijkheid zowel ten overstaan 
van hun mandaatgevers als van de gehele bevolking, zijn het formeel eens over de 
noodzakelijkheid t.a.v. het produktiviteitsprobleem - een gunstige en standvastige 
houding te moeten aannemen. 
 
Zij verklaarden zich akkoord wat de in volgend protokol vervatte punten betreft: 
 
1. De inspanning tot oproering der produktiviteit welke nodig is voor het behouden van 
het concurrentieel vermogen van de Belgische economie, moet ingeschakeld worden in 
het raam van een daadwerkelijke politiek van economische expansie om uiteindelijk 
ruimere werkgelegenheid te bieden en aldus meer algemeen welzijn. De 
vertegenwocrdigers van de werkgevers en van de werknemers zijn het eens om de 
middelen die iedere technologische werkloosheid kunnen verhinderen en de bestaande 
werkloosheid kunnen opvangen, te bestuderen en toe te passen. Indien in weerwil van 



deze poging, sommige werknemers tijdelijk zonder werk vallen, zullen de werkgevers en 
werknemers, gezamenlijk zoeken naar maatregelen van compensatorische aurd. 
 
2. De vertegenwoordigers van werkgevers en werknemers zullen, zowel op het nationaal 
als op het professioneel plan, loyaal samenwerken. Deze vertrouwende samenwerking zal 
steunen op een zo ruim mogelijke voorlichting omtrent de toestand. De middelen en 
methoden tot opvoenng van de produktiviteit zullen gezamenlijk onderzocht worden. 
Evenwel zal niet uit het oog worden verloren dat het eigenlijke produktiviteitsvraagstuk 
in de onderneming zelf dient te worden opgelost. 
 
3. Het is dus in de ondernemingen dat de samenwerking inzake de produktiviteit van het 
grootste belang is. Deze samenwerking moet onder meer tot stand komen in de 
ondernemingsraden door het voorstellen van middelen en methoden en door het 
optekenen van de bekomen resultaten. De vertegenwoordigers der werkgevers verbinden 
er zich toe sterk bij de ondernemingshoofden aan te dringen opdat zij i inhun 
verhoudingen tot de werknemrs (informatie, gesprekken, redactie van elk dokument 
bestemd voor de werknemers), de taal van het gewest zouden gebruiken en dat zij zich tot 
eventuele minderheidsgroepen in de ta al van deze groepen zouden richten. 
 
4. De vertegenwoordigers van de werkgevers verklaren dat de opvoering van de 
produktiviteit op generlei wijze mag worden bekomen door de lichamelijke en zedelijke 
gaafheid van de werknemers aan gevaren bloot te stellen noch door afbreuk te doen aan 
hun menselijke waardigheid. 
 
De vertegenwoordigers van de werknemers verklaren aan hun kant, dat de gezamenlijke 
inspanning voor opvoering van de produktiviteit niet zal worden aangewend om het 
statuut van de ondernemingen te wijzigen of het gezag van de lelders in het gedrang te 
brengen.  
 
5. De vertegenwoordigers van de werkgevers gaan de verbintenis aan, er bij de 
ondernemingshoofden sterk op aan te dringen een maximale verbetering van de 
produktiviteit na te streven. Te dien einde zal hun aandacht systematisch gevestigd 
worden op al de factoren die daartoe kunnen bijdragen. 
 
Om te bekomen dat de werknemers sommige nieuwe procédés of methoden gewillig en 
in vertrouwen toepassen, is het mogelijk dat sommige ondernemingshoofden beroop doen 
op de bijstand van syndicale deskundigen. 
 
De vertegenwoordigers van de werknemers zullen bij hun mandaatgevers optreden opdat 
deze laatsten, in hun eigen belang, hun totale medewerking aan de poging tot opvoering 
van de produktiviteit zouden verlenen 
 
In het algemeen zal in alle kringen en van laag tot hoog, propaganda worden gevocrd om 
de medewerking van de breedst mogelijk lagen van de bevolking te verkrijgen.  
 



6. In gemeenschappelijke overleg zal men er zich op toeleggen, de professionele en 
menselijke vorming van personeel en kader te bevorderen. 
 
 
7. Men zal streven naar de opvoering der produktiviteit met het doel de algemene 
economie van het land vooruit te helpen. Dit doel moet worden nagestreefd onder meer 
door de verlaging van de verkoopprijzen en de verbetering van de kwaliteit van de 
produkten en diensten, waarbij tegelijkertijd de concurrentiële positie van de economie en 
het aonkoopvermogen der verbruikers moet verstevigen. Rekening gehouden met deze 
bekommernissen zullen de vruchten van de opvoering der produktiviteit op billijke wijze 
verdeeld worden tussen de onderneming en de werknemers met inachtneming onder meer 
van de weerslag van de oproering der produktiviteit zowel op de werkgelegenheid als op 
de levensvoorwaurden der werknemers. 
 
 
Hoewel van essentieel belang, is de opvoering van de industriële produktiviteit niet 
voldoende. De inspanning voor een betere produktiviteit moct door allen worden 
geleverd, en op alle gebied, met name in de landbouw, in de diensten, in de distributie der 
produkten en in de Rijksadministratie. De binnen het kader van deze gemeenschappelijke 
verklaring te nemen maatregelen moeten door de Regering worden gesteund; 
laatstgenoemde zal er o.m. naar streven een koordinerende invloed uit te oefenen en de 
uitbreiding van de buitenlandse handel, alsmede van nieuwe industrieën in de hand te 
werken. Kortom, het algemeen beleid der Regering zal er op moeten gericht zijn de 
opvoering van de produktiviteit en van de produktie te bevorderen op ieder gebied, in alle 
industriële, commerciële en administratieve sectoren, alsmede in de algemene economie. 
De toekomst van ons bedrijfsleven, en dus ook van onze eigen levensvoorwaarden, hangt 
hiervan af. 
 
 


