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Structuur van de uiteenzetting

Veralgemening aanvullend pensioen en verhoging
bijdragepercentage tot 3% jaarlijks brutoloon

1. De impact van de veralgemening op de loonmassa & de
CRB-loonmarge

2. De institutionele heterogeniteit van de tweede pensioenpijler
& de wet op het concurrentievermogen

3. Opportuniteit veralgemening tweede pensioenpijler
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Enkele algemene kenmerken:

» Deelname 2¢ pensioenpijler (Sigedis, 2019)
Tabel 1. Deeiname aan de tweede pensloenpli)ler bl Belgische werknemers In 2019
Geen | 553500 | 29 | TPAS8 | 43 13828 | 36
Wel 1363873 | 74 | 1019390 57 2383263 64
Totaal 1917463 100 1794048 100 | 3711511 100
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» Verdeling naar budragepercentage (Slgedls 2019)
Tabel 2. Bijdragep pb igisch
in 2019 —verdeling

Werknemers
Bijdragepercentage In categorie&n - =
0% - geen i swin 2019 1.328 248 36 76% haalt
het
streefdoel
Meer dan 0%, minder dan of gelijk aan 3% 1.498.357 a0 niet
Meer dan 3%, minder dan of gelijk aan 6% 471.552 13
Meer dan 6%, minder dan of gelijk aan 10% 203963 5
Meer dan 10%, minder dan of gelijk aan 20% 132.244 4
. . 24% haalt
Meer dan 20%, minder dan of gelijk aan 30% 37.255 1 streefdoel
Meer dan 30%, minder dan of gelijk aan 50% 23,193 1
Meer dan 50%, minder dan of gelijk aan 100% 10.598 o
Meer dan 100% 6.101 o
Totaal 3.711511 100
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» Verdeling van de werknemers met een bijdragepercentage
< 3% (Sigedis, 2019)

Extra bijdrage tussen 0% en 1,59 nodig 515.169 (18%) 1.347.397
ook Extrabijdragetussen1,5%en3%nodig  2.311.436 (829%)
Totaal 2.826.605 (100%)

17.405

Relatieve bijdragekloof
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Additionele jaarlijkse bijdrage in absolute termen ifv. de

veralgemening van de 2¢ pijler & 3% bijdragepercentage (Sigedis,
17/11/2022)

» Alle werknemers (Sigedis, 2019)

Grariex 7. Absolute DiJarageKioot voor wer die het bijaragep van 3% niet
diaan & totaal
3
Werknemers ssader samaiionde Actie! sangesloten werknemers Totaal
penssoencpbouw
; :."'-'.‘l ; . » ' ) ;m »r .v ) ) 2826605 (10

790074131 761204147 €1551.278.277
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» Uitsplitsing privé-sector & overheid (Sigedis, 17/11/2022)

Werknemers Bijdragekloof
Sector
# % € %
Combinatie 99.992 3,54% € 61.606.289 3,97%
Overheid - onderwijs 435.743 15,42% €274.958.774 17,72%
Privé 2.290.870 81,05% €1.214.715.964 78,30%
Totaal 2.826.605 100,00% €1.551.281.027 100,00%
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In termen van de loonmassa (CRB, 2021)
Tabel 4-1: Wegwerking van de effecten van de taxshift uit de loonmassa D1 van de privésector in 2016 en in de

jaren daama

D1 (méljosnen ewro's) Bron 2016 2007 2018 2019

D1 voor wegwerking effecten taxshift INR 158194 163911 169614 176010
Kosten taxshift zonder Competitiviteitspact (gecumuleerd bedrag)  RSZ 176 1807 2435 2m

D1 na wegwerking effecten tarshift 159370 165717 172050 178783 ]
(Groei van D1 2016 2017 2018 2019
Voor wegwerking effecten tarshift 15% 36% 35% 38%

Na wegwerking effecten taeshift 23% 40% 8% 39%
Growl van de ULK's 2016 2017 2018 2019
Voot wegwerking effecten taxshift 036% 1,35% 147% 232%

Na wegwerking effecten taxshift 038% 1% 181% 246% |
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» Kost in termen van de aangepaste loonmassa: 0,68% —0,71%

» maximaal beschikbare marge loonkostontwikkeling 2020-2021
0 0,4%
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» Verdeling aangesloten werknemers < 3% bijdragepercentage,

volgens type pensioenplan (Sigedis, 2019)
Tabel 11. Aantal actief aangesloten werknemers die het bijdragepercentage van 3% nlet
bereiken In 2019 - naar soort pensioenplan en extra bljdrage nodig voor streefdoel

Soort pensioenplan Extra bijdragepercentage nodig tot 3% bljdrage  Aantal aangesiotenen

Extra bijdrage tussen 0% en 1,5% nodig 229.543 (24%)
Sectorplan

Extra bijdrage tussen 1,5% en 3% nodig 720.069 (76%)

Extra bijdrage tussen 0% en 1,5% nodig 218.711(52%)
Ondernemingsplan

Extra bijdrage tussen 1,5% en 3% nodig 204.549 (48%)
Combinatie van Extra bijdrage tussen 0% en 1,5% nodig 69.121 (53%)
plannen Extra bijdrage tussen 1,5% en 3% nodig 61.713 (47%)

Totzal 1503.706
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» Verdeling aangesloten & niet-aangesloten werknemers per
sector en bijdragepercentage (Sigedis, 2019)

Taber . voor mn
2019 — per sector
Geen bijdrage in Onder de 3% Boven (op) 3%
Sector
2019 drer
A - Landbouw, bosbouw en visser 14337 (58%) 5.655 (359 1.601 (736}
B - Winning van deffstoffen 2as (21%6) S99 (a7se) 583 (329}
< - industrie 35 805 (10%) 188025 (47%) 170.253 (439%)
O - Productie en distributie van
clektriciteit. gas. stoom en gekoelde lucht S71 £496) 1.S60 (106} 14.0SS (8736}
£ - Distributie van water; afval- =n
A 7.936 (283%%) 11.395 (40%) 9.500 (339}
en =
F - Bouwnijverheid 25.751 (1436) 119,720 (S54%) 40.826 (223}
G - Groot- en detailhandel: reparatie van
212.321 (a7%%) 124 504 (27%) 117.456 (26%)
auto's en motorfietsen
H - vervoer en opslag 25 722 (17%6) 100.106 (579} a6.613 (26%)
- wvan en
e 30.228 (22%6) 95.150 (70%) 10 290 (89%)
3 - Informatie en communicatie 18727 (19%) 31 895 (23%) a6.az2 (283}
¥ _Fimancele actiteizen en 12.167 (12%6) 11.499 (211%) 7o.881 (77%6)
verzekeringen
;;::plo‘tane van en handel in onroerend [ PP 12401 (avee
M - vrije B et hapoeiike
ri= Berospen =n snsehs ’ as._e88 (30%) 36.913 (249%) 71.678 (4636}
220.163 (65%) 20.055 (24%) 27.135 (11%)
S - Openbaar bestuur on def:ns.e.- 49.766 (as53%) 23556 (21%) 38012 (343%)
o sociale en
P - Onderwis 143 034 (76%) 25545 (13%) 21379 (21%)
oo ke sezor - =en 110.254 (2336) 324.409 (699%) 35_aas (8%}
s
R - Kunst. amusement en recreatic 25 703 (59%) 131588 (279 €204 (149}
S - Overige diensten 38 484 (59%) 10.289 (16%) 16.077 (25%)
T - Hushoudens als werkgever 2.a36 (75%) 150 (6961 645 (2096}
i fes=n 2.028 (64a%6) 230 (796} 512 (299%}
236 138 (a5%6) 284542 (a5%) 57.545 (1136}
1.328.248 (36%) 1.4S8.357 (41%) B45.014 (23%)
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> Heterogeniteit:

> Wet op het Concurrentievermogen (1996), art 10
"Voor de berekening van de loonkostenontwikkeling worden
niet meegerekend...de bijdragen gestort in het kader van de
pensioenstelsels die voldoen aan de voorwaarden bedoeld in
titel 11, hoofdstuk Il, afdeling Il, van (de wet van 28 april 2003
betreffende de aanvullende pensioenen)” (28 sectorale fondsen.
FSMA, 2021, tabel 63)

» verschillen in extra-bijdragen tussen sector- en
ondernemingsplannen

» verschillen tussen sectoren aangeslotenen & niet-aangesloten
en gemiddeld/mediaan bijdragepercentage

> zeer ongelijke effecten op bedrijfs- en sectorvlak van de
veralgemening van het aanvullend pensioen
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» Inflatiegraad ~ 10%
P pensioensparen bij hoge inflatie ?
> inflatieprognose ?

> evolutie energieprijzen (3-5 moeilijke jaren)
» Defence, deglobalisation, decarbonisation ?



Dank u wel voor uw aandacht.
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