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Aangeleverde gegevens RSVZ

• Cijfers FPD – interpretatie RSVZ voor wat betreft 
zelfstandigen:

• §3. Evolutie gemiddeld en mediaan pensioen

• §4. Evolutie minimumpensioen

• §5. Evolutie decielenverdeling pensioenen, loopbaanduur en 
tewerkstellingsgraad 
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Aangeleverde gegevens RSVZ

• §8. Micro-simulaties pensioen Z (scenario’s)

• §13. Verdeling gelijkstellingen

• §20. (impact) pensioenhervormingen
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§3. Evolutie gemiddeld en mediaan pensioen

Vraag: Quelle a été l’évolution de la pension moyenne et médiane au cours des 15 dernières années et 
quelles sont les différentes causes de cette évolution ?
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Evolutie gemiddeld rustpensioen
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Evolutie mediaan pensioen
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Evolutie rustpensioen – verklarende factoren

• 3 ‘groepen’ van factoren/hervormingen:

• “Algemene” factoren

• m.b.t. het minimumpensioen

• m.b.t. proportioneel pensioen
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Evolutie rustpensioen – verklarende factoren

• Algemeen:

• Prijsevolutie (6 indexeringen)

• Uitvoering 2-jaarlijkse welvaartsenveloppe

• Hervorming beginsel eenheid van loopbaan (vanaf 1/1/2019)
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Evolutie rustpensioen – verklarende factoren

• Factoren minimumpensioen:

• Substantieel aandeel MP

(+- 50% toekenningen in 2021)

• Verhogingen MP 

Datum 9



Evolutie rustpensioen – verklarende factoren

• Factoren proportioneel pensioen:

• Forfaitair inkomen jaren <1984:

‐ Aandeel jaren <1984 neemt af

‐ Verhoging op 1/7/2019  (8.133,63  → 8.329,75)

• Harmonisatiecoëfficiënten (~correctiecoëff.)

‐ Loopbaanjaren 1997 t/m 2018: opdeling inkomsten in 2 schijven door 1e plafond
• 2 coëfficiënten (lagere coëff. voor hoogste schijf)
• Vanaf 2003: verhoging coëfficiënten

‐ Vanaf loopbaanjaar 2019: afschaffen 1e plafond 
• → 1 coëfficiënt (0,691542), die bovendien hoger is dan coëff. periode 1997-2018

‐ (Vanaf loopbaanjaar 2021: afschaffing correctiecoëfficiënt !    → 0,691542 )
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Evolutie rustpensioen – verklarende factoren

• factoren proportioneel pensioen:

• Structurele welvaartsaanpassing +1,7% op 1/7/2021

‐ Nieuwe pensioenen: pensioenopbrengst loopbaanjaren t/m 2020  +1,7%

‐ Pensioenen in betaling: bedrag +1,7%
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Evolutie rustpensioen – verklarende factoren

1/2021 → 1/2022: relatief sterke stijging
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Evolutie rustpensioen – verklarende factoren

• Sterke stijging 1/2021 → 1/2022:

• Minimumpensioen: 

‐ dubbele verhoging:  +2% (1/7/2021)   en +2,65% (1/1/2022) 

• Proportionele pensioenen: 

‐ verhoging +1,7% op 1/7/2021 (nieuwe pensioenen en in uitbetaling)

• Toekomst?  verdere stijging verwacht (los van prijsevolutie)

• Verhogingen MP met +2,65% op 1/1/2023 en op 1/1/2024

• Prop. pensioenen:

‐ Verhoging maximuminkomsten 2021, 2022, 2023, 2024

‐ Afschaffing correctiecoëfficiënt !
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Evolutie overlevingspensioenen
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Evolutie overlevingspensioenen

• Verklarende factoren:

• Idem als voor rustpensioenen

• Stijging iets minder uitgesproken t.o.v. rustpensioenen:

‐ Relatief meer loopbaanjaren <1984 (proportionele pensioenen)

‐ Cumulatieregels 
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§4. Evolutie minimumpensioen
aantallen
bedragen en vgl. mediaanpensioen

Vraag: Comment a évolué la pension minimum par rapport à la pension médiane au cours des 15 
dernières années (en eur et en nombre de bénéficiaires) ?
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Evolutie MP - aantallen
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Data:
Aantal pensioenen in uitbetaling in jaar X, 
ongeacht ingangsdatum

Oorzaak stijging:
verhogingen MP –> omslag 
naar MP



Evolutie MP - aantallen

• Ter illustratie: nieuwe toekenningen Z-pensioen 2021 
(cijfers RSVZ):

• 50% toekenning MP

• 76% voldoet aan 2/3e vwde MP 

• Binnen categorie zuiver zelfstandigen:

‐ 56,25% toekenning

‐ 69% voldoet aan 2/3e vwde MP
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Vgl. mediaanpensioen met MP (voll. lpbn)
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Vgl. mediaanpensioen met MP (voll. lpbn)

• MP volledige loopbaan  > mediaanpensioen Z

• Toegekend MP in verhouding met loopbaan

• Zuiver zelfstandigen: +-30% heeft relatief kleine loopbaan (<2/3e

loopbaan) (cijfers toekenningen 2021)

• Maar: verschil wordt kleiner doorheen jaren:

• Cf. factoren §3

• Invoering statuut ME in 2003
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§5. Verdelingen per deciel en evolutie loopbaanduur

Vraag: : Distribution des pensions par décile : Zijn er belangrijke verschuivingen en waaraan kunnen die 
toegeschreven worden? Durée de carrière – comment ont évolué la durée effective de la carrière et le 
taux d’emploi des 50-54, des 55-59 et des 60-65 ans depuis les 15 dernières années ?
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Decielverdeling pensioenen

• D1 t/m D4 en D9: cf. hervormingen prop. pensioenen

• D5 t/m D8: cf. hervormingen MP én prop. pensioenen
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Verdeling volgens loopbaanduur
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52%

58%
Vgl:  WN: 81,7%

WN/Z: 82,1%

Vgl.:  WN: 8,5%
WN/Z: 3,8%



§8. Micro-simulaties pensioen Z

Vraag: Comment évolue le montant de la pension en fin de carrière en fonction de différents scénarios :
– Une personne travaille toute sa carrière jusqu’à l’âge légal de la pension (65 ans)
– Cette personne prend sa pension anticipée à 62 ans
– Cette personne est en RCC à 60 ans (régime dérogatoire)
– Cette personne est en RCC à 62 ans (régime CCT 17)
– Cette personne est malade de longue durée à 60 ans
– Cette personne entame une activité d’indépendant
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Micro-simulaties: scenarios

• 1. Simulatie op wettelijke pensioenleeftijd 66j 
• 2. Simulatie op vervroegde ingangsdatum 62j 
• 3. Simulatie einde activiteit als werknemer op 60j en start activiteit als 

zelfstandige op 66j

• Berekening MP en proportioneel pensioen, volgens welbepaald scenario

• Inkomsten:

• Gemiddelde inkomsten  (varianten: 75% en 125%)

• Minimuminkomsten (+ varianten)

• Maximuminkomsten (+ varianten)
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Voorbeeld: scenario 1 (66j)

• Loopbaan als Z  18j tot 66j  (48j)

• Verdere details → rapport
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§13. Verdeling gelijkstellingen

Vraag: Hoe zijn de gelijkstellingen verdeeld (bv. decielen volgens aantal jaren 

gelijkstelling en in relatie tot de totale pensioenloopbaan)? Wat zijn de verwachtingen 

i.v.m. de evolutie van het aandeel gelijkstellingen en waardoor worden ze verklaard?

27



Basisgegevens gelijkstellingen (toekenningen 2019)

• Aantal ingangen Z:  27.654 

• → 15,14% van de Z min. 1 kwartaal gelijkstelling

• TOT VTE = 150.025.980 VTE

• TOT VTE gelijkgesteld = 5.467.566 VTE 

• ➔ 3,64% VTE gelijkgesteld op TOT VTE

• Onderverdeling M/V → rapport
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Basisgegevens gelijkstellingen (toekenningen 2019)
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Basisgegevens gelijkstellingen (toekenningen 2019)
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Decielverdeling gelijkstellingen (toekenningen 2019)
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Decielverdeling gelijkstellingen (toekenningen 2019)
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§20. Overzicht pensioenhervormingen 1997-2022

Vraag: Wat is de impact is van de pensioenhervormingen van de laatste 25 jaar op de pensioenbedragen in 

de 3 stelsels (ambtenaar/werknemer/zelfstandige)? Hoe evolueerden de toegangsvoorwaarden voor het 

(vervroegd) pensioen?
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Pensioenhervormingen 

• Beknopt overzicht in rapport; exacte impact elke afzonderlijke maatregel moeilijk te bepalen 

• Vragen §3 en 4: 

• wel indicaties impact belangrijke hervormingen:

‐ Verhogingen MP

‐ Verhoging forfaitair bedrag <1984; harmonisatiecoëfficiënt (wijzigingen); verhoging inkomensplafond, structurele welvaartsaanpassing +1,7%, …

• overige belangrijke hervormingen:

‐ Invoering statuut ME 2003

‐ Hervorming overlevingspensioen en invoering overgangsuitkering (2015) + hervorming overgangsuitkering (2021)

‐ Verstrenging voorwaarden vervroegd pensioen (2013 en 2015) + verhoging wettelijke pensioenleeftijd (2015)

‐ Onbeperkt bijverdienen (2015)

‐ Afschaffing correctiecoëfficiënt 
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Vragen?
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