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1. EMPLOI ET CHÔMAGE



Taux d’emploi (2008-2021)

* Rupture de série
Source : Eurostat, EFT



Taux d’emploi selon le genre (2008-2021)

* Rupture de série
Source : Eurostat, EFT
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Taux de chômage selon le genre (2008-2021)

* Rupture de série
Source : Eurostat, EFT



Taux d’emploi selon l’âge (2008-2021)

* Rupture de série
Source : Eurostat, EFT



Werkzaamheidsgraad 55-plussers
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Werkzaamheidsgraad per leeftijdsjaar (2008/2020)

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO.
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Taux d’emploi selon le niveau de diplôme (2008-2021)

* Rupture de série
Source : Eurostat, EFT



Taux de chômage selon le niveau de diplôme (2008-2021)

* Rupture de série
Source : Eurostat, EFT
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Taux d'emploi des personnes souffrant d’une maladie de longue 
durée, d’invalidité ou d’un handicap (20-64 ans, 2011 – 2021)

* Rupture de série
Source : Steunpunt Werk, EFT



Taux d’emploi selon le pays de naissance (2008-2021)

* Rupture de série
Source : Eurostat, EFT



Taux d’emploi selon l’origine (20-64 ans, 2011 - 2019)
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Taux d’emploi selon le type de ménage (20-64 ans, 
2011 - 2019)
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2. CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI



Indice évolution des salariés (ONSS) par secteur (2008 T1 
- 2022 T1)

* Rupture de série
Source : ONSS. Calculs : SPF ETCS



Evolution nette de l’emploi (2011-2018) selon le secteur et l’origine

Source : Datawarehouse marché du travail et protection sociale, BCSS. Calculs et traitement : SPF ETCS



Sectorale verschuivingen
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Netto-evolutie van de werkgelegenheid (2011-2018) volgens sector en opleidingsniveau 

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO.
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Part des femmes salariées à temps partiel et évolution 2008-2021
Secteurs avec les plus hauts taux
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Source : Eurostat, Enquête sur les forces de travail
* Rupture de série
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Part des femmes salariées à temps partiel et évolution 2008-2021
Professions

Belgique UE-27
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Arbeidsmobiliteit
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Aandeel jobmobiele werknemers ten opzichte van het aantal werkenden per leeftijdsklasse (2014-2018)

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO.



Anciënniteit
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Bron: OECD - average tenure dataset.

Average job tenure by age category (2015, in years)

België EU-28 Verschil

50-54 17,7 15,5 14,2%

55-59 22,1 18,5 19,5%

60-64 24,3 20,3 19,7%

65-69 25,4 19,5 30,3%

Totaal (15+) 11,2 10,5 6,7%



Einde van de loopbaan
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Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming, KSZ. Berekeningen en verwerking: FOD WASO.
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Toename telewerk
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Bron: Enquête naar de Arbeidskrachten, Statbel.
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Atypisch werk
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• Nog steeds weinig cijfers beschikbaar over platformwerk (ad hoc module EAK 
in ontwikkeling), maar onderzoekers en partiële data wijzen op een 
vermoedelijke toename in recente jaren

• Andere vormen van atypisch werk (tijdelijk werk, weekendwerk, werk in 
ploegen, flexijobs) kenden schommelingen tijdens de pandemie, maar 
namen niet toe 

• Uitzendwerk en dienstencheques kennen een sterke oververtegenwoordiging 
van personen van buitenlandse origine

• In de afgelopen tien jaar is het belang van detachering als kanaal voor 
arbeidsmobiliteit binnen de EU enorm toegenomen. Het is een zeer divers 
fenomeen. Ook detachering van derdelanders neemt toe.



Jobkwaliteit
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Bron: EWCS, Eurofound. Berekeningen en verwerking: FOD WASO.

Job Quality Index op basis van de vijfjaarlijkse European Working Conditions Survey (Eurofound)
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Taux de vacance d’emploi (2018-2022)

Source : Statbel, Job Vacancy Survey



27

3. INACTIVITE
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Type d’inactivité (25-64 ans, 2011-219)

Source : Datawarehouse marché du travail et protection sociale, BCSS. Calculs et traitement : SPF ETCS
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Type d’inactivité selon le niveau de diplôme (25-64 ans, 2018)

Source : Datawarehouse marché du travail et protection sociale, BCSS. Calculs et traitement : SPF ETCS
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4. OBJECTIFS ET FUTUR



Socle européen des droits sociaux : Objectifs et sous-objectifs nationaux pour l’emploi et la 
formation de la Belgique

2019 2021 Objectifs 2030

Taux d'emploi 70,5% 70,6% >80%

Participation des adultes à la formation durant les 12 derniers mois 39,4%* >60.9%

2019 2021 Sous-objectifs 2030

Ecart de taux d'emploi hommes - femmes 8 pp 7,7 pp < 4 pp

Taux d'emploi des personnes peu qualifiées 46,3% 44,7% > 58,4%

Taux d'emploi des personnes nées en dehors de UE 54,3% 53,6% > 58,3%

Taux d'emploi des 55-64 ans 52,1% 54,6% > 68,8%

Écart d’emploi des personnes souffrant d'un handicap 33,1 pp < 24,5 pp

Pourcentage de NEET 15-29 ans 13,0% 10,1% < 8,6%

Femmes dans un poste de direction 36,0% 43,10%

Enfants de moins de trois ans fréquentant un milieu d’accueil formel 55,5% 51,7%  > 61,0%

Ecart de rémunération hommes-femmes 5,8% 5,3% < 2,9%

Transitions d'un contrat temporaire à permanent (moyenne sur trois 

ans)
38,5% 41,5% > 40,7%

Temps partiel involontaire 5,8% 23,8%*** < 5,6%

Participation à la formation 55-64 ans 24,6%* > 49,8%

Participation à la formation des peu qualifiés 16,3%* > 32,6%

Jeunes quittant prématurément l’école 18-24 ans 8,4% 6,7% < 7,4%

Hautement diplômés 30-34 ans 47,5% 49,9% > 50,1%

Part de personnes ayant au min des compétences numériques de base 61,0% 54,2%*** > 70,4%**

*2016

** Objectif indicatif

*** Rupture de série



2010 2019 Objectif 2030 

Écart 2030-2019 

(en points de 

pourcentage) 

Nombre de 

travailleurs 

supplémentaires 

(en milliers) 

Nombre de 

travailleurs 

supplémentaires, % 

Part de la 

population 

Femmes 61,6% 66,5% 78,0% 11,5 383 60% 50%

Hommes 73,5% 74,5% 82,0% 7,5 252 40% 50%

Faiblement diplômés 48,4% 46,3% 58,4% 12,1 88 14% 11%

Moyennement diplômés 69,1% 69,8% 77,5% 7,7 223 35% 43%

Hautement diplômés 81,9% 83,8% 87,3% 3,5 109 17% 46%

Autochtones 68,8% 71,8% 81,0% 9,2 541 85% 88%

UE 65,1% 70,2% 79,2% 9 52 8% 9%

Hors UE 40,7% 44,2% 58,3% 14,1 36 6% 4%

20-24 ans 44,0% 42,3% 60,3% 18 130 20% 11%

25-54 ans 80,0% 80,8% 86,8% 6 271 43% 67%

55-64 ans 37,3% 52,1% 68,8% 16,7 249 39% 22%

Total 67,6% 70,5% 80,0% 9,5 636 100% 100%

Création d’emplois nécessaire pour atteindre l’objectif de taux 
d’emploi de 80%

Source : CSE
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Besoins futurs du marché du travail – création d’emplois entre 2018 et 2030

Source : Cedefop : Future Skills Needs Forecast



Taux de support potentiel (2000-2070)

Source : BFP, Statbel, Perspectives de la population
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